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Fepmanua-Steinfurt: Yenyru no TbpceHe Ha paboTa
OJ S 20/2021 29/01/2021

O6sBneHue 3a Nnopbyka

Yenyru

lMpaBHO OCHOBaHMe:
Onpektuea 2014/24/EC

Pazpen |: Bb3anaraw, opraH

.1. HaumeHoBaHue u agpecu
OdmumanHo HaumeHoBaHue: jobcenter Kreis Steinfurt AOR
MoweHckn agpec: Tecklenburger Str. 10
Npag: Steinfurt
koa NUTS: DEA37 Steinfurt
MoweHckn kopa: 48565
Obpxaea: 'epmaHus
Jlvue 3a koHTakT: Zentrale Vergabestelle
EnektpoHHa nowa: vergabestelle@kreis-steinfurt.de
TenedoH: +49 2551691291
dakc: +49 25516991291
MHTepHeT agpec/u:
OcHoBeH agpec: http://www.kreis-steinfurt.de

1.3. KomyHukauus
[okymeHTaumsTa 3a obLiecTBeHaTa nopbyka € AOCTbIMHA 3a HEOrPaHNYEH N MbIeH NPSK
6esnnateH goctbn Ha: https://www.vergabe-westfalen.de/VVMPSatellite/notice/ CXPWYY2938N
/documents
JonbnHutenHa nHgopmaumna moxe ga 6bvae nonyyeHa ot [lopenocoyeHoTo/UTE MSICTO/MecTa
3a KOHTaKT
OdbepTuTe nnn 3aaBneHndaTa 3a ydactue Tpsbsa ga 6baat usnpateHn enekTpoHHO
nocpencteoM: https://www.vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice/ CXPWYY2938N

.4. Bup Ha Bb3narawms opraH
PernonaneH nnun mecteH opraH

.5. OcHoBHa genHocCT
O6wwm obLiecTBeHn ycnyrm

Paspen Il: NMpeameT

I.1. O6xBaT Ha obwecTBeHaTa nopb4ka

I.1.1. HaumeHOBaHue
Malnahme ,Assistierte Ausbildung — begleitende Phase’
PedepeHTeH Homep: 30-01.59.06-56-38-EU

1.1.2. OcHoBeH CPV kopn
79611000 Ycnyru no TbpceHe Ha paboTta

1.1.3.
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Bua Ha nopbuka
Yenyru

I.1.4. KpaTko onucaHue
Gegenstand der MalRnahme Assistierte Ausbildung — begleitende Phase nach § 16 Abs. 1
Satz2 Nr. 3SGB Ili. V. m. §§ 74 und 75 SGB Ill ist die Férderung junger Menschen und derer
Ausbildungsbetriebe mit dem Ziel
— der Hinfuhrung der Forderberechtigten zum Abschluss einer betrieblichen Ausbildung oder
— der Fortsetzung und Abschluss einer betrieblichen Ausbildung ohne Unterstlitzung oder
— der Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung nach einer mit der Assistierten Ausbildung —
begleitende Phase unterstitzten Einstiegsqualifizierung.
Fir den Erfolg der Assistierten Ausbildung — begleitende Phase ist maf3geblich, ob der
Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung und eine dauerhafte berufliche Eingliederung
erreicht wurden.
Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung — begleitende Phase geférderten jungen
Menschen ausbilden, kdnnen bei der Durchflihrung der Berufsausbildung oder
Einstiegsqualifizierung administrativ und organisatorisch sowie zur Stabilisierung des
Berufsausbildungsverhaltnisses oder der Einstiegsqualifizierung unterstitzt werden.
Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben von der Assistierten
Ausbildung — begleitende Phase unberuhrt.
Nach einem Ubergang von einer aulRerbetrieblichen Berufsausbildung (§ 76 SGB Ill) in eine
betriebliche Berufsausbildung kann die Assistierte Ausbildung — begleitende Phase im
Bedarfsfall initiativ zur Unterstitzung eingesetzt werden.

1.1.5. MporHo3Ha o6wa cToMHoCT

1.1.6. UHcpopmauma oTHOCHO o6ocobGeHuTe NO3NLUK
HacToswara nopbyka e pasgeneHa Ha o6ocobeHun nosuumm: aa
OdbepTun morat ga 6baaT nogaBaHu 3a BCMYk 060co6eHn no3numm

I.2. OnucaHue

I.2.1. HammeHoBaHue
Ibbenbiren und Lengerich
O6ocobeHa no3uumsa Ne: 1

11.2.2. JonbnHutenHun CPV kKopgoBe
79611000 Ycnyru no TbpceHe Ha paboTa

11.2.3. MscTo Ha n3anbLINHeHue
kog NUTS: DEA37 Steinfurt

1.2.4. OnucaHue Ha o6LecTBeHaTa Nopb4ka
Durchfuhrung der unter 11.1.4 beschriebenen Malinahmen am Hauptstandort in Ibbenburen
und in einer Zweigstelle in Lengerich.

1.2.5. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepuute no-gony
Kputepui 3a kayectso - Mime: Qualitat / TexecT: 70
LleHa - TexecT: 30

1.2.6. MporHo3Ha cTonHOCT

1.2.7.
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11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

1.2.

.2.1.

1.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.
11.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

46126-2021

MpoABbNXMTENHOCT Ha NOpbYKaTa, PAMKOBOTO Copa3syMeHue unm AMHaMuM4Ha cuctema
3a NOKYNKH

HauanHa pgata: 01/08/2021 KpaiHa pata: 31/07/2024

Tasun nopbyka nognexun Ha NogHoBsBaHe: Aa

OnuncaHne Ha NOAHOBSABAHUATA:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

UHdopmauma oTHOCHO BapuaHTUTe
LLle 6ba0aT npuemaHu BapMaHTu: He

NHdopmaumusa oTHOCHO onuuute
Onuwnu: He

MHdopmaumsa oTHocHO cpeacTBa oT EBponenckma cbios
OO6wecTBeHaTa Nopbyka € BbB Bpb3ka C MPOEKT n/vnun nporpama, uHaHcmpaH/a cbe
cpeacTtBa oT EBponenckus cbios: He

OonbnHutenHa nHcgpopmaums
OnucaHue

HanmeHoBaHue
Steinfurt
ObocobeHa no3myms Ne: 2

OdonbnHutenHun CPV KogoBe
79611000 Ycnyru no TbpceHe Ha paboTta

MsicTo Ha u3nbLIHeHne
kog NUTS: DEA37 Steinfurt

OnucaHue Ha oGLecTBeHaTa nopb4ka
Durchflihrung der unter I1.1.4 beschriebenen MaRnahmen am Standort Steinfurt.

Kputepuu 3a Bb3naraHe

Kputepuute no-gony

Kputepui 3a kayectBo - Mime: Qualitat / TexecT: 70
LleHa - TexecT: 30

NMporHo3Ha cToMHOCT

MpoABbNKMTENHOCT Ha NOopbYKaTa, PAMKOBOTO CNopa3syMeHue unm AMHaMuM4Ha cuctema
3a NOKYyNKu

HauyanHa pgata: 01/08/2021 KpanHa pata: 31/07/2024

Tasun nopbyka nognexun Ha NogHoBsBaHe: Aa

OnucaHune Ha NogHOBSABaHUATA:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

UHdopmaums oTHOCHO BapuaHTUTe
Lle 6ba0aT npuemaHu BapMaHTu: He

MHdopmauma OTHOCHO onuuuTe
Onuuu: He
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MHdopmaumsa oTHocHO cpeacTBa oT EBponenckua cbios
OO6uwecTBeHaTa Nopbyka € BbB Bpb3ka C NPOEKT n/unun nporpama, uHaHcupaH/a cbe
cpeacTtBa oT EBponenckus cbios: He

1.2.14. OonbnHuTenHa nHcpopmauus
I.2. OnucanHue

I.2.1. HammeHoBaHue
Greven und Emsdetten
ObocobeHa no3vuymsa Ne: 3

1.2.2. JonbnHutenHu CPV kogooBe
79611000 Ycnyru no TbpceHe Ha paboTta

1.2.3. MsacTo Ha usnbnHeHne
kog NUTS: DEA37 Steinfurt

1.2.4. OnucaHue Ha oGLiecTBeHaTa Nopb4ka
Durchflhrung der unter Il.1.4 beschriebenen MaRnahmen am Hauptstandort in Greven und in
einer Zweigstelle in Emsdetten.

1.2.5. Kputepum 3a Bb3naraHe
Kputepuute no-gony
Kputepun 3a kadectBo - Mme: Qualitat / Texect: 70
Llena - TexecT: 30

1.2.6. MporHo3Ha cToONHOCT

1.2.7. MpoABbMKUTENHOCT Ha NOpBbYKaTa, PAMKOBOTO Cnopa3yMeHue Unu AMHaMmmyHa cuctema
3a NOKYMNKn
HauanHa gata: 01/08/2021 KpaiHa gata: 31/07/2024
Tasn nopbyka nognexu Ha NogHoBsBaHe: aa
OnucaHune Ha NogHOBABaHUATA:
Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

1.2.10. UHcpopMaLMsa OTHOCHO BapuaHTuTe
e 6baaT npyeMaHn BapuaHTu: He

1.2.11. UHcopmauusa oTHOCHO onuunTe
Onuwnu: He

1.2.13. UHcopmaumua oTHOCHO cpeacTBa oT EBponenckus cbio3
ObuwecTBeHaTa Nnopbyka € BbB Bpb3Ka C NPOEKT n/unun nporpama, uHaHcmpaH/a cbe
cpencTtea oT EBponenckns cbios: He

1.2.14. JonbnHuTenHa uHdopmauma
I.2. Onucanune

I.2.1. HammeHoBaHue
Rheine
Ob6ocobeHa no3uuusa Ne: 4

11.2.2. JonbnHutenHn CPV kogoBe
79611000 Ycnyru no TbpceHe Ha paboTta

46126-2021 Page 4/8



1.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.
1.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

MscTo Ha usnbnHeHune
kog NUTS: DEA37 Steinfurt

OnucaHue Ha obulecTBeHaTa nopbyka
Durchfuhrung der unter I1.1.4 beschriebenen MaRnahmen am Standort Rheine.

Kputepun 3a Bb3naraHe

Kputepuute no-gony

Kputepun 3a kadectBo - Mme: Qualitat / Texect: 70
LleHa - TexecT: 30

MporHo3Ha cTonHOCT

MpoABbNXKMTENHOCT Ha NopbYKaTa, PAMKOBOTO Clopa3syMeHue unm AMHaMuM4yHa cuctema
3a NOKYNKu

HauvanHa pgata: 01/08/2021 KpainHa pata: 31/07/2024

Tasn nopbyka NoANeXun Ha NogHOBsIBaHe: Aa

OnvcaHne Ha NogHOBABaHMUATA:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

NHdopmMauma OTHOCHO BapuaHTUTe
e 6baaTt npyemaHu BapnaHTu: He

MHdopmaumusa oTHOCHO onuunTe
Onuwnu: He

UHdopmauma oTHOCHO cpeacTBa oT EBponenckus cbio3
O6uecTBeHaTa Nnopbyka € BbB Bpb3Kka C NPOEKT n/unun nporpama, uHaHcmpaH/a cbe
cpencTtea oT EBponencknsi cbos: He

JonbnHutenHa nHgpopmauusa

Pazpgen lll: NMpaBHa, uKOHOMUYeECKa, (pMHaAHCOBA U TeXHNYecKa MHdopmaumsa

1.
l.1.2.

.1.3.

46126-2021

YcnoBus 3a y4dyacTtue

MkoHoMMUYecKo n hMHaHCOBO CbCTOsIHUE

CnmncbK 1 KpaTKo onucaHne Ha KputepuuTe 3a nogbop:

Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers

Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit, dass in der Person des Bieters keiner der in § 123 GWB
und § 124 GWB genannten Ausschlussgriunde vorliegt (Ausschlusskriterium).

TexHUYeckn n npocdecuoHanHU Bb3MOXHOCTU

CnncbK 1 KpaTKo onMcaHue Ha Kputepunte 3a nogoop:

Fachliche Eignung

Es liegt eine Tragerzertifizierung vor.

Der Bieter verfugt Uber Kenntnisse des Systems der Ausbildungsforderung sowie Uber
Kenntnisse der Arbeitsférderung und kann seine Erfahrung damit darstellen.

Der Bieter und/oder das eingesetzte Personal verfugt Gber Erfahrungen in der zu vergebenen
Leistung oder einer vergleichbaren Leistung (AsA, BvB, BvBpro, BaE, abH, bbA, BerEb oder
Reha-Ausbildung).
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Der Bieter verfugt Uber Kenntnisse der Vermittlung berufsubergreifender Lerninhalte und
Schlisselqualifikationen, MaRnahmen zur Entwicklung der Personlichkeit, sowie Kenntnisse
der Berufsbegleitung zur Sicherung der Nachhaltigkeit von Beschaftigung.

Das vom Bieter eingesetzte Personal verfugt Uber die in der Leistungsbeschreibung
geforderten Qualifikationen.

lll.2. YcnoBusa BbB Bpb3Ka ¢ NnopbyiKaTta

1.2.2. YcnoBusA 3a nanbfiHeHUe Ha nopb4kKaTa
Besondere Vertragsbedingungen TVgG NRW
Teile der MaRnahme sind auch (z. B. aufgrund der Corona Pandemie) in alternativer Lernform
durchzufuhren. Der Bieter muss im Konzept (Bieterfragebogen) angeben, welche
Teilleistungen in alternativen Lernformen durchgefuhrt werden kénnen. Mit Angabe der
Teilleistungen erklart der Bieter, dass auch bei Durchfuhrung in alternativer Lernform die
Anforderungen des SGB Il und SGB Ill, der AZAV und die Anforderungen des Datenschutzes
erfullt sind.
Der Auftraggeber behalt sich vor, von dem Bieter, der fur den Zuschlag vorgesehen ist,
folgende Unterlagen zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit nachzufordern
— Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten 3 Jahren,
— Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes.

Paspgen IV: NMpouenypa

IV.1. OnucaHue

IV.1.1. Bug npoueaypa
OTkpuTa npoueaypa

IV.1.3. UHdopmMaLumsa OTHOCHO paMKOBO Cropa3syMeHue Unm AMHaMu4yHa cuctema 3a NoKynku

IV.1.8. UHdopmaumsa oTHocHo CnopasymeHneTo 3a AbpKaBHU nopbUku (GPA)
ObwecTtBeHaTa nopbyka nonaga B obxsata Ha CnopasymMeHNeTo 3a AbpXKaBHU NOPBbYKU
(GPA): He

IV.2. AgMunHucTpaTtMBHa nHcpopmaums

IV.2.2. Cpok 3a nony4yaBaHe Ha odpepTu UK Ha 3asiBNEeHUs 3a yyactue
HaTta: 01/03/2021 MecTtHo Bpeme: 10:30

IV.2.3. MporHo3Ha gaTta Ha usnpaiyaHe Ha NOKaHM 3a Tbpr UM 3a yyactue Ha U3bpaHuTte
KaHampaTm

IV.2.4. E3uumn, Ha kouTo Morat Aa 6baaT nogageHu odepTuTe UNK 3asBIeHUsATA 3a y4YacTue
Hemckun

IV.2.6. MuHumaneH cpok, npe3 KOMTO ohepeHTHLT € 06BbLpP3aH oT ochepTaTta
Odbeprara Tpsibea ga 6vae BanngHa go: 01/04/2021

IV.2.7. YcnoBusa 3a oTBapsiHe Ha ohepTuTe
Hata: 01/03/2021 MecTtHo Bpeme: 10:30
MacTo:
48565 Steinfurt, Tecklenburger Str. 10, Raum B 692
MHdopmaums OTHOCHO yNbITHOMOLLEHUTE Nnua 1 npoueayparta Ha oTBapsHe: Keine
Anwesenheit von Bietern oder sonst interessierten Personen
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Paspen VI: JonbnHuTenHa nHcdopmauma

Vi.1. UHdopmaumsa OTHOCHO NEpPUOANYHOTO Bb3naraHe
ToBa npeacTtasnsgsa NepnognyHo NoBTapsa ce nopbyka: He

VI.3. OonbnHuTenHa uHdopmauma
Weitere Hinweise zur Wertung:
Das eingereichte Konzept muss folgende Aspekte beinhalten, die unter Bericksichtigung des
angegebenen Gewichtungsfaktors in die Wertung eingehen.
— Raumkonzept/Ausstattung, Gewichtungsfaktor 2,
— Personalkonzept, Gewichtungsfaktor 4,
— Netzwerkarbeit, Gewichtungsfaktor 2,
— Diversity Management, Gewichtungsfaktor 2,
— Dokumentation, Gewichtungsfaktor 1,
— Ausbildungsbegleitung, Gewichtungsfaktor 4,
— Zusammenwirken aller Beteiligten, Gewichtungsfaktor 4,
— Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses bzw. der Einstiegsqualifizierung,
Gewichtungsfaktor 4,
— Sicherung des Ausbildungsabschlusses, Gewichtungsfaktor 4,
— Ubergang in Beschaftigung im Anschluss an die Ausbildung, Gewichtungsfaktor 3,
— Nachgehende Betreuung, Gewichtungsfaktor 3,
— Betriebsbetreuung, Gewichtungsfaktor 3,
— Stutz- und Foérderunterricht, Gewichtungsfaktor 3.
Die Wertung der Qualitat des Konzeptes (Leistung) wird zunachst durch 2-4 Mitarbeiter
unabhangig voneinander vorgenommen. Anschlief3end wird aus den einzelnen Wertungen bei
unterschiedlichen Punktwerten mittels Einigung unter den Mitarbeitern eine Gewichtung fur die
Gesamtwertung vorgenommen.
Fir die einzelnen Wertungsbereiche werden jeweils 1 bis 3 Punkte vergeben.
Die maximal erreichbare Konzeptpunktzahl betragt 117 Punkte. Das Angebot mit den
héchsten Wertungspunkten wird mit 70 Punkten gewertet. Die weiteren Angebote werden mit
dem qualitativ besten Angebot prozentual verglichen. Die prozentuale Abweichung wird mit
der maximal mdglichen Punktzahl multipliziert und dieser Wert von der maximal méglichen
Punktzahl abgezogen. Dabei werden bei der Rechnung der Abweichung 4 Nachkommastellen
bertcksichtigt. Das Ergebnis der Punktberechnung wird immer nach oben gerundet damit
volle Punkte in die Bewertung einfliel3en.
Das Angebot mit dem niedrigsten Preis wird mit 30 Punkten gewertet.
Die weiteren Angebotssummen werden mit der guinstigsten Angebotssumme prozentual
verglichen. Die prozentuale Abweichung wird mit der maximal moglichen Punktzahl
multipliziert und dieser Wert von der maximal moglichen Punktzahl abgezogen. Dabei werden
bei der Rechnung der Abweichung 4 Nachkommastellen bericksichtigt. Das Ergebnis der
Punktberechnung wird immer nach oben gerundet damit volle Punkte in die Bewertung
einflieRen.
AnschlieRend werden die so ermittelten Wertungspunkte fur Qualitat und Preis
zusammengezahlt. Den Zuschlag erhalt das Angebot mit der héchsten Gesamtwertung.
Sofern das Angebot einer anerkannten Werkstatte fur behinderte Menschen oder einer
anerkannten Blindenwerkstatte oder diesen Einrichtungen vergleichbare Einrichtungen
(nachfolgend bevorzugte Bieter) ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten wirtschaftlichste
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Angebot eines insofern nicht bevorzugten Bieters ist, so wird dem bevorzugten Bieter der
Zuschlag erteilt. Bei der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der Angebote wird der von den
bevorzugten Bietern angebotene Preis mit einem Abschlag von 15 von Hundert berlcksichtigt.
Voraussetzung flr die Bertcksichtigung des Abschlags ist, dass die Herstellung der
angebotenen Lieferungen zu einem wesentlichen Teil durch die bevorzugten Bieter erfolgt.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Wertschopfung durch ihre Beschaftigten mehr
als 10 % des Nettowerts der zugekauften Waren betragt.

Die jobcenter Kreis Steinfurt AGR beabsichtigt, die 0. g. Leistung zu vergeben. Sie hat mit der
Durchfuhrung des Vergabeverfahrens den Kreis Steinfurt beauftragt. Federfuhrend und
Ansprechpartner fur die Auftraggeber und damit Vertragspartner ist.

Jobcenter Kreis Steinfurt AGR

Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt

Bekanntmachungs-ID: CXPWYY2938N.

VI.4. NMpouenypwu no o6xxanBaHe

Vi.4.1. OpraH, KONTO OTroBaps 3a npoueaypuTte no odxansaHe
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Vergabekammer Westfalen
MoweHckn agpec: Albrecht-Thaer-Str. 9
pag: Munster
MoweHckn koa: 48143
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabekammer@bezreg-muenster.de
TenedoH: +49 2514111691
dakc: +49 2514112165
WNHTepHeT agpec: http://www.bezreg-muenster.nrw.de/de
/wirtschaft _finanzen _kommunalaufsicht/vergabekammer_ westfalen

VI1.4.3. NMopgaBaHe Ha xanowm
To4yHa MHopMaLmss OTHOCHO KpaeH CPOoK/KpanHU CPOKOBE 3a NodaBaHe Ha xanbu:
Sofern ein Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt wurde, ist der
Verstol3 gegenuber dem Auftraggeber innerhalb von 10 Kalendertagen zu rigen. Verstolle
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung zu rigen. Ein
Antrag auf Nachprufung ist innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, zu stellen.

VL.5. [lata Ha usnpallaHe Ha HaCTOSALOTO O6ABNEeHne
25/01/2021
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