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See the notice on TED website

464932-2026 - Състезателна процедура
Фpaнция – Консултантски услуги по управление на човешки ресурси – Recrutement, 
intégration et fidélisation et Gérer et développer les compétences dans ma structure
OJ S 128/2026 07/07/2026
Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим - Обявление за промяна
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: OPCO SANTE
Електронна поща: Achats@opco-sante.fr
Правна категория на купувача: Организация, която възлага поръчка, субсидирана от 
орган на централната власт
Дейност на възлагащия орган: Здравеопазване

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: Recrutement, intégration et fidélisation et Gérer et développer les compétences 
dans ma structure
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Идентификатор на процедурата: b8db3827-38d5-422c-87a6-4723a3b3e8bc
Вътрешен идентификатор: 2026.DMC.016
Вид процедура: Ограничена
Процедурата се ускорява: не

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

2.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Държава: Фpaнция

2.1.4.  Обща информация
Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС

2.1.5.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Максимален брой обособени позиции, за които един оферент може да подаде оферти: 
15
Условия на договора: 
Максимален брой обособени позиции, за които могат да бъдат възложени поръчки на 
един оферент: 3

https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/464932-2026
mailto:Achats@opco-sante.fr
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2.1.6.
 
Основания за изключване
Източници на основанията за изключване: Документ за обществени поръчки

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-0001
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Ile-de-France
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 1

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 300 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка

http://www.marches-publics.gouv.fr
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Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0002
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Haut-de-France
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 2

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Nord (FRE11)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 000 000,00 EUR

http://www.marches-publics.gouv.fr


464932-2026 Page 4/24

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 4
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0003
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Auvergne Rhône Alpes

http://www.marches-publics.gouv.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr
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Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 3

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Rhône (FRK26)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 400 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 

http://www.marches-publics.gouv.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr
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Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0004
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Provence Alpes Cotes d’Azur
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 4

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bouches-du-Rhône (
FRL04)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 800 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
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Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0005
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Corse
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 5

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

http://www.marches-publics.gouv.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr
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5.1.2.
 
Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Corse-du-Sud (FRM01)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 150 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 2

http://www.marches-publics.gouv.fr
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Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0006
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Nouvelle Aquitaine 
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 6

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Gironde (FRI12)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 120 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

http://www.marches-publics.gouv.fr
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5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 7
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0007
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Occitanie
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 7

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Haute-Garonne (FRJ23)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност

http://www.marches-publics.gouv.fr
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Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 500 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 7
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0008

http://www.marches-publics.gouv.fr
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Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Bourgogne Franche Comté
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 8

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Côte-d’Or (FRC11)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 400 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
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Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0009
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Grand Est
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 9

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Moselle (FRF33)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 000 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
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Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0010
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Antilles-Guyane 
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 10

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси
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5.1.2.
 
Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Martinique (FRY20)
Държава: Фpaнция

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Guadeloupe (FRY10)
Държава: Фpaнция

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Guyane (FRY30)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 140 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
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Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0011
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Bretagne Normandie 
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 11

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 1 100 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
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Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0012
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Pays de la Loire Centre Val de Loire 
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 12

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Loir-et-Cher (FRB05)
Държава: Фpaнция

http://www.marches-publics.gouv.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr


464932-2026 Page 18/24

5.1.3.
 
Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 700 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
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Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0013
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Mayotte
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 13

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Mayotte (FRY50)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 35 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително

http://www.marches-publics.gouv.fr
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Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 2
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0014
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Ile de la Réunion
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
Вътрешен идентификатор: 14

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): La Réunion (FRY40)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 55 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
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Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 3
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

5.1.  Обособена позиция: LOT-0015
Заглавие: Prestation d'accompagnement RH : Recrutement, intégration et fidélisation et 
Gestion et développement des compétences - Comptes Clés
Описание: Le présent marché a pour objet de permettre la mise en œuvre de prestations d’
accompagnement et de conseil répondant aux enjeux actuels de transformation des 
organisations, de sécurisation des parcours professionnels et adaptation des compétences.
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Вътрешен идентификатор: 15

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79414000 Консултантски услуги по управление на човешки 
ресурси

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Държава: Фpaнция

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 12 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 3

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 500 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 20/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: www.marches-publics.gouv.fr
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: френски
Електронен каталог: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 27/07/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да

http://www.marches-publics.gouv.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr
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Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Tribunal judiciaire de 
Nanterre
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Les informations relatives aux délais 
recours sont disponibles auprès du Tribunal judiciaire de Nanterre.

8. Организации

8.1.  ORG-0001
Официално наименование: OPCO SANTE
Регистрационен номер: 85403311500015
Пощенски адрес: 31 rue Anatole France
Град: LEVALLOIS PERRET
Пощенски код: 92300
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Държава: Фpaнция
Електронна поща: Achats@opco-sante.fr
Телефон: 0149681079
Интернет адрес: www.opco-sante.fr
Профил на купувача: www.marches-publics.gouv.fr
Роли на тази организация: 
Купувач

8.1.  ORG-0002
Официално наименование: Tribunal judiciaire de Nanterre
Регистрационен номер: 177 801 115 00151
Пощенски адрес: 179-191 avenue Joliot-Curie
Град: Nanterre
Пощенски код: 92020
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Държава: Фpaнция
Електронна поща: accueil.tj-nanterre@justice.fr
Телефон: 0140971010
Интернет адрес: www.telerecours.fr
Роли на тази организация: 
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването)

10. Промяна

Версия на предишното обявление, което трябва да бъде променено
: 
c7d0bbbd-0934-4b98-924b-c47b9b5d8cf6-01

mailto:Achats@opco-sante.fr
http://www.opco-sante.fr
http://www.marches-publics.gouv.fr
mailto:accueil.tj-nanterre@justice.fr
http://www.telerecours.fr
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Основна причина за промяната
: 
Поправка на грешки, допуснати от купувача

10.1.  Промяна
Идентификатор на раздела: LOT-0009
Идентификатор на раздела: LOT-0008
Идентификатор на раздела: LOT-0005
Идентификатор на раздела: LOT-0004
Идентификатор на раздела: LOT-0015
Идентификатор на раздела: LOT-0007
Идентификатор на раздела: LOT-0006
Идентификатор на раздела: LOT-0001
Идентификатор на раздела: LOT-0012
Идентификатор на раздела: LOT-0011
Идентификатор на раздела: LOT-0003
Идентификатор на раздела: LOT-0014
Идентификатор на раздела: LOT-0002
Идентификатор на раздела: LOT-0013
Идентификатор на раздела: LOT-0010
Описание на промените: - Modification date de remise des candidatures - Modification RC
Документацията за обществената поръчка е променена на: 06/07/2026

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: d1ebc660-29cb-48b7-add7-0c3237b4a6a0  -  01
Вид на формуляра: Състезателна процедура
Вид обявление: Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Подвид на обявлението: 16
Дата на изпращане на известието: 06/07/2026 10:23:36 (UTC+02:00) източноевропейско 
време, централноевропейско лятно време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: френски
Номер на публикуване на обявлението: 464932-2026
Номер на броя на ОВ S: 128/2026
Дата на публикуване: 07/07/2026
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