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466451-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

Fepmanunsa — UT ycnyru: koHcynTauum, paspaborBaHe Ha codTyep, UHTepHeT un noaapbxkKa — Los
2 - SAP HCM-Transformation

OJ S 128/2026 07/07/2026

O6siBneHue 3a NopbYKa UITN KOHLUEeCUs — cTaHAapTeH pexum - Ob6siBneHue 3a npomMsiHa

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBanue: Universitatsklinikum Essen, AGR
EnekTpoHHa nowa: vergabe@uk-essen.de
lMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpaBHa opraHn3aums, KOHTponmMpaHa ot
pernoHarneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: 3gpaseonasBaHe

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Los 2 - SAP HCM-Transformation
Onucanue: Gegenstand der Beschaffung ist die Modernisierung der personalwirtschaftlichen
Systemlandschaft des Universitatsklinikums Essen durch Migration von SAP HCM auf H4S4
und/oder SAP SuccessFactors. Der Leistungsumfang umfasst Konzeption,
Systemkonfiguration, Datenmigration, Integration in die bestehende Systemlandschaft,
Change-Management und Schulung bis zum Go-Live (inkl. Hypercare) sowie optional die
Unterstutzung in der Weiterentwicklungsphase.
NoeHtudukaTtop Ha npoueayparta: bfd13348-90d3-4ae6-958d-aab18815f6a9
BbTpeweH ngeHtndukatop: 2026 Dez03 - 010
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: Hufelandstrale 55
'pag: Essen
MoweHckn koa: 45147
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Ovpxaea: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
HonbnHutenHa nHgopmauma: #Bekanntmachungs-ID: CXS0YDGYT229283M# Es erfolgt
keine postalische oder elektronische Ubersendung der Vergabeunterlagen. Sie stehen im
Portal zum Download bereit. Fragen zum Verfahren werden ausschliel3lich schriftlich Uber das
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Kommunikationsforum in diesem Portal unter Wahrung der Anonymitat des Fragestellers,
allen Bewerbern/Bietern beantwortet. Es gelten die Vertragsbedingungen des Landes NRW.
Bei elektronischen Angeboten ist die durch das Vergaberecht geforderte Vertraulichkeit durch
Verschlisselung sicherzustellen. Ein unverschlisselt eingereichtes elektronisches Angebot ist
zwingend vom Vergabeverfahren auszuschlie®en. Eine Angebotsabgabe per E-Mail wird nicht
akzeptiert. Seit dem 01.01.2023 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dieses
verpflichtet Unternehmen ab 1000 Mitarbeitenden zur Umsetzung der dort genannten
Vorgaben. Diese umfassen unter anderem die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten
in der Lieferkette. D.h., unmittelbare Zulieferer (dies kdnnen auch Dienstleister sein) mussen
so ausgewahlt werden, dass diese keine der im LkSG benannten Rechte beeintrachtigen. Der
Auftraggeber behalt sich vor, Bewerber zum Bieterwettbewerb nachzunominieren, sofern nach
ergangener Angebotsaufforderung ein Unternehmen nachtraglich aufgrund fehlender Eignung
oder eines Ausschlussgrundes nach §§ 123, 124 GWB vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen worden ist oder es erklart, dass es kein Angebot abgeben und sich an dem
Vergabeverfahren nicht mehr beteiligen werde. Nachnominiert werden kdnnen ausschlieflich
geeignete Unternehmen, die einen Teilnahmeantrag innerhalb der Teilnahmefrist eingereicht
haben und bei denen kein Ausschlussgrund nach §§ 123, 124 GWB oder ein anderer
gesetzlich zulassiger Ausschlussgrund besteht. Ein Anspruch auf eine Nachnominierung
besteht nicht.

NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/24/EC

vgyv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBegoMIneHve
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneuuduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a uskrnoyBaHe: Beschreibung und Nachweis uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
YyacTtue B npecTbnHa opraHnsauus: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
TepopucTnYHM NPeCcTbNNEHNS NN NPECTbMNNEHNS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
aenHoctu: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf
die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
W3nupaHe Ha napu nnun omHaHcupaHe Ha Tepopuama: Beschreibung und Nachweis Uber die
Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
Mamamu: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die
8§ 123, 124 GWB wird verwiesen
Kopynuus: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf
die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
HeTtcku Tpya v apyrmn bopmu Ha Tpaduk Ha xopa: Beschreibung und Nachweis Uber die
Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
HenanbriHeHWe Ha 3aabIKeHWe, CBbP3aHo C NnawaHeTo Ha AdaHbun: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen
HeusnbnHeHne Ha 3agbImkeHne, CBbP3aHo C NnallaHeTo Ha CoOLManHOOCUTYPUTENHN BHOCKN:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractra Ha ekonormyHoTo npaso: Beschreibung und
Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen
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HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha counanHoTo npaso: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
HapyweHne Ha 3agbimrkeHnsa B obnactta Ha TpyaoBoTo npaeo: Beschreibung und Nachweis
Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen
HennatexxocnocobHocT: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen
Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

AOMUHUCTpUpaHe Ha akTueuTe ot nukemaaTop: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage
2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

MpekpaTeHa cTonaHcka genHocT: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

AHarnornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbIMacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHOA4ATENCTBO:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen

Texko npodecrmoHanHo HapyweHune: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

CnopasymeHusi ¢ ApYrn MKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyLlLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123,
124 GWB wird verwiesen

KoHMnUKT Ha HTepecu, CBbp3aH C y4acTUeTO B NpoleaypaTa 3a Bb3anaraHe Ha obuiecTBeHa
nopbyka: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf
die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

[MpsiKo MM KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbuyka: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf
die §§ 123, 124 GWB wird verwiesen

MNpeacpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOP W HanaraHe Ha obesLeTeHns unu Apyrm NogodHu
caHkummn: Beschreibung und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die
§§ 123, 124 GWB wird verwiesen

HeBepHW AaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaLums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasallin AOKYMEHTU
UNu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa Hopmaums BbB Bpb3ka € npoueaypara: Beschreibung
und Nachweis Uber die Anlage 2F2 Eigenerklarungen Eignung; auf die §§ 123, 124 GWB wird
verwiesen

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Los 2 - SAP HCM-Transformation
Onucanue: Gegenstand der Beschaffung ist die Modernisierung der personalwirtschaftlichen
Systemlandschaft des Universitatsklinikums Essen durch Migration von SAP HCM auf H4S4
und/oder SAP SuccessFactors. Der Leistungsumfang umfasst Konzeption,
Systemkonfiguration, Datenmigration, Integration in die bestehende Systemlandschaft,
Change-Management und Schulung bis zum Go-Live (inkl. Hypercare) sowie optional die
Unterstutzung in der Weiterentwicklungsphase. Naheres kann der Leistungsbeschreibung
entnommen werden. Aufgrund technischer Limitierungen werden nachfolgend die
Zuschlagskriterien dargestellt: 1. Preis 30% 300 Pkte. 2. Umsetzungskonzept 30% 300 Pkte.
3. Angebotsprasentation und Fallstudie 20% 200 Pkte. 4. Projektteam 20% 200 Pkte. Den
Zuschlag erhalt derjenige Bieter, dessen Angebot nach Wertung der vorstehen-den Kriterien
das wirtschaftlichste ist. Im Rahmen des Zuschlagskriteriums "Preis" erhalt der Bieter die
maximale Leistungspunktzahl, dessen Angaben fur den Auftraggeber den besten Wert
darstellen; die Ubrigen Bieter erhalten nach der beschriebenen Methode Punkte, die das
Verhaltnis ihrer Angabe zur besten Angabe darstellen. Bei den tUbrigen Wertungskriterien
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erfolgt die Bewertung grundsatzlich auch relativ. Sofern sie in manchen Teilen aber dennoch
absolut erfolgt, werden die Angebote jeweils danach bewertet, wie sehr sie nach Einschatzung
der Vergabestelle auf Grundlage der Angebote eine fachgerechte Erfullung der Leistungen in
der ausgeschriebenen Qualitat und einen reibungslosen MaRnahmenablauf erwarten lassen.
Der jeweils beste Bieter muss dabei nicht notwendig die flr das Kriterium maximal erreichbare
Bewertungs-/Leistungspunktzahl erhalten. Insbesondere findet auch eine Extrapolation der
Leistungspunkte fur diese Wertungskriterien nicht statt. Der Auftraggeber er-achtet diese
Wertungsmethode auch vor dem Hintergrund der Entscheidung des Schleswig-Holsteinischen
Oberlandesgerichts (Beschluss vom 2. Juli 2010, 1 Verg 1/10) fur zulassig. Die
Wertungskriterien eréffnen dem Auftraggeber Beurteilungsspielraume, die dieser nach bestem
Wissen und Gewissen unparteiisch, transparent und diskriminierungsfrei wahrnehmen wird.
Der Auftraggeber erachtet die gewahlten Wertungskriterien, deren Beschreibung (inkl.
Anforderungen an den Inhalt der Angebote), die zugehdrigen Hinweise an den
Bewertungsmalstab und die Bewertungsmethode flir vergaberechts-konform. Der
Auftraggeber hat die Bewertungskriterien und seine Bewertungsmalistdbe moglichst
transparent nach bestem Wissen und Gewissen unter Berlcksichtigung der aktuellen
hdchstgerichtlichen Rechtsprechung (BGH, Beschluss vom 04.04.2017 - X ZB 3/17) dargelegt.
Der EuGH hat in der Rs. "TNS Dimarso" (Urt. v. 14.07.2016 - C-6/15, "TNS Dimarso") erklart,
dass der Auftraggeber nicht verpflichtet ist, den potenziellen Bietern vorab die detaillierte
Bewertungsmethodik bekannt zu machen. Allerdings darf dies nicht zu einer (nachtraglichen)
Anderung von Zuschlagskriterien oder deren Gewichtung fiihren. Die Bieter sind eingeladen,
sich auch vor dem Hintergrund der genannten Entscheidungen mit der Wertungsmatrix und
der Wertungsmethode vertraut zu machen und bei Zweifeln Fragen zu stellen oder fachlichen
Rat einzuholen. Fir den Fall, dass ein Bieter die Wertungsmethode flr unzulassig halt, trifft
ihn nach § 160 Abs. 3 GWB eine Rugeobliegenheit. Das Gesamtergebnis der Bewertung
ergibt sich aus der Summe der flr jedes Zuschlagskriterium nach den voranstehenden
Hinweisen ermittelten Punktezahl unter Berlcksichtigung der festgelegten Gewichtung. Das
Gesamtergebnis der Bewertung legt den Rang des Angebots fest. Zuschlagskriterium Nr. 1:
Preis Die maximale, im Zuschlagskriterium "Preis" erzielbare Punktzahl betragt insgesamt
300. Dies entspricht in der Gewichtung 30 %. Die im Zuschlagskriterium "Preis" erzielten
Punkte werden wie folgt ermittelt: P = (Pmin ./. Pni) * Pmax P ni = Betrachteter Wert im
Vergleichsfeld fur das Kriterium P min = Bester Wert im Vergleichsfeld fur das Kriterium P =
Punktzahl des betrachteten Angebots fur das Kriterium Pmax= Maximal erreichbare Punktzahl
Die Ergebnisse werden mit dem jeweiligen Gewichtungsfaktor des Kriteriums gewichtet und
aufaddiert. Die Punktzahl wird kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet. Aufgrund
der Zeichenlimitierung sind nahere Informationen zu den nachfolgenden Kriterien der
Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages in den Vergabeunterlagen zu enthehmen.
Zuschlagskriterium Nr. 2: Umsetzungskonzept Zuschlagskriterium Nr. 3: Angebotsprasentation
und Fallstudie Zuschlagskriterium Nr. 4: Projektteam

BbTpelwweH noeHtndpukartop: 2026 Dez03 - 010

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MsacTo Ha U3NbIIHEeHue
MoweHckn agpec: Hufelandstralle 55
pag: Essen
MoweHckn kopa: 45147

466451-2026 Page 4/9



AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
[Obpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
Tpsibea na ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Ksanugukaunsa Ha CnyxuTenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCIT): ga
HonbnHutenHa nHgopmauums: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. CrpaTermyeckm obwecTBEHMN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTtermnyeckuTe obLiecTBeHn NOpbYkM: Hsama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: Peructpauusa B CbOTBETEH NMPOJECHOHArNeH perncTbp
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Handelsregistereintragung / Berufsausubung (§ 44 Abs. 1
VgV) - Handelsregistereintragung / Berufsausubung (§ 44 Abs. 1 VgV)

Kputepun: CneundundeH cpegeH rogueH obopoT

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mindest-Jahresumsatz - Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Netto-Jahresumsatz von mindestens 5 Millionen Euro in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahren (2023 bis 2025) aus Leistungen im Bereich SAP-Projekte
und/oder aus Krankenhausprojekten. Bei Bewerbergemeinschaften werden die Umsatze der
einzelnen Mitglieder kumuliert; maf3geblich ist die Summe aller Mitglieder bezogen auf die
jeweiligen Leistungsbereiche. Naheres kann der Aufforderung zur Abgabe eines
Teilnahmeantrages entnommen werden.

Kputepun: NpodecrnoHanHa sactpaxoBka 3a MHAEMHU3aLms Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Haftpflichtversicherung - Nachweis einer
Firmenhaftpflichtversicherung mit folgenden Deckungssummen: Personen- und Sachschaden:
Mindestens 10.000.000,00 Euro pro Schadensfall, zweifach maximiert im Jahr
Vermogensschaden: Mindestens 5.000.000,00 Euro pro Schadensfall, zweifach maximiert im
Jahr Naheres kann der Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages enthommen
werden.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegerneHm ycrnyrm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Referenz-Mindestanforderungen - Angabe von
Referenzen Uber die Durchfihrung von SAP SuccessFactors- und/oder SAP H4S4-
Umsetzungsprojekten. Die Referenzen werden sowohl zur Prifung der Mindestanforderungen
als auch zur Bewertung der -Auswahlkriterien gemaf Ziffer 5.4 herangezogen.
Mindestanforderung: - Der Bewerber muss mindestens eine Referenz nachweisen, in der von
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SAP HCM nach SAP SuccessFactors migriert wurde (mindestens das Modul Employee
Central umfassend), sowie mindestens eine Referenz, in der eine Migration von SAP HCM auf
SAP H4S4 erfolgreich durchgefuhrt wurde. Zulassig sind jeweils alle Migrationsansatze sowie
bei H4S4-Refe-renzen alle Deployment-Varianten (On-Premise und Cloud). Je-der
Referenzkunde muss mehr als 1.000 Mitarbeitende beschaftigen und in der DACH-Region
(Deutschland, Osterreich, Schweiz) ansassig sein. Der produktive Go-Live muss nach dem
01.01.2020 erfolgt sein-. Eine branchenspezifische Einschrankung besteht nicht. - Die
Referenzen fur SAP SuccessFactors und SAP H4S4 kénnen durch dieselbe oder durch unter-
schiedliche Referenzen nachgewiesen werden, sofern die jeweiligen Mindestanforderungen er-
fullt sind. - Der Bewerber muss folgende kritische Aufgaben eigenverantwortlich erbracht
haben: - Projektleitungsverantwortung fir das Gesamtprojekt der HCM-Transformation -
Erstellung des Fachkonzepts fur die Mehrheit der Prozesse in H4S4 oder SuccessFactors -
Durchfuhrung der Migration von SAP HCM nach SuccessFactors oder H434 -
Testmanagement und Qualitatssicherung (System- und Integrationstests) flr die migrierten
bzw. neueingefiihrten HCM-Module - Ubernahme der Hypercare-Phase Naheres kann der
Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages entnommen werden.

Kputepuin: CpegeH rogviieH nepcoHarn

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Durchschnittliche Mindestarbeitnehmeranzahl -
Mindestanforderung: Bewerber missen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023 bis 2025) im Durchschnitt mindestens 50 festangestellte Beschaftigte mit Arbeitsort in
Deutschland nachweisen, welche jeweils das Sprachniveau C1 oder héher des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens flr Sprachen in Deutsch aufweisen. Bei
Bewerbergemeinschaften werden die Mitarbeiter-zahlen der einzelnen Mitglieder kumuliert;
malfgeblich ist die Gesamtzahl aller Mitglieder der Gemeinschaft. Naheres kann der
Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrages entnommen werden.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Referenzen 3.1-3.3 (gem. Aufforderung zur Abgabe eines
TNA Pkt. 5.4) - 3.1 Branchenstufe 60 % 60 Pkte. 3.2 SuccessFactors-Modulbreite 25 % 25
Pkte. 3.3 Qualitat der Referenzdarstellung 15 % 15 Pkte. Summe 100 % 100 Pkte.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa BenudnnHa): 100,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pow kaHauaaTn, KOMTo Aa 6GbAaT NoKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MoOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbMNHa:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 13/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEBPONencKo NATHO BpeMe
Appec Ha gokyMmeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.evergabe.nrw.de
/VMPSatellite/notice/ CXS0YDGYT229283M/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
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URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYT229283M

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha odepTn: 21/07/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbmxuUTeNnHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXSO0YDGYT229283M
E3unum, Ha konTo mMorat ga ce nofgasat opepTu v 3asBNEHUs 3a y4acTue: HeMCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapunaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactume: 20/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTpanHOeBponencko NaTHO Bpeme
MHdopmaums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHeHa cnea KpaMHUA CPOK 3a NogaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUMNCBALLU JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaums: Soweit vergaberechtlich zulassig erfolgt im Regelfall eine
Nachforderung von fehlenden Unterlagen.
YcnoBusa Ha goroBsopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwmnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBusi, cBbp3aHn ¢ U3NbIIHEHNETO Ha gorosopa: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem
Teilnahmeantrag ** Mittels Eigenerklarung: - Anlage 2F1 Teilnahmeantrag® - Anlage 2F2
Eigenerklarungen Eignung* - Anlage 2F3 Erklarung Unternehmensdaten® - 522
Eigenerklarung Mindestlohngesetz: Eigenerklarung Mindestlohngesetz Eigenerklarung nach §
19 Abs. 3 Mindestlohngesetz (MiLoG)* - 523 EU Eigenerklarung Sanktionspaket* - 526 EU
Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel* - 531 EU Bewerber-
/Bietergemeinschaftserklarung: EU Bewerber-/Bietergemeinschaftserklarung - 532 EU
Erklarung Unterauftrage/Eignungsleihe: EU Erklarung Unterauftrage/Eignungsleihe - 533 EU
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer/Eignungsleiher: EU Verpflichtungserklarung
Unterauftragnehmer/Eignungsleiher - 534a EU_Eignungsleihe - 534b EU Eignungsleihe
Haftung - Referenzen 3.1-3.3**
EnekTtpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsSIBaHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 1
UHdbopmauua 3a guHaMmMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHamunyHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Vergabekammer Westfalen
NHdopmauusa 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: 1) Ein Nachpriifungsantrag zur Vergabekammer ist nach § 160 Abs. 3 S.
1Nr. 4 GWB unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. 2) Insbesondere § 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, Nr. 2 und 3 GWB sowie § 134 Abs. 2 GWB sind zu beachten. 3) Die Frist
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zur Geltendmachung der Unwirksamkeit des Vertragsschlusses nach § 135 GWB endet
spatestens 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe
im Amtsblatt der Europaischen Union, vgl. § 135 Abs. 2 Satz 2 GWB.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Universitatsklinikum Essen, AOR

OpraHuszaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Universitatsklinikum Essen, AGR

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdomumanHo HammeHoBaHue: Universitatsklinikum Essen, AGR
PeructpaunoHeH Homep: DE119 656 585
MoweHckn agpec: Hufelandstralle 55
pag: Essen
lMNoweHckn koa: 45147
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
[Obpxasa: epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabe@uk-essen.de
TenedoH: +49 20172377131
NHTepHeT agpec: https://www.uk-essen.de/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMNbHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHusaums, KOSTO nonyvaBa 3asBfieHMaATa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer Westfalen
PernctpaunoHeH Homep: DE164242157
MoweHckn agpec: Albrecht-Thaer-Stralle 9, 48147
Npaa: Mlnster
MoweHckn ko 48147
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Mlnster, Kreisfreie Stadt (
DEA33)
Obpxaea: 'epmaHusa
EnekTpoHHa nowa: poststelle@brms.nrw.de
TenedoH: +49 251411-0
NHTepHeT agpec: https://www.bezreg-muenster.de/themen/wirtschaft-kultur-und-kommunales
/vergabekammer-westfalen
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npaa: Bonn
MNMoweHckm koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
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[Obpxaea: NepmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100

Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

TED eSender

10. NMpomsaHa
Bepcusa Ha npeguwHOTO 0bsiBNeHne, KoeTo TpsibBa ga 6bae npomMeHeHo

af145b0a-4464-4638-a9a2-90c1b75dd0ce-01
OcHoBHa npu4unHa 3a npomMsHara

AKTyanuampaHa nHgopmaumsa
OnucaHue

Dok. 521 wurde den Teilnahmeunterlagen hinzugeflgt.

10.1. lMpomsHa
NpeHnTtudpukatop Ha pasgena: PROCEDURE
Onucanune Ha npomenuTe: Dok. 521 wurde den Teilnahmeunterlagen hinzugeftigt.
[okymeHTaumdaTa 3a obLiecTBeHaTa nopbyka e npomeHeHa Ha: 06/07/2026

UHdopmauusa 3a o6aBneHmneTo

NoeHTudukatop/Bepcus Ha obsBneHmeTo: c9836082-94f4-48ab-a4a3-29731f6dcOe1 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: ObasneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha uanpaluaHe Ha nssectuneto: 06/07/2026 07:18:49 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
Bpeme, LeHTpanHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacCTOALOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha 06sBneHneTo: 466451-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 128/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 07/07/2026
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