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472898-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

®paHuus — NMNocpegHUYECKM ycnyru no ynpasrneHne Ha HeaABMXUMU UMOTU — Property
Management (PM) - Gestion Externalisée des Biens Immobiliers du Groupe La Poste
OJ S 130/2026 09/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté
par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
EnekTpoHHa nowa: arnaud.guegain@laposteimmobilier.fr
MpaBHa kaTeropusa Ha KynyBada: INybnnyHo npegnpustue
[enHocT Ha Bb3noxuTtens: NoweHckn ycnyrm

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Property Management (PM) - Gestion Externalisée des Biens Immobiliers du
Groupe La Poste
OnucaHue: Les prestations de services, selon un besoin modulable par bien immobilier,
concernent le déploiement des prestations nécessaires au bon fonctionnement des sites : -
Missions de gestion technique, périmétre variable selon la segmentation d'actifs : contréles
réglementaires, exploitation/maintenance des installations asceuseurs, CVC, CFO/CFA,
portes automatiques, toitures/terrasses, SSI, photovoltaique, IRVE ... et petits travaux curatifs.
- Missions de gestion de services, périmeétre variable selon la segmentation d'actifs :
nettoyage, gardiennage, accueil, gestion des déchets ... - Gestion des travaux GR/GE, mise
en conformité, amiante - Gestion administrative et juridique, périmétre variable selon la
segmentation d'actifs : suivi financier, suivi des dossiers d'assurances, état des lieux, suivi des
précontentieux-contentieux et litiges, collaboration aux missions de cession ou transfert de
propriété ... - Gestion des baux et régularisation de charges, périmétre variable selon la
segmentation d'actifs - Mission d'assistance au processus d'achat, sous contréle du Client,
périmétre variable selon la segmentation d'actifs Le marché est divisé en 10 lots selon le
périmetre géographique, décrits dans la partie 5 "Lot".
WpeHnTtndpumkatop Ha npouenyparta: cd63a27f-5e6b-4ac5-908e-2dda327bebda
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 70330000 MNocpeaHuyveckn ycnyru no ynpasneHue Ha
HeaBXMMWN NMOTH

2.1.2. MscTo Ha n3anbHeHue
Obpxasa: PpaHums
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa Abpxasa
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2.1.3. CrtomHocCT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO cnopasymenue: 270 000 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
HonbnHutenHa nHgopmaums: Si le candidat s’appuie sur les capacités d’autres opérateurs
économiques (économiques/ financiéres ou techniques/ professionnelles), il doit : - Justifier
des capacités de ce ou ces opérateurs et - Apporter la preuve qu'’il en disposera pour I
exécution du marché. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen approprié, notamment
une attestation sur 'honneur de cet autre opérateur économique confirmant ses capacités et
leur mise a disposition du candidat pendant I'exécution du marché. La demande de
participation accompagnée des renseignements et documents demandés (sur questionnaire
d'information ou sous format libre) devront étre remis sur le Portail Fournisseurs (https://e-
sourcing.extra.laposte.fr). En cas de difficulté, les candidats pourront contacter la cellule
support au 02 72 65 29 10 ou mag.fournisseur@laposte.fr Tous les documents demandés
devront étre remis avant la date et I'heure limites mentionnées dans l'avis. Le candidat
souhaitant répondre via le DUME le remettra au format pdf et au format xml dans un ZIP.
Conformément aux dispositions de articles R.2143-13 du Code de la commande publique, le
candidat n'est pas tenu de fournir les documents et renseignements demandés dans le cadre
du présent avis qui peuvent étre obtenus via un systéme électronique de mise a disposition
d'information administré par un organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique
accessible gratuitement par La Poste et ses filiales. Dans ce cas, le candidat précisera dans le
dossier de réponse toutes les informations nécessaires a la consultation de ce systéme ou de
cet espace.
NMpaBHO OCHOBaHMe:
Ounpektna 2014/25/EC

2.1.5. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbuka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6por o6ocobeHn no3mumm, 3a KOMTo euH ohepeHT Moxe Aa nogage odepTu:
10

2.1.6. OcHoBaHus 3a U3KNO4YBaHe
M3ToYHMLM Ha OCHOBaHWATA 3a U3KINOYBaHe: YBeaoMIeHne
YncTo HaumoHanHu OCHoBaHus 3a u3krtoyeaHe: La non remise des documents indiqués ci-
dessous entrainera I'élimination du candidat. Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ Si le candidat se trouve en situation de redressement judiciaire au sens de
I'article L. 631-1 du Code de commerce, joindre la copie du jugement pronongant un plan de
redressement ou habilitant la poursuite des activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché conformément a I'article L 2141-3 du Code de la commande publique. Si le
candidat est admis a un procédure équivalente régie par un droit étranger, le jugement doit
étre accompagné d’une traduction certifiée s’il n’est pas rédigé en langue francgaise. 3/ une
déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier qu'il
n'entre dans aucun des cas mentionnés a l'article L.2141-1,L.2141-4 et L.2141-5 du Code de
la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et organismes
compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction de
soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-dire :
- une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses cotisations
et contributions sociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de l'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la régularité de sa
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situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impét sur les sociétés ou de I'impdt sur le revenu) 5/
si le candidat emploie des salariés étrangers : la liste nominative des salariés étrangers
employés et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ si le candidat emploie des travailleurs
détachés, les pieces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique. L’obligation de notification/ déclaration en application du
Reéglement (UE) 2022/2560 relatif aux subventions étrangéres faussant le marché intérieur et
de son Réglement d’exécution (UE) 2023/1441 est applicable a la présente procédure de
passation. Par conséquent, les candidats devront faire parvenir a I'acheteur, dans leur
candidature : Une notification, par le biais du formulaire FSPP (selon le modéle du réglement d’
execution 2023/1441) d0ment complété, si 'opérateur économique (y compris ses filiales
dépourvues d’autonomie commerciale, ses sociétés méres et le cas échéant, ses principaux
soustraitants et fournisseurs participant a la méme consultation) a bénéficié de contributions
financiéres étrangeéres totales au cours des trois années précédant la notification, égales ou
supérieures a 4 000 000 € par pays tiers ; Une déclaration, par le biais du formulaire FSPP
(selon le modéle du réglement d’exécution 2023/1441) dament complété, dans tous les autres
cas.

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Lot 01 : Property Management - Région lle-de-France
Onucanue: Le Lot N°01 représente la Direction Régionale IDF et comprend les départements
75-77-78-91-92-93-94-95-18-28-36-37 -41 -45. Les missions attendues portent
principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1379 sites, répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 1 588 000 m? : tertiaire diffus,
tertiaire complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’
un accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre
économiquement la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le
montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 61 500 000 euros, sur la durée totale de
I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 70330000 NocpegHu4ecku ycnyru no ynpasreHne Ha
HeOBXMMW NMOTH
BapuaHTu:
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Onucanne Ha onunute: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsko MACTO B gafieHa Obpxasa
HonbnHntenHa nHdopmaums: Départements 75 - 77 - 78 -91-92-93-94-95-18-28 - 36
- 37 - 41 -45.

5.1.3. OyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npogwrkutenHoctta: 31/12/2035

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBaBaHus: O

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yyacTue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Ksanudukaunsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNOXEeHO U3NbIIHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNeHNETO 3a
yyactme
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO nosne Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpKaBHuTe nopbyku (CAOM)
:ha
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a mankum n cpegnn npegnpuatmns (MCI1): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu’une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YesegomreHune
Kputepun: O6w roguweH obopoT
Onuncanue Ha kputepusa 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Kputepunte we 6baaTt n3non3saHu 3a nogdbop Ha kaHaungaTute, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CpeaeH rogviieH nepcoHan

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.
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KpuTtepuute e 6baat nsanonasaHun 3a noadop Ha kaHauaatuTe, KoMTo aa 6baaTt nokaHeHu 3a
BTOpMS eTan Ha npoueaypaTta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepuii: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHaTta cpega

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute e 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeH 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
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autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTO TpsibBa Aa ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepumn: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
[ocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpedeneHn AOKYMEHTU 3a 00LecTBeHN
nopbYKkKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha KonTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbNHA:
PpeHCKM
MHdopmaums 3a 4OKYMEHTU C OrpaHMYeH OOCTbN Moxe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBanMUunpaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
OnuncaHne Ha domHaHcoBaTa rapaHums: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LIeHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBus, CBbpP3aHu C U3MbIIHEHMETO Ha goroBopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3uncksa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopMaums: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
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LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

MpaBHa copma, kKosiTo TpsAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbuyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I’
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.

duHaHcoBO cnopasyMmeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHe Ha cbCTe3aTternHara npoueaypa
UHdopmaumsa 3a auHaMU4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauns: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsiia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHpopmaums 3a KpanHUTe CpoKkoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBrneHusTa 3a yvactue: Le Groupement de commandes
«Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opranusauus, kosato obpabotsa opepTtute: Le Groupement de commandes «Pole
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosunuyus: LOT-0002
3arnasue: Lot 02 : Property Management - Région Ouest
Onucanue: Le Lot n°02 représente la Direction Régionale Ouest et comprend les
départements 19-22 -56 -35-50-61-14-85-72-53 -49 - 44. Les missions attendues
portent principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les pieces contractuelles. A titre
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indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1065 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 683 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 30 000 000 euros, sur la durée totale de 'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 70330000 NocpegHu4ecku ycnyru no ynpasreHne Ha
HeOBXXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
ObpxaBa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AageHa Obpkaea
HonbnHutenHa nHgopmaums: Départements 19 -22 -56-35-50-61-14-85-72-53 - 49
-44

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npoabrmxkutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsiBaHus: 0

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo y4yacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmdukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NOXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3nckBa ce B 3asBNEHMETO 3a
yyacTtue
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpKaBHUTE nopbykm (CLMM)
:ha
Taaun obwecTBeHa nopbyka € noaxogsawia u 3a mankm n cpegnm npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu’une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kputepuwm 3a nogbop
M3TOoYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBeaomreHune
Kputepun: O6w roguwieH obopoT
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Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpegeH roguwieH nepcoHan

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okonHarta cpefa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
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Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTo TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepumn: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
JocTbnbT A0 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpedeneHn AOKYMEHTU 3a 00LeCcTBeHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha konTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbNHA:
PpeHCKn
MHdopmaums 3a 4OKYMEHTH C OrpaHMYeH OOCTbN MoxXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNeHNs 3a y4acTne: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
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M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBANMUUUpaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrinacHo
onpegenexHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eAHa odepTta: 3abpaHeHo

OnuncaHne Ha domHaHcoBaTa rapaHums: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

YcnoBus, CBbpP3aHu C U3MbIIHEHMETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

M3uncksa ce cnopasymeHne 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopMaums: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspeLueHo

LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO nnawaHe: He

MpaBHa cdopma, KosiTo TpsAbBa fa 6bae npyueTta oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbuyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.

duHaHcoBO cnopasyMmeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHe Ha cbCTe3aTtenHara npoueaypa
UHdopmaumsa 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauns: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsilia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHdopmaums 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a npepasrnexgaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
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OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris

OpraHusaums, KosTo nory4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Pdéle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

OpraHunszaums, kosto obpabotBa ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble

Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0003
3arnasue: Lot 03 : Property Management - Région Nord-Ouest
Onucanue: Le Lot n°03 représente la Direction Régionale Nord-Ouest et comprend les
départements 62 - 59 - 02 - 27 - 60 - 76 - 80. Les missions attendues portent principalement
sur les prestations de Property Management nécessaires au bon fonctionnement, a I’
exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion technique, de gestion de
services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable par bien immobilier et
dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre indicatif, sans que cela
n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de biens immobiliers confiés
en gestion du lot concerné est de 989 sites répartis selon 4 segmentations d'actifs principales
et pour une surface de 650 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire complexe, industriel diffus et
industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un accord-cadre avec trois (3)
titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse sera
désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum prévisionnel du lot est fixé a
28 000 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 70330000 NocpeaHudeckn ycnyrm no ynpasneHue Ha
HeaBXMMW NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
ObpxaBa: ®paHuns
Ha Bcsiko MSICTO B AafeHa AbpxaBa
HonbnHutenHa nHdopmaumsa: Départements 62 - 59 - 02 - 27 - 60 - 76 - 80

5.1.3. OyakBaHa NpoOABLITKUTENHOCT
Havanna gata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. TMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtueTo He e 3anaseHo.
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Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MN0oXeHO U3NbIHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNeHNETO 3a
yyactme

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadila u 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeseagomrneHune
Kputepun: O6wy roguiieH o6opoT
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chagque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandeés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMZaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CpeaeH rogmiieH nepcoHan

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat nsnonssaHu 3a nogbop Ha kKaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHm ycrnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprées du client.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okornHarta cpefa

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
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structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié¢, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn eTan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
OnucaHune Ha meToaa, KOMTO TpsibBa Aa ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepuu: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté |'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.
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5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa nNopbyKa
JocTbnbT A0 HAKOM JOKYMEHTW 3a NopbyKaTa € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHnyaBaHe Ha JOCTbMa 40 onpedeneHn JOKYMEHTH 3a 0bLLecTBEeHM
nopbYkK: Bbnpocu, cBbp3aHn ¢ Npasa BbpXy MHTENeKTyarnHa cobCTBEHOCT
E3uum, Ha KonTo goKyMeHTauumsTa 3a obLiecTBeHaTa Nopbyka e ouumnanHo OCTbNHA:
dpeHCcKkn
NHopmauus 3a SOKYMEHTU C orpaHnyeH 4OCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Esunumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UNKU KBanMuuupaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpegenerHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBsaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
OnucaHue Ha pvHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTpanHOeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBus, cBbp3aHn C U3NbiiHEHNETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3unckea ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopMauus: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He
MpaBHa opma, kosTO TpsAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
dunHaHcoBO cnopasyMeHune: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
PamKoBO criopasymeHue ¢ NogHOBSABaHE Ha cbCTe3aTefniHarta npoueaypa
NUHdopmauua 3a guHaMmMyHaTa cMctemMa 3a NOKYNKU:
Hama guHamundHa cnctema 3a noKynku
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5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexagaHe (o6xxansaHe)
MepgunaTopcka opraHmsaums: Le Médiateur des entreprises
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
NHdopmauus 3a KpanHUTe CpoKkoBe 3a npepasrnexgaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de l'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusaums, KOSTo NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusauusi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pdole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusauums, KosTo norny4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
OpraHunszauums, kosto obpabotea ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa no3suuua: LOT-0004
3arnasue: Lot 04 : Property Management - Région Est
Onucanue: Le Lot n°04 représente la Direction Régionale Est et comprend les départements
08-10-51-52-54-55-57-25-39-67-68-70-88-90. Les missions attendues portent
principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les pieces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 848 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 535 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 23 500 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 70330000 NocpeaHndeckn ycnyru no yrnpasreHve Ha
HeOBWXUMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

472898-2026 Page 16/47



5.1.2. MsacTo Ha n3nbJfIHEHUe
Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B JafieHa ObpxaBa
HonbnHntenHa nHdopmaums: Départements 08 - 10 - 51 -52-54 -55-57 - 25- 39 - 67 - 68
-70-88-90

5.1.3. OuyakBaHa NpoOABLIKUTENTHOCT
Havanna gata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npoagbrmxutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanugukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNoXeHO U3Nb/IHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNeHNETO 3a
yyactme
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: ha
Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOuHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomreHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandeés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMZaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CpeaeH rogmiieH nepcoHan

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta
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Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okornHarta cpefa

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
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présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YYaCTHULN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
OnucaHune Ha meToaa, KOMTO TpsibBa ga ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe Aa 6bae
n3paseHo no kputepuu: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté |'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbykKa
JoCcTbnNbT A0 HAKOM JOKYMEHTW 3a NopbyKaTa € orpaHuyeH
O60cHOBKa 3a orpaHnyaBaHe Ha 4OCTbMa 40 onpedenieHn AOKYMEHTU 3a 00LWecTBeHn
nopbYkK: Bbnpocu, cBbp3aHn ¢ NpaBa BbpXy MHTENeKTyanHa cobCTBEHOCT
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiectTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbMNHa:
dopeHcKK
NHdopmauus 3a JOKYMEHTU C OrpaHMyeH JOCTbN MoxXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTu UnNun 3asiBfieHns 3a ydactume: peHCKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UMK KBanMuuupaH enekTpoHeH Nognuc unm nevart (CbrnacHo
onpegeneHundata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga npeacTaBaT noBeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
OnucaHue Ha puHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTpariHOeBPONeNCcKo NATHO BpemMe
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu C 3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3uncksa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopMauus: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspeLueHo
LLle ce nsnonssa enekTpoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He
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MpaBHa copma, kKosiTo TpsAbBa fa 6bae npyueTa oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbuyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.

duHaHcoBO cnopasyMmeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHe Ha cbCTe3aTternHara npoueaypa
UHdopmaumsa 3a auHaMU4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauus: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHpopmaums 3a KpanHUTe CpoKkoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBrneHusTa 3a yvactue: Le Groupement de commandes
«Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opranusauus, kosato obpabotsa opepTtute: Le Groupement de commandes «Pole
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0005
3arnasue: Lot 05 : Property Management - Région Centre-Est
Onucanue: Le Lot n°05 représente la Direction Régionale Centre-Est et comprend les
départements 89 -21-58-71-01-74-73-38-26-07-03-63-15-42-43-69. Les
missions attendues portent principalement sur les prestations de Property Management
nécessaires au bon fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en
matiere de gestion technique, de gestion de services et de suivi administratif associ€, selon un
besoin modulable par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces
contractuelles. A titre indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le
nombre prévisionnel de biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1307 sites
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répartis selon 4 segmentations d'actifs principales et pour une surface de 804 000 m?: tertiaire
diffus, tertiaire complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la
conclusion d’'un accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre
économiquement la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le
montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 34 000 000 euros, sur la durée totale de I’
accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 70330000 NocpegHu4ecku ycnyru no ynpasreHne Ha
HeOBXXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
ObpxaBa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AageHa Obpkaea
HonbnHutenHa nHgopmaums: Départements 89 - 21 -58 -71-01-74-73-38-26 - 07 - 03
-63-15-42-43-69

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npoabrmxkutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsiBaHus: 0

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaums Ha CnyxmutenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NOXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3nckBa ce B 3asBNEHMETO 3a
yyacTtue
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpKaBHUTE nopbykm (CAM)
:ha
Taaun obwecTBeHa nopbyka € noaxogsawia u 3a mankm n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu’une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: O6w roguwieH obopoT
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
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présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepui: CpegeH roaviieH nepcoHarn

Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Kputepuute we 6bAaT M3nonsesaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepuii: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHaTta cpega

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute e 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Unv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
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qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTO TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepumn: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
JocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHOoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpedeneHn AOKYMEHTU 3a 00LecTBeHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha konTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbNHA:
PpeHCKM
MHdopmaums 3a 4OKYMEHTU C OrpaHMYeH OOCTbN MoxXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTne: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBanMuUuupaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT efHa odepTta: 3abpaHeHo
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Onuncanne Ha domHaHcoBaTa rapaHums: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

YcnoBus, CBbP3aHu C U3MbIIHEHMETO Ha goroBopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

M3uncksa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopMaums: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

MpaBHa copma, kosiTo TpsAAbBa fa 6bae npyueTta oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.

duHaHcoBO cnopasyMeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHe Ha cbCTe3aTternHarta npoueaypa
UHdopmaumsa 3a AaMHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauns: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHpopmaums 3a KpanHUTe CpokoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUSA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
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OpraHusaums, KosTo nory4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Pdéle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

OpraHunszaums, kosto obpabotBa ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0006
3arnasue: Lot 06 : Property Management - Région Sud-Est
Onucanue: Le Lot n°06 représente la Direction Régionale Sud-Est et comprend les
départements 13 -84 - 04 - 05 - 83 - 06 - 2B - 2A. Les missions attendues portent
principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au bon
fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 803 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 452 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’'un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 21 000 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 70330000 NocpeaHnyeckn ycnyru no ynpaeneHme Ha
HeOBXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha U3NbfIHEHUe
Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa
HOonbnHntenHa nHdopmaums: Départements 13 -84 - 04 - 05-83 - 06 - 2B - 2A

5.1.3. OuakBaHa NpPoOABLIMKUTENTHOCT
Hauanna garta: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctta: 31/12/2035

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsaBaHus: 0

5.1.6. OO6wa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanmukaums Ha Cnyxmutenute, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NOXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3nckBa ce B 3asBNEHMETO 3a
y4acTtue
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MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He € bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXKHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
:ha

Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npeanpuatmus (MCI): ga
HDonbnHntenHa nHdopmaums: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kputepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpegeH rogvileH nepcoHarn

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpWS eTan Ha npoueaypara

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
veérifier la véracité auprées du client.

Kputepuute we 6bAAT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHata cpefa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
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appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa sactpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onuncanue Ha kputepusa 3a nogbop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTO TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepun: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.
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5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
[ocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpedeneHn AOKYMEeHTU 3a 00LecTBeHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e ouumanHo AoCTbNHA:
dopeHCKM
MHdopmaums 3a 4OKYMEHTU C OrpaHMYeH OOCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBwusa 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo MoraT da ce nogasaT opepTun uUnm 3asBieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBAnNMUUMpaH enekTpoHeH Nognuc unuv nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT Ja NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
OnucaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHums: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeEME
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa a ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
Ycnosug, cBbp3aHu C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3unckea ce cnopasymeHne 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopMaums: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspeLueHo
LLle ce nsnonassa enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He
MpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npmeTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
duHaHcoBO cnopasyMmeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKM
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHune ¢ NOAHOBSIBaHE Ha cbCTe3aTternHara npoueaypa
UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
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Megounatopcka opraHmsauus: Le Médiateur des entreprises

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHdopmaums 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.

OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMbHUTENHA MHGOPMaLUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes

OpraHnsaums, KOSTo NpefoCcTaBs AOCTbN A0 AOKYMEHTauuaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes

OpraHusauums, npegocTassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris

OpraHusaums, KosaTo norny4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Pdéle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

OpraHunszaums, kosto obpabotea ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0007
3arnasue: Lot 07 : Property Management - Région Sud-Ouest Atlantique
Onucanue: Le Lot n°07 représente la Direction Régionale Sud-Ouest Atlantique et comprend
les départements 33 - 17 -16-79-86 - 23 - 87 - 19 - 24 - 47 - 40 - 64. Les missions
attendues portent principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au
bon fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les piéces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 939 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 584 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’'un
accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 25 500 000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 70330000 NocpeaHnyeckn ycnyru no ynpaeneHme Ha
HeOBMXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
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Obpxasa: PpaHuus

Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa

HonbnHntenHa nHdopmaums: Départements 33 - 17 -16-79-86-23-87-19-24-47-40
- 64

5.1.3. OuyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npogbrxutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOuTO Le 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNEeHNETO 3a
yyactme
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbykn (CAMM)
: ha
Tasn obuecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): aa
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOuHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomrneHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpegeH roauieH nepcoHan

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat nsnonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegerneHm ycrnyrm
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Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuii: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHaTta cpega

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN Unv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
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chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTo TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepumn: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
JocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHOoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpedeneHn AOKYMEHTU 3a 00LeCcTBeHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha KonTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbNHA:
PpeHCKn
MHdopmaums 3a 4OKYMEHTU C OrpaHMYeH OOCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBanMUunpaH enekTpoHeH Nognuc unu nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT Ja NnpeacTaBsaT noBeye oT efHa odepTta: 3abpaHeHo
OnuncaHne Ha domHaHcoBaTa rapaHums: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LIeHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBus, CBbP3aHu C U3MbIIHEHMETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3uncksa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopMauums: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawaHe: He
MpaBHa copma, kKosiTo TpsAbBa fa 6bae npyueTa oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbuyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
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exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.

duHaHcoBO cnopasyMmeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHe Ha cbCTe3aTternHara npoueaypa
UHdopmaumsa 3a aMHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauns: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHpopmaums 3a KpanHUTe CpokoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBrneHusTa 3a yvactue: Le Groupement de commandes
«Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
Opranusauus, kosato obpaboTtsa opepTtute: Le Groupement de commandes «Pole
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0008
3arnasue: Lot 08 : Property Management - Région Occitanie
Onucanue: Le Lot n°08 représente la Direction Régionale Occitanie et comprend les
départements 65-32-82-46-12-81-31-09-48-66-11 - 34 - 30. Les missions
attendues portent principalement sur les prestations de Property Management nécessaires au
bon fonctionnement, a I'exploitation et au suivi des sites, notamment en matiére de gestion
technique, de gestion de services et de suivi administratif associé, selon un besoin modulable
par bien immobilier et dans les conditions précisées par les pieces contractuelles. A titre
indicatif, sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de
biens immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 1033 sites répartis selon 4
segmentations d'actifs principales et pour une surface de 494 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire
complexe, industriel diffus et industriel complexe. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’'un
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accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement
la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le montant maximum
prévisionnel du lot est fixé a 22 500 000 euros, sur la durée totale de 'accord-cadre, périodes
de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 70330000 NocpegHu4ecku ycnyru no ynpasreHne Ha
HeOBXXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
ObpxaBa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AageHa Obpkaea
HonbnHntenHa nHgopmaums: Départements 65 -32-82-46-12-81-31-09-48-66 - 11
-34-30

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npoabrmxkutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsiBaHus: 0

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmdukaums Ha CnyxmutenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NOXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3nckBa ce B 3asBNEHMETO 3a
yyacTtue
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpKaBHUTE nopbykm (CLMM)
:ha
Taaun obuwecTBeHa Nnopbyka € noaxogsawia u 3a mankm n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: O6w roguwieH obopoT
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
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KpuTtepuute e 6baat nsanonasaHun 3a noadop Ha kaHauaatuTe, KoMTo aa 6baaTt nokaHeHu 3a
BTOpMS eTan Ha npoueaypaTta

Kputepui: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (nombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprés du client.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepuii: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHaTta cpega

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute e 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrm "KOHOMUYECKN Unn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
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organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'imp6t
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTO TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepun: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
JocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHOoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbMNa A0 onpedeneHn AOKYMEHTU 3a 00LecTBeHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha konTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbNHA:
PpeHCKM
NHdopmaums 3a 4OKYMEHTU C OrpaHMYeH OOCTbN Moxe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHckm
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBanMuUuupaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT efHa odepTta: 3abpaHeHo
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Onuncanne Ha domHaHcoBaTa rapaHums: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

YcnoBus, CBbP3aHu C U3MbIIHEHMETO Ha goroBopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

M3uncksa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopMaums: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

MpaBHa copma, kosiTo TpsAAbBa fa 6bae npyueTta oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.

duHaHcoBO cnopasyMeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHe Ha cbCTe3aTternHarta npoueaypa
UHdopmaumsa 3a AaMHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauns: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHpopmaums 3a KpanHUTe CpokoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUSA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
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OpraHusaums, KosTo nory4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Pdéle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

OpraHunszaums, kosto obpabotBa ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0009
3arnasue: Lot 09 : Property Management - DROM COM
Onucanue: Le Lot n°09 représente l'intégralité des DROM COM. L'intégralité des missions
figurant a la description générale du marché, concerne ce lot spécifiquement. A titre indicatif,
sans que cela n'engage le groupement de commandes, le nombre prévisionnel de biens
immobiliers confiés en gestion du lot concerné est de 298 sites répartis selon 4 segmentations
d'actifs principales et pour une surface de 145 000 m? : tertiaire diffus, tertiaire complexe,
industriel diffus. Ce lot donnera lieu a la conclusion d’un accord-cadre avec trois (3) titulaires
et seul le titulaire ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse sera désigné
pour I'exécution des prestations. Le montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 19 000
000 euros, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 70330000 MNocpeaHuyveckn ycnyru no ynpasneHue Ha
HeaBXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
ObpxaBa: ®paHuns
Ha Bcsiko MSICTO B AafeHa AbpxaBa
JonbnHuTtenHa nHgpopmaums: DROM COM

5.1.3. OyakBaHa NpoOABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 31/12/2035

5.1.4. TMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOuTO Le 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIIHEHNETO Ha NopbykaTa: Manckea ce B 3asBNeHNETO 3a
yyactme
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: ha
Tasn obuecTBeHa nopbyka € noaxoadaiwa n 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
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HonbnHntenHa nHndopmaums: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. Kputepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpegeH rogvileH nepcoHarn

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpWS eTan Ha npoueaypara

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycryru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprées du client.

Kputepuute we 6bAAT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHata cpefa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta
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Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onuncanune Ha kputepusa 3a nogbop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://www.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTo TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTerngHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepumn: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté I'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
JocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpedeneHn AOKYMEHTU 3a 00LeCcTBeHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nuu, Ha KonTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbNHA:
PpeHCKM

472898-2026 Page 40/47


https://www.aprovall.com

NHpopmauus 3a JOKYMEHTU C OrpaHMyeH 4oCTbN Moxe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Esunun, Ha KoMTO MoraT ga ce nofasaTt opepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3uckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UNKU KBanMuuupaH enekTpoHeH nognuc unm nevart (CbrnacHo
onpegenexusita B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
OnucaHue Ha puHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactme: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTPanHOeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
Ycnosus, cBbp3aHn C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3unckea ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopmMaums: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonsea enekTPoOHHO NopbYBaHE: He
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He
NMpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npmeTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSTO € Bb3NoXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
duHaHcoBO cnopasyMeHue: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamKoBO criopasymeHue ¢ NoAHOBABaAHE Ha cbCTesaTesniHata npoueaypa
UHdbopmauua 3a guHaMmMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHamunyHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
Megounatopcka opraHmsauus: Le Médiateur des entreprises
OpraHuszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHdopmaums 3a KpanHUTE CPOKOBE 3a npepasrnexaaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
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référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de I'avis d’attribution au JOUE.

OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AOMbHUTENHA MHOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes

OpraHusaums, KOSTo NpefoCcTaBs AOCTbN A0 AOKYMEHTauuaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes

OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris

OpraHusaums, KosTo norny4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Pdéle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

OpraHunszaums, kosto obpabotea ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0010
3arnasue: Lot 10 : Property Management - Poste du Louvre
Onucanue: Le Lot n°10 représente la Poste du Louvre. L'intégralité des missions figurant a la
description générale du marché, concerne ce lot spécifiquement. Ce lot donnera lieu a la
conclusion d’'un accord-cadre avec trois (3) titulaires et seul le titulaire ayant présenté |'offre
économiquement la plus avantageuse sera désigné pour I'exécution des prestations. Le
montant maximum prévisionnel du lot est fixé a 5 000 000 euros, sur la durée totale de I
accord-cadre, périodes de reconduction comprises.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 70330000 NocpeaHnyeckn ycnyru no ynpaeneHme Ha
HeOBXMMWN NMOTH
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée femre de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa
HonbnHntenHa nHgopmaums: La Poste du Louvre

5.1.3. OuakBaHa NpPoOABLIMKUTENTHOCT
Hauanna garta: 01/01/2028
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctta: 31/12/2035

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsaBaHus: 0

5.1.6. OOGwa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtrueTo He e 3anaseHo.
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Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MN0oXeHO U3NbIHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNeHNETO 3a
yyactme

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadila u 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Le Client retiendra les 8
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 10/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeseagomrneHune
Kputepun: O6wy roguiieH o6opoT
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Chiffre d'affaires (Critére éliminatoire) : Le candidat devra
justifier d'un CA minimum annuel ou au moins égal a 1,5 fois le montant maximum
prévisionnel annuel du lot sur les 3 derniers exercices fiscaux disponibles. Si le candidat se
présente en groupement, chagque membre du groupement devra fournir I'ensemble des
renseignements demandeés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMZaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CpeaeH rogmiieH nepcoHan

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Couverture Géographique et Effectifs : Le candidat devra
justifier d'une capacité d'intervention sur I'ensemble des départements inclus et indiqués
comme faisant partie du lot. Le candidat devra fournir le nombre d'agences au national et sur
le lot, ses effectifs (hombre d'agents), le nombre de techniciens et sa couverture
géographique. Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement
devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat nsnonssaHu 3a nogbop Ha kKaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHm ycrnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Référence clients : Le candidat présentera au moins 2
références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes au marché auquel il
candidate, pour des clients ayant une organisation similaire. A ce titre le candidat fournira pour
chaque référence client : nom de la société client, intitulé et contenu du marché, typologie de
sites gérés, nombre de sites et m? gérés, date et durée du marché, montant annuel du marché
en Euros HT. Le candidat fournira pour chacun des marchés, une attestation délivrée par le
client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le candidat fournira une attestation sur I'honneur
mentionnant ces mémes informations, le groupement de commandes se réservant le droit d'en
vérifier la véracité auprées du client.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okornHarta cpefa

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Politique RSE du candidat : Le candidat devra fournir son
dernier rapport RSE et les documents relatifs a la politique RSE mise en oeuvre au sein de sa
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structure. Le candidat indiquera les mesures de gestion environnementale qu'il pourra
appliquer pour la réalisation des prestations du marché. Si le candidat se présente en
groupement, chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Cautionnement et garanties exigés : Le candidat devra
fournir au groupement de commandes avant la signature du contrat, une attestation
d'assurance (RC exploitation et RC professionnelle).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Le candidat remettra, sur la plate-forme Aprovall
(https://lwww.aprovall.com), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes competents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributionssociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié¢, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénominations, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn eTan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
OnucaHune Ha meToaa, KOMTO TpsibBa Aa ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepuu: Le prix n'est pas le seul critére d’attribution du marché. Le marché
sera attribué au(x) candidat(s) ayant présenté |'offre économiquement la plus avantageuse.
Tous les critéres sont précisés dans les documents du marché.
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5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa nNopbyKa
JocTbnbT A0 HAKOM JOKYMEHTW 3a NopbyKaTa € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHnyaBaHe Ha JOCTbMa 40 onpedeneHn JOKYMEHTH 3a 0bLLecTBEeHM
nopbYkK: Bbnpocu, cBbp3aHn ¢ Npasa BbpXy MHTENeKTyarnHa cobCTBEHOCT
E3uum, Ha KonTo goKyMeHTauumsTa 3a obLiecTBeHaTa Nopbyka e ouumnanHo OCTbNHA:
dpeHCcKkn
NHopmauus 3a SOKYMEHTU C orpaHnyeH 4OCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Esunumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UNKU KBanMuuupaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpegenerHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBsaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
OnucaHue Ha pvHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir au Groupement de
commandes avant la signature du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC
professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 04/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTpanHOeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBus, cBbp3aHn C U3NbiiHEHNETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3unckea ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopMauus: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He
MpaBHa opma, kosTO TpsAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
dunHaHcoBO cnopasyMeHune: - Financement du marché par les ressources propres du
Groupement de commandes. - Le Groupement de commandes procéde au paiement, sauf
disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les parties, dans un délai de 60 jours a
compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le
paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-traitants bénéficieront du
paiement direct dans les conditions du Code de la Commande Publique.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
PamKoBO criopasymeHue ¢ NogHOBSABaHE Ha cbCTe3aTefniHarta npoueaypa
NUHdopmauua 3a guHaMmMyHaTa cMctemMa 3a NOKYNKU:
Hama guHamundHa cnctema 3a noKynku
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5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexagaHe (o6xxansaHe)
MepgunaTopcka opraHmsaums: Le Médiateur des entreprises
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
NHdopmauus 3a KpanHUTe CpoKkoBe 3a npepasrnexgaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de l'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusaums, KOSTo NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Le Groupement de commandes «Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de
coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusauusi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: Le Groupement de commandes «Pdole Immobilier» représenté par Poste Immo, en
qualité de coordonnateur du groupement de commandes
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusauums, KosTo norny4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Le Groupement de commandes
«Péle Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes
OpraHunszauums, kosto obpabotea ocepTtute: Le Groupement de commandes «Pble
Immobilier» représenté par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de
commandes

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Le Groupement de commandes «Pdle Immobilier» représenté
par Poste Immo, en qualité de coordonnateur du groupement de commandes
PerucTtpaunoHeH Homep: 428579130
MoweHckn agpec: 111 BOULEVARD BRUNE
Npag: PARIS
MoweHckn koa: 75014
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums
EnektpoHHa nowa: arnaud.guegain@laposteimmobilier.fr
TenedoH: +33 788820937
NHTepHeT agpec: https://laposteimmobilier.fr
Mpodun Ha kynyBa4a: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
WUHTEpHET
OpraHusaums, KOSTo nonyvaBa 3asiBfieHMsTa 3a yyactme
OpraHunszaums, kosato obpaboTBa odepTuTte

8.1. ORG-0002
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Tribunal Judiciaire de Paris
PeructpaunoHeH Homep: 17750111101763
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MoweHckn agpec: PARVIS DU TRIBUNAL DE PARIS

Npaa: PARIS CEDEX 17

MNMoweHckn koa: 75859

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus

EnekTpoHHa nowia: tj-paris@justice.fr

TenedoH: +33 144325151

WHTepHeT agpec: https://www.tribunal-de-paris.justice.fr

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

OpraHusauums, npegocTtaesia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Le Médiateur des entreprises
PernctpaumoHeH Homep: MEDIATEUR_ENTREPRISES
MoweHckn agpec: 98 -102 RUE DE RICHELIEU
Npag: PARIS
MoweHckn kopa: 75002
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: ®paHuns
NHTepHeT agpec: https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
MeawnaTtopcka opraHmsauus

MHdbopmauus 3a obaBneHneTo

MaoeHTudumkatop/Bepcus Ha obasneHneTo: 35f2d22a-1452-43c2-b2ae-430b344149bf - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHve: ObaBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHuneTo: 17

[aTta Ha uanpalaHe Ha nssectuneto: 08/07/2026 07:02:18 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBNHO: (PPEHCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 472898-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 130/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 09/07/2026
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