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485499-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

Fepmanusa — UT ycnyru: kKoHcynTauum, paspaborBaHe Ha codTyep, UHTepHeT n noaapbKKa —
openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und Support

OJ S 133/2026 14/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdomumanHo HanmeHoBaHue: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
EnektpoHHa nowa: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [y6nuyHo npeanpusatue
[enHocT Ha Bb3noxuTens: [IenHOCTU, CBbP3aHN C eNeKTPOeHeprns

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: openKONSEQUENZ Niederspannungscockpit Weiterentwicklung, Pflege und
Support
Onucanue: Die openKONSEQUENZ eG beschafft Programmierleistungen, die in den
kommenden Jahren der Weiterentwicklung des Niederspannungscockpits dienen sollen. Die
Leistung ist in 7 Lose aufgeteilt, mit denen jeweils eine bzw. zwei Rollenprofile angeboten
werden sollen. Los 1 - Lieferungs- und Entwicklungsfluss Los 2 - Benutzeroberflache und
Interaktion Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten Los 5 - Netzregler und Regelsysteme Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) Ein Bieter kann bis maximal 4
Lose erhalten. Daruber hinaus kdnnen Profile fur unterschiedliche Lose angeboten werden.
Der Zuschlag kann auf jedes Profil aber nur einmal erteilt werden, sodass auch diesbezlglich
eine Zuschlaglimitierung besteht. Der Abrufumfang betragt ca. 220 Personentage pro Rolle, d.
h. ca. 2.200 Personentage pro Jahr fir alle Lose und alle Vertragspartner. Bei Losen mit einer
Rolle betragt das maximale Volumen 440 Personentage pro Jahr. Bei Losen mit zwei Rollen
betragt das maximale Abrufvolumen 880 Personentage pro Jahr. Soweit in einem Jahr das
Volumen nicht ausgeschopft wird, kann es in einem spateren Vertragsjahr in Anspruch
genommen werden. Die angegebenen Mengen begrinden keinen Anspruch auf Mindestabruf.
NpeHTtndpukatop Ha npouenypata: 06e03998-9ef6-47a1-a60c-29d89¢333f81
BbTpeweH nageHtudgukatop: 26 OK-NSC
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukyBaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypata: Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit Teilnahmewettbewerb durchgefuhrt. Es werden insgesamt 7 Lose ausgeschrieben. Je Los
| zwei Vertragspartner. Die Auswahl der Bieter erfolgt anhand der kaufmannischen Kriterien
(40 %) und der fachlichen Kriterien (60%). Bezuglich der fachlichen Kriterien mussen je Profil
mindestens 40 % der Punkte aus den Muss-Kriterien erzielt werden. Dies wird anhand der von
den Bietern schon im Teilnahmeantrag einzureichenden Unterlagen zum Projektteam
bewertet. (Anlage 8) Nach der Angebotsabgabe werden die Bieter zu einer Bieterprasentation
und Verhandlungen eingeladen. Beides soll in einem einheitlichen Termin erfolgen. Dieser
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Termin ist aktuell als vor-Ort-Termin geplant. Hier soll mindestens ein Mitglied eines
Projektteams vor Ort sein. Es kdnnen bis maximal 4 Personen vor Ort teilnehmen. Die Ubrigen
angebotenen Profile und Teilnehmer nehmen remote teil, wobei fur die einzelnen Lose in den
Verhandlungen gezielt Uhrzeiten vereinbart werden. Nach den Verhandlungen wird ein
Zweitangebot eingeholt, dass das finale Angebot sein soll. Bei Bedarf kann der Auftraggeber
flr einzelne oder alle Lose weitere Verhandlungsrunden durchfiihren und Angebote einholen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Der Zuschlag
soll im Q4 / 2026 erfolgen. Es findet eine Loslimitierung statt: Ein Bieter kann fur maximal 4
der 7 Lose den Zuschlag erhalten. Hierzu kann er im Angebotsblatt (Anlage 07) eine
Praferenz angeben. Der Auftraggeber wird sich bemihen, die Praferenzen bei der Auswahl
der Lose zu berucksichtigen. Oberstes Ziel ist es jedoch, fur alle Lose 2 Auftragnehmer zu
verpflichten, sodass die Praferenz u.U. nicht bertcksichtigt wird, wenn ansonsten bei einem
der nicht praferierten Lose nur ein Auftragnehmer verpflichtet werden kann. Daruber hinaus
gibt es eine Loslimitierung, wenn ein Profil fir mehrere Lose angeboten wird. Auch in diesem
Fall werden die Praferenzen soweit moglich bertcksichtigt.

21.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHCynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
HonbnHutenHa knacudukauunsa (cpv): 72211000 Ycnyrm no nporpaMmmpaHe Ha CUCTEMEH
cobtyep n notpebutenckmn codpTyepHmn cpeactea, 72212900 Yenyrm no paspaborBaHe Ha
Apyr1 BuaoBe copTyep 1 onepauuoHHN CUcTemMm

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
Ha Bcsiko MscTO
HonbnHntenHa nngopmaums: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flr konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

2.1.4. O6wa nHcpopmauums
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Bekanntmachungs-1D: CXP4YWLM34T#
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/25/EC
sektvo -

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbyka
YcnoBuga 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6por o6ocobeHn no3mumm, 3a KOUTO euH ohepeHT MoXe Aa nogage odeptun: 7
YcnoBua Ha goroBopa:
MakcumaneH 6por o6ocobeHn no3mumm, 3a KOMTO MoraT ga 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN Ha
€anH odoepeHT: 4

2.1.6. OcHoBaHu#A 3a U3KIKO4YBaHe
M3TOYHMLM HA OCHOBaHUSATA 3a U3KITOYBaHE: YBeOOMINEHNEe
HeunsnbnHeHne Ha 3aabimkeHusnTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTa Ha cneunduyHN HaunoHannHm
OCHOBaHWSI 32 U3KMNIYBaHE:
YyacTtue B npecTbinHa opraHnsauus:
TepopncTnYHM NPECTBNNEHUS UNN NPECTBLNIEHNS, KOUTO Ca CBbP3aH C TEPOPUCTUYHN
JEeNHOCTU:
W3nupaHe Ha napu unun pyHaHcupaHe Ha Tepopuama:
Namamn:
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Kopynuus:

OeTcku Tpya v gpyrn oopmmn Ha Tpaduk Ha xopa:

HeunanbnHeHne Ha 3agbrxeHve, CBbpP3aHo C nrawaHeTo Ha gaHbuu: Es ist eine
entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung
vorzulegen

HeunsnbnHeHne Ha 3agbmkeHne, CBbP3aHo C NialaHeTo Ha CoLnariHoOOCUrypuTenHN BHOCKU:
Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine
Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

HapyLweHne Ha 3agbimkeHns B 06ractTa Ha eKONTIOrMYHOTO NpaBo:

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTta Ha coumanHoTo npaeo: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTta Ha TpyaoBoTo npaso: Es ist eine entsprechende
Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen
HennatexocnocobHocT: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist
eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

AOoMUHUCTpUpaHe Ha akTuBuUTe OT nNukBmaaTtop: Es ist eine entsprechende Eigenerklarung
abzugeben. Bei Bedarf ist eine Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:

AHanorvyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauusa CbIMacHO HaUMOHaNHoOTO 3akoHoaaTencTeo: Es
ist eine entsprechende Eigenerklarung abzugeben. Bei Bedarf ist eine
Unbedenklichkeitserklarung vorzulegen

TexkKo npodecrnoHanHo HapyLlueHue:

CnopasymeHus ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM onepaTopu 3a HapyLllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
KoH(nmKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopbYKa:

[MpsiKo MM KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:

MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBOp W HanaraHe Ha obe3LweTeHns unm apyrm nogobHm
CaHKuunn:

HeBepHW gaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasalliy AOKYMEHTU
UnNun nony4yasaHe Ha noeepuTernHa MHopmauns BbB Bpb3ka C npoueaypara:

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Lieferungs- und Entwicklungsfluss
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Gber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
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Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

BbTpelwweH naoeHtndpukartop: 1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka
HonbnHuTtenHa knacudukauuna (cpv): 72211000 Yenyrn no nporpaMmmpaHe Ha CUCTEMEH
codpTyep u notpebuTenckn codpTyepHn cpeactea, 72212900 Ycnyrm no paspaboTeaHe Ha
Apyr1 BuaoBe copTyep 1 ornepauuoHHN CUcTemMu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
Ha Bcsiko MsicTo
HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Leistung als solche knnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flir konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctTa: 31/12/2028

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6por nogHoBsIBaHUS: 6
Opyra nidopmauusa 3a nogHoBsiBaHus: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmdukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KouTO Le 6bae Bb3MNoXeHO U3NbMHEHNETO Ha nopbykaTa: Manuckea ce B 3asiBNeHNETO 3a
yyacTtue
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpKaBHUTE nopbykm (CLMM)
. He
Taaun obwecTBeHa Nnopbyka € nogxogsuia u 3a manku n cpegnun npeanpusatua (MCI): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBEHN NopbYkM: HAma cTpaTernyecka obuiecTeseHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noadop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.
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Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4unHa): 12,25

KpuTtepun: Peructpauus B TbproBCKM PErmcTbp

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBeTEH NpodecrnoHaneH permctbp
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieen.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepui: CpegeH roaviieH nepcoHarn
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
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Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfligbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, ToYHa Benu4ynHa): 8,75

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kputepun: [an Ha cy6aorosopute

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es sollen die Schllisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4ynHa): 65,00

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanue Ha kputepua 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, ToyHa Benu4dunHa): 7,00

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baat NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULM

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHwue: kaufmannische Kriterien
Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouyHa BennynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepUs 3a Bb3naraHe: 0,4
KpuTtepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: fachlicher Teil
Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouHa BennynHa)
Yuncno, ceBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a Bb3naraHe: 0,6

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPanHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeME
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Agpec Ha OoKyMeHTauumsiTa 3a obuecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents

Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaLuA:

HanmeHoBaHwue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtaBsaHe Ha odepTun: 31/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbmxuUTeNHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
E3unum, Ha konTo mMorat ga ce nofgasat opepTu v 3asBNEHUs 3a y4acTue: HeMCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapunaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yaBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactme: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTPanHOeBponencko NATHO Bpeme
MHdopmaums, KoaTo MoxXe Aa 6bae AonbiHeHa cnea KpauHUA CPOK 3a NogaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLU JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO oepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
YcnoBus Ha goroBsopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwmnTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu € U3nNbiHeHneTo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonasa eneKkTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa
duHaHcoBo cnopasymeHue: Die Finanzierung erfolgt tber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamKoBO criopasymeHue ¢ NoAHOBABaAHE Ha cbCTesaTesniHata npoueaypa
UHdbopmauua 3a guHaMmMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHamunyHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer Berlin
NHdopmauus 3a kpanHUTe CpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

485499-2026 Page 8/42


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3assrieHuaTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0002
3arnasue: Benutzeroberflache und Interaktion
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden dartber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefiihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
BbTpelweH ngeHtmudukatop: 2

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHET n nogapbxka
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 72211000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha CUCTEMEH
cobtyep n notpebutenckm copTyepHn cpeactea, 72212900 Ycnyru no paspaboTsaHe Ha
Apyrv BuaoBe codpTyep 1 onepaunuoHHN cuctemm

5.1.2. MsacTo Ha nsnnonHeHue
Ha Bcsako mscTo
HonbnHutenHa nHdopmaums: Die Leistung als solche konnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flr konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OyakBaHa NpoOABLITKUTENHOCT
Havanna gata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 31/12/2028

5.1.4. TMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 6
Opyra nidopmauus 3a nogHossaBaHus: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekindigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.
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5.1.6. O6wa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3nucksa ce B 3asBNeHMETO 3a
yyacTtue
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e oMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHUTe nopbykn (CAMM)
: He
Tasun obwecTBeHa NopbYka e nogxogsuia u 3a manku n cpegnm npeanpusatua (MCI): He

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHN NOPBUKHU
Llen Ha cTpaTternyeckuTte obLiecTBeHn NOpbYkM: Hsama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomreHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycryru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschldgige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tUber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafRgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kputepuute we 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHanaaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeH 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa BenudunHa): 12,25

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Peructpauusa B CbOTBETEH NMPOdECHOHarNeH pernctbp
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTUpaHe Ha Ka4eCTBOTO
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieen.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepuin: CpegeH rogviieH nepcoHarn

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, ToYHa BenuynHa): 8,75

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: pyrm "KOHOMUYECKN Unn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine

Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
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Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kputepui: an Ha cy6aorosopute

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute wWwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, TouHa BenuyunHa): 65,00

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, TouHa Benu4dnHa): 7,00

UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kKouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
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Bua: LleHa

HanmeHoBaHue: kaufmannische Kriterien

Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpob, To4Ha BENNYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepUs 3a Bb3naraHe: 0,4

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: fachlicher Teil

Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpob, To4Ha BENNYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepUs 3a Bb3naraHe: 0,6

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Agpec Ha goKkymeHTauumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuA:
HanmeHoBaHwue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtaBsaHe Ha ocepTn: 31/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
NM3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTPanHOEeBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbiiHeHa cnef KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLN LJOKYMEHTU, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
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Ycnosug, cBbp3aHu € U3NbiHEHNETOo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonasa eneKkTpoHHO NOpbYBaHE: He

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopa3symeHue ¢ NoAHOBSIBaHe Ha cbeTe3aTtenHarta npouegypa
MUHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer Berlin
MHdopmaums 3a KpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3assrieHusTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0003
3arnasue: Datenverarbeitung und verteilte Systeme
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tGber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
BbTpeweH ngeHtudukatop: 3
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5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTEpHET n nogapbxKa
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 72211000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha CUCTEMEH
cobTyep n notpebutenckmn copTyepHn cpeactea, 72212900 Ycnyrm no paspaborBaHe Ha
Apyr1 BuaoBe codpTyep 1 onepauuoHHN cuctemm

5.1.2. MsacTo Ha nsnbonHeHue
Ha Bcsko msicTo
HonbnHutenHa nHdopmaums: Die Leistung als solche konnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch fur konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Havanna garta: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoagbrmxutenHoctTa: 31/12/2028

5.1.4. MNopHoBABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUSA: 6
Opyra nHcopmaums 3a nogHossaBaHusA: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekilindigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KonTo e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbHEHNETO Ha nopbykaTa: Manckea ce B 3asBNEHNETO 3a
yyacTtue
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOMTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHUTe nopbykn (CAM)
. He
Tasun obwecTBeHa NopbYka e noaxogswa u 3a manku n cpeghu npeanpuatua (MCI): He

5.1.7. CrpaTermyeckm obwecTBEHN NOPBUKHU
Llen Ha cTpaTternyecknTte obLiecTBeHn NOpbYKkM: Hama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOuHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeeaomrneHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpeaeneHmn ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
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durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 12,25

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Peructpauus B CbOTBETEH NMPOdECHOoHarneH permctbp
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschliefl3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2

485499-2026 Page 16/42



zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToYHa Benu4dnHa): 8,75

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4yeCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: pyrn MKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kputepuii: an Ha cy6aorosopute

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dunHa): 65,00

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50
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Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 7,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kKouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HanmeHoBaHue: kaufmannische Kriterien
Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpo6, TouHa Benm4ymHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraxe: 0,4
Kputepun:
Bua: Kauectso
HanmeHoBaHue: fachlicher Teil
Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouHa Benm4ymHa)
Yuncno, ceBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 0,6

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nNopbyka
E3vun, Ha KonTto AokymMeHTaumaTa 3a obliecTBeHaTa nopbyka € opuumnanHo JOCTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BPEME, LIEHTParnHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
Appec Ha gokymeHTaumaTa 3a obuiectBeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
HanmeHoBaHue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTta Ha u3npallaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha ocepTn: 31/08/2026
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Ycnosusa 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO

Appec 3a nogaBaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T

E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat ohepTu UM 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtun: 3abpaHeHo

OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3aaBneHus 3a ydactue: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTparHOeBpOonencKo NsTHO BpemMe

UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEHa cnea KpamHUA CPOK 3a noaaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLU OKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu no-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Ycnosua Ha poroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwmnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosu4, cBbp3aHu C U3NbiHeHNeTo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flr die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKutenHo

LLle ce nsnonasa eneKkTPoOHHO NOpPbYBaHE: He

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NogHOBsSIBaHE Ha cbCTe3aTenHarta npowueaypa
MHdopmauma 3a guHaMM4YHaTa cUcTemMa 3a NOKYynKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [OonbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xansaHe)
OpraHusaum4, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer Berlin
MHdopmaums 3a KpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0004
3arnasue: Netzmodell und Stammdaten
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
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- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengeflgt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

BbTpelwweH naoeHtndpukarop: 4

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka
HonbnHuTtenHa knacudukauuna (cpv): 72211000 Yenyrn no nporpaMmmpaHe Ha CUCTEMEH
codpTyep u notpebuTenckn codpTyepHn cpeactea, 72212900 Ycnyrm no paspaboTeaHe Ha
Apyr1 BuaoBe codpTyep 1 ornepauuoHHN CucTemm

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
Ha Bcsiko MsicTo
HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Leistung als solche knnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flir konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTESNTHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoabrmxkutenHoctTa: 31/12/2028

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6por nogHoBsIBaHUS: 6
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsiBaHus: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmdukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KouTO Le 6bae Bb3MNoXeHO U3NbHEHNETO Ha nopbykaTa: Manuckea ce B 3asiBNeHNETO 3a
yyacTtue
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa Nopbyka, KOMTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
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MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
. He
Tasn obwecTBeHa nopbyka € nogxoadaia u 3a mankum n cpegnn npegnpuatms (MCI1): He

5.1.7. CrpaTermyeckm obecTBeHN NOPBUKN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: O6w roguweH obopoT
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kputepun: PedepeHumn 3a onpegeneHmn ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird flur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschldgige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz uber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4ynHa): 12,25

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKU permcTbp

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBeTEH NpodecroHaneH permcTbp
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepuin: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onuncanue Ha kputepusa 3a noabop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-

Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
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OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 8,75

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4yeCcTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepun: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

485499-2026 Page 22/42



Kputepuii: an Ha cy6aorosopute

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten flur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 65,00

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
[Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 7,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kKouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HanmeHoBaHue: kaufmannische Kriterien
Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouyHa BeNnymHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraxe: 0,4
Kputepun:
Bua: Kauectso
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HavnmeHoBaHue: fachlicher Teil

Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouHa Benm4ymHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepUs 3a Bb3naraHe: 0,6

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nNopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKkyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPANHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Agpec Ha AoKymeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
HanmeHoBaHwue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtaBsaHe Ha ocepTn: 31/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4yactme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTPariHOEBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLN LOKYMEHTU, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aaa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
YcrnoBus, CBbp3aHu C U3NbiHeHneTo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO MnawaHe: aa
duHaHcoBo cnopasymeHune: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHUkKu
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PamkoBo cnopa3ymeHue:

PamkoBo crnopasymMmeHue ¢ nogHoBABaHe Ha CbCTe3aTesiHaTa npouenypa
MH(bOpMaLIMH 3a AMHaAMU4YHaTa CUCTemMa 3a NOKYNKu:

Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer Berlin
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

OpraHusauums, KoATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHuszaums, KosaTo nony4vasa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

5.1. O6ocobeHa no3suuua: LOT-0005
3arnasue: Netzregler und Regelsysteme
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten groflien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden daruber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 5

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumm, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, IHTepHeT n nogapbxka
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 72211000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha CUCTEMEH
codbTyep n notpebutenckmn codpTyepHmn cpeactea, 72212900 Yenyrm no paspaborBaHe Ha
Apyru Bugose coptyep n onepaunuoHHU CUCTeMU

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
Ha Bcsako macTto
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HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flr konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Hauanna gata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. MNopHoBsAiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 6
Opyra nidopmauma 3a nogHosaBaHus: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
3anaseHo yyacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsabea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KBanmdukaums Ha Cnyxmutenute, Ha
KouTO We 6bae Bb3NoXeHO N3NbHEHNETO Ha NopbykaTa: M3nckea ce B 3asBNeHMETO 3a
yyactme
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEHa NopbYka, KOUTO He e hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
I He
Tasn obLecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegun npegnpuatus (MCI1): He

5.1.7. Crpaternyecku obLeCTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyeckmTe obLecTBeHn nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHNLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHune Ha kputepua 3a noabop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR flr
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (mafgeblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).
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Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara
Terno (NpoueHTeH an, TouHa BenudunHa): 12,25

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Peructpauus B CbOTBETEH NMPOdECHOHarneH permctbp
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlief3en.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepun: CpegeH roguwieH nepcoHan

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4ynHa): 8,75

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
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wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepun: 3awmTa Ha nHgopmaumaTa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kputepuii: an Ha cy6aorosopute

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dunHa): 65,00

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
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Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 7,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kKouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEeHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HanmeHoBaHue: kaufmannische Kriterien
Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpo6, TouHa Benm4ymHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraxe: 0,4
Kputepun:
Bua: Kauectso
HaumeHoBaHue: fachlicher Teil
Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpo6, TouHa Benm4ymHa)
Yuncno, ceBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 0,6

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
E3vun, Ha KonTto AoKkyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka € opuumnanHo OCTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BPEME, LIEHTParnHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
Appec Ha gokymeHTaumaTa 3a obuiectBeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/ICXP4YWLM34T/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuA:
HanmeHoBaHue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTta Ha u3npallaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha ocepTn: 31/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4A4YWLM34T
E3nuu, Ha konTo morat ga ce nogasaT opepTn Unu 3asBrieHns 3a y4acTme: HEMCKM
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
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KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

MUHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLU OKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce 00 ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu Nno-KbCHO.

HOonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fir die betroffenen Bieter zu
verzichten.

Ycnosusa Ha poroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosug, cBbp3aHu € U3NbiHEHNETOo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage flur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: He

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Die Finanzierung erfolgt Uber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergltung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopa3symeHue ¢ NogHOBSIBaHe Ha cbeTe3aTtenHarta npouegypa
UHdopmauua 3a gMHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer Berlin
MHdopmaums 3a KpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHuszaums, KosaTo nony4vasa 3assrieHusTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0006
3arnasue: Qualitatssicherung und Zuverlassigkeit
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag tGber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolien Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
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(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Gbrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden darlUber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefuhrten Auswahlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.

BbTpelweH ngeHtndukatop: 6

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoeHa knacudumkaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHCynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
HonbnHutenHa knacudukauuna (cpv): 72211000 Ycnyrm no nporpaMmmpaHe Ha CUCTEMEH
cobTyep n notpebutenckmn codpTyepHmn cpeactea, 72212900 Ycenyrm no paspaborBaHe Ha
Apyr1 BuaoBe copTyep 1 onepaunuoHHN CUcTemMm

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
Ha Bcsiko MscTO
HonbnHntenHa nHgopmaums: Die Leistung als solche kdnnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flr konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHocTtTa: 31/12/2028

5.1.4. MNopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUSA: 6
Opyra nHcopmaums 3a nogHossaBaHusA: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekindigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.

5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: M3ncksa ce B 3asBNeHMETO 3a
yyacTtue
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e oMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
: He
Tasu obwecTBeHa NopbYka e noaxogsuia u 3a manku n cpegum npeanpusatua (MCI): He

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHN NOPBUKMN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NOpbYkM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
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N3TOuHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomrneHune

Kputepuin: O6wy roguiieH obopoT

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber flr die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeH 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dunHa): 12,25

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Peructpauus B CbOTBETEH NMPOdECOoHarneH permctbp
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onuncanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MUHOEMHU3aUNA Ha pucka

Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschliefl3en.
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(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfigung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zuséatzliche
Fachkrafte im Thema konnen zur Verflgung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, To4Ha Benu4dnHa): 8,75

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4yeCcTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs missen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kputepuii: an Ha cy6aorosopute

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es sollen die Schlisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlisselprofile werden flur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfligbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
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Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 65,00

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumaTta

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: 3awmTa Ha nHgopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 7,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepun:
Bua: LleHa
HanmeHoBaHue: kaufmannische Kriterien
Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpo6, TouHa Benm4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraxe: 0,4
Kputepun:
Bua: Kauwectso
HanmeHoBaHue: fachlicher Teil
Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (gecetnyHa gpo6, TouHa Benm4ymHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 0,6
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5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa nNopbyKa
E3uum, Ha KonTo JOKyMeHTauumsiTa 3a obLiecTBeHaTa Nopbyka e ouunanHo OCTbIHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHutenHa nHgopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeEMe
Appec Ha gokyMmeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKauua:
HanmeHoBaHue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34 T

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTta Ha u3npallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsHe Ha odepTn: 31/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
E3nun, Ha kouto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4yactme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3aaBneHus 3a ydactue: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpeMe, LIeHTParnHOEBPONENCKO NSATHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbliHEHa cnen KpanHUA CPOK 3a NnoAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKWN NUNCBALLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce A0 odpepeHTuTe,
MoraT Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu € n3nbrHeHneTo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonsea enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa
duHaHcoBo cnopasymeHune: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Vergutung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsSIBaHe Ha cbCTe3aTternHarta npouegypa
UHdopmaumsa 3a aMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguaumusa v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
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OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (o6xansaHeTo): Vergabekammer Berlin
NHdopmauus 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprifungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

OpraHun3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHa MHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHusauums, KosaTo nony4vasa 3assrieHuaTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0007
3arnasue: Plattform und Betrieb (DevOps, Security)
Onucanue: Die openKONSEQUENZ beschafft eine Rahmenvertrag Uber 7 Lose Uber die
Erbringung von Programmierleistungen. Insgesamt sollen 10 Rollen beauftragt werden. Los 1
- Lieferungs- und Entwicklungsfluss (R1) Los 2 - Benutzeroberflache und Interaktion (R2 und
R3) Los 3 - Datenverarbeitung und verteilte Systeme (R4 und R7) Los 4 - Netzmodell und
Stammdaten (R5) Los 5 - Netzregler und Regelsysteme (R6) Los 6 - Qualitatssicherung und
Zuverlassigkeit (R8) Los 7 - Plattform und Betrieb (DevOps, Security) (R9 und R10) Je Los
werden 2 Rahmenvertragspartner bezuschlagt. Uber alle Lose und Vertragspartner hinweg
werden insgesamt 20 Profile bezuschlagt (2x jeweils R1 - R10). Zwischen den Vertragspartner
soll in einem ersten grolen Abruf ein Projektteam von 10 Personen zusammengefligt werden
(je Rolle eine Person). Diese stellen das Hauptprojektteam dar, dass in den kommenden 2
Jahren das Niederspannnungscockpit weiterentwickeln soll. Die Ubrigen Profile werden als
Back-Up beauftragt und werden dartber hinaus im Laufe der Laufzeit mit Sonderleistungen
und Nebenprojekten bendtigt. Die Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe des Angebots
aufgefordert werden, erfolgt anhand der in Anlage 4 aufgefiihrten Auswabhlkriterien. Ein
Bewerber muss mindestens 39 von 65 Punkten bei den Kriterien S2.1 - S26 erreichen.
Ansonsten wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen, auch wenn weniger als 5 Bewerber
Ubrig bleiben oder andere Bewerber weniger Punkte erzielt haben (diese werden dann auch
ausgeschlossen). Es werden je Los 5 Bewerber maximal mit in die Angebotsphase
mitgenommen.
BbTpelweH ngeHtudukatop: 7

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHET n nogapbxka
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 72211000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha CUCTEMEH
cobTyep n notpebutenckm copTyepHn cpeactea, 72212900 Ycnyru no paspaboTBaHe Ha
Apyrv BMaoBe copTyep 1 onepaunuoHHN cUcTemm

5.1.2. MsacTo Ha nsnnonHeHue
Ha Bcsako mscTo
HonbnHutenHa nHdopmaums: Die Leistung als solche konnen remote erbracht werden. Es
kann jedoch flr konkrete Projekte oder Termine verlangt werden, dass ein Treffen vor Ort
stattfindet (voraussichtlich Oldenburg oder Berlin)

5.1.3. OyakBaHa NpoOABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoagbrxutenHoctTa: 31/12/2028
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5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 6
Opyra nidopmauusa 3a nogHossaBaHus: Der Rahmenvertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von 3 MOnaten zum jeweiligen Laufzeitende gekundigt wird.
Die Verlangerung kann insgesamt 6 Mal erfolgen. Der Vertrag endet spatestens am
31.12.2034.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTtreTo He e 3anaseHo.
Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHarta Ksanndukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO LWe 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHWETO Ha nopbykaTa: M3nckBa ce B 3asBNeHMETO 3a
yyactune
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOIM)
: He
Tasun obLiecTBeHa NopbYKa e Nnoaxoasiia v 3a manku n cpegnmn npegnpusatnsa (MCI): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: Hsama cTpaTermyecka obLecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: O6w roguwieH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist ein jahrlicher Mindestumsatz von 250.000 EUR fur
vergleichbare Leistungen erforderlich.

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Mindestens 1 Referenzprojekt >= 12 Monate Laufzeit
ODER 2 Referenzprojekte je >= 6 Monate Laufzeit im einschlagigen Umfeld in den letzten 5
Jahren (Kurzeinsatze < 6 Monate zahlen nicht) Daneben werden die Referenzen zur Auswahl
der Bewerber fur die zweite Stufe herangezogen nach den nachfolgenden Kriterien. Es
werden maximal 3 zusatzliche Referenzen gestattet, nur die beste Referenz wird fur die
Bewertung gewahlt: "5 Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz,
durchgangige eigene Liefer-/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 24 Monaten | 4
Punkte: einschlagige KRITIS/Energie/Leitsystem-Referenz, durchgangige eigene Liefer-
/Verantwortungsrolle mit einer Laufzeit von mind. 12 Monaten | 3 Punkte: eine Tech-Stack-
Referenz in einer verwandten Branche mit erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von
mind. 12 Monaten | 2 Punkte: eine Tech-Stack-Referenz in einer verwandten Branche mit
erkennbarem Liefer-Beitrag mit einer Laufzeit von mind. 6 Monaten | 1 Punkt: Referenz tber
vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 12 Monaten | 0 Punkte: Referenz
Uber vergleichbare Leistungen mit einer Laufzeit von je mind. 6 Monaten Bewertet wird die
Referenzlage insgesamt mit einer Punktzahl 0-5 (maf3geblich die beste Referenz; max. 3
Referenzen).

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa Benu4dnHa): 12,25

Kputepun: Peructpauus B TbproBCKM PErucTbp
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OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Angabe Handelsregister bzw. entsprechendes
gleichwertiges Register im Ausland. Soweit der Bewerber in einem auslandischen Register
eingetragen ist, ist auf Verlangen ein entsprechender Registerauszug vorzulegen.

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBeTEH NpodecrnoHaneH permctTbp
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Mitgliedschaft Berufsgenossenschaft ODER gleichwertig

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4yeCTBOTO
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist eine kurze Unternehmensvorstellung mitvorzulegen.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es ist die Eigenerklarung zur Einhaltung der Russland-
Sanktionen mit einzureichen. (Vordruck 8)

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Es ist die Eigenerklarung Staatenliste KRITIS (Vordruck 9)
mit einzureichen.

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweis einer Haftpflichtversicherung bzw.
Eigenerklarung, eine Haftpflichtversicherung im Auftragsfall abzuschlieen.
(Berufshaftpflichtversicherung: Sach-/Personenschaden mind. 2,5 Mio. EUR und
Vermogensschaden mind. 500.000 EUR je Schadensfall, doppelte Jahresmaximierung (bzw.
verbindliche Erklarung, eine solche Versicherung im Auftragsfall abzuschlie3en)

Kputepuin: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Es sollen Angaben zu den Mitarbeitern und Mitarbeitern in
vergleichbaren Tatigkeitsbereichen gemacht werden (Eigenerklarung). Bei der Auswahl der
Bewerber, die zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden, gelten die nachfolgenden
Bewertungsstufen: Gezahlt wird das insgesamt verfigbare Fachpersonal im Thema -- eigene
Mitarbeiter oder nachweislich langjahrige Subunternehmer (der Einsatz von
Nachunternehmern wird nicht nachteilig gewertet). 5: 3 oder mehr zusatzliche Fachkrafte im
Thema koénnen zur Verfugung gestellt werden, OSS/Vortrage | 3: 2 oder mehr zusatzliche
Fachkrafte im Thema koénnen zur Verfligung gestellt werden | 1: eine zusatzliche Fachkraft im
Thema * Bei den Losen 2, 3 und 7 ist die Anzahl jeweils doppelt so hoch, d.h. 6 bzw. 4 bzw. 2
zusatzliche Fachkrafte daneben wird die Fahigkeit des Bewerbers zur Nachbesetzung im Fall
des Ausfalls bewertet. Bewertung erfolgt nach den folgenden Kriterien: 5: Pool >= 3x Bedarf,
Knowhow-Sicherung | 3: Pool ausreichend, Onboarding-Konzept | 1: Knappe Personalstarke
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, ToYHa BenuynHa): 8,75

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Es soll ein technischer Ansprechpartner benannt werden.
Im Rahmen der Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden,
wird die Erfahrung des Ansprechpartners bewertet: 5: Lead Dev/Architekt mit
Domanenerfahrung | 3: Erfahrener Techniker, auskunftsfahig | 1: Nominell technisch
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dnHa): 3,50
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Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der Bieter muss bestatigen, dass er die Regelungen des
MiLoG einhalt und dies auch von seinen Nachunternehmern verlangt. Auf Verlangen ist eine
Bestatigung durch den Steuerberater vorzulegen.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Der Bewerber muss den Verhaltenskodex
openKONSEQUENZ eG (Anlage 05) unterschrieben einreichen.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: DSGVO-Compliance: es muss der DSB namentlich
benannt, die TOMs mussen dokumentiert und die Datenschutzorganisation beschrieben
werden (kein Vordruck).

Kputepun: [an Ha cy6aorosopute

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Es sollen die Schllisselprofile entsprechend den
Anforderungen der Anlage 8 benannt werden. Hierbei muss je Los wenigstens eine Rolle vom
Bewerber gestellt werden. Die Schlusselprofile werden fur die Prifung der Eignung
herangezogen. Es werden die nachfolgenden Punkte bewertet: Passung zum Los Senioritat
Relevanz der Erfahrung Ahnliche Umfelder Verfiigbarkeit / Plausibilitat Al-gestiitzte
Arbeitsweise (Profil) Es kdnnen fur diese Kriterien maximal 65 Punkte erreicht werden. Die
Erreichung von Mindestens 39 Punkten fur die Kriterien ist eine Mindestanforderung.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 65,00

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird die Sicherheitsreife des
Unternehmens bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: ISO 27001 oder
gleichwertig zertifiziert | 3: Strukturierte Prozesse, CISO benannt | 1: Grundsatzliche
MafRnahmen Das ISO 27001 - Zertifikat ist zum Erreichen der Punkte als Kopie vorzulegen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 3,50

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumaTa

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Im Rahmen der Bewertung wird der Einsatz von Kl durch
des Unternehmen bewertet. Die Bewertung erfolgt nach den folgenden Stufen: 5: Mehrere
konkrete Case-Beispiele mit erfolgreichem, durchgangigem Al-Einsatz in der eigenen
Softwareherstellung, die einschlagig zu den Aufgaben des beworbenen Loses und der
dortigen Profile passen (z.B. Backend/Kafka & verteilte Systeme, Frontend/Visualisierung, QA
/Test & Simulation, DevOps/Security/CI-CD); messbare Wirkung, reflektierte Grenzen | 3:
Mindestens ein belastbares, zum Los passendes Case-Beispiel mit erkennbarem Nutzen | 1:
Nur generischer oder losferner Al-Einsatz bzw. bloRe Absichtserklarung ohne belegten,
aufgabenbezogenen Praxiseinsatz

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH Aan, ToyHa Benu4dunHa): 7,00

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

485499-2026 Page 39/42



MuHumaneH 6por kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenyparta we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSAKOW YY4aCTHULIN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHwue: kaufmannische Kriterien
Onucanue: Bewertung der jeweiligen Tagessatze pro Rolle. Bei Losen mit zwei Rollen werden
die Preise jeweils addiert.
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouHa BennynHa)
Yuncno, ceBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a Bb3naraHe: 0,4
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HaunmeHoBaHue: fachlicher Teil
Onucanue: Nach der Anlage 6 findet eine Bewertung der jeweiligen Profile nach Muss, Soll
und Kann-Anforderungen statt. Hier werden entsprechende Punkte vergeben. Von den Muss-
Anforderungen aus den Zuschlagskriterien missen mind. 40 % der Punkte erreicht werden.
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (gecetnyHa gpob, TouHa BennynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a Bb3naraHe: 0,6

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 10/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIEHTPanHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeME
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YWLM34T/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUMKauuA:
HanmeHoBaHue: Die Kommunikation erfolgt Gber die Vergabeplattform
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YWLM34T

5.1.12. YcnoBwusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTta Ha uanpallaHe Ha NnokaHuTe 3a npeacTtaBsHe Ha odepTn: 31/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YWLM34T
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTme: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 19/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPOnNencKo NSTHO BpemMe
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEeHa cnea KpanHUA CPOK 3a NnoaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN OKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
moraT Aa 6baaTt nogageHn no-KbCHO.
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HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung erfolgt im Rahmen der rechtlich zulassigen.
Soweit ein Bieter keine Aussicht auf Aufforderung zur Angebotsabgabe bzw. auf den Zuschlag
hat, behalt der Auftraggeber sich vor, auf die Nachforderung fur die betroffenen Bieter zu
verzichten.

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHu ¢ n3nbrHeHneTo Ha gorosopa: Die Leistungen werden anhand des IT-
Rahmenvertrags und der beiden Vertrage fur die Einzelabrufe (Dienstvertrag / Werkvertrag)
erbracht. Dabei sollen die Einzelabrufe im Regelfall als Dienstvertrag erbracht werden.
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymenune: Die Finanzierung erfolgt Gber die von den Mitgliedern der
Genossenschaft zur Verfugung gestellten Mittel. Die Verglutung der einzelnen Leistungen
erfolgt nach Tagewerken.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NOAHOBsIBaHE Ha cbCTe3aTtenHarta npoueaypa
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4YHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer Berlin
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Rugen bezuglich der
Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung sind innerhalb der Angebotsfrist einzureichen.
Ansonsten sind Rugen bzw. Nachprufungsantrage spatestens innerhalb der Wartefrist nach §
134 GWB einzureichen. Nach Zuschlagserteilung ist die Einleitung eines
Nachprufungsverfahren unzulassig.

OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.

OpraHunszaums, kosaTo nony4vasa 3asBreHuaTa 3a yyactme: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS
e. V.

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHne: openKONSEQUENZ eG c/o OFFIS e. V.
PernctpaumoHeH Homep: GnR 865
Npag: Oldenburg
lMNoweHckm koa: 26121
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eauHuua Ha abpxasata (NUTS): Oldenburg (Oldenburg),
Kreisfreie Stadt (DE943)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: theresakatharina.klemm@forvismazars.com
TenedoH: +49 3020888-0
NHTepHeT agpec: https://www.openkonsequenz.de/
Ponu Ha Ta3u opraHusauusa:
KynyBau
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OpFaHM3aLWIFI, KOATO npeaoctaBAa AONbJIHUTENHA I/IHCbOpMaLl,I/IFI 3a npouenyparta 3a Bb3fiaraHe
OpFaHI/ISaLWIﬂ, KOATO nosyvyaBa 3adaBlieHUATa 3a ydactue

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Vergabekammer Berlin
PerncrtpaumoHeHn Homep: 11-1300000V00-74
Npag: Berlin
MoweHckn koa: 10825
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabekammer@senweb.berlin.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdbopmauus 3a o6aBneHneTo

NpeHnTtndumkatop/sepcna Ha obasneHneto: 5132d2d7-f70a-4daf-9488-bc7fc81cd748 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bua o6aBneHne: ObsBneHne 3a nopbYka UM KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MNoaBup Ha obsiBreHueTo: 17

[aTta Ha usnpalaHe Ha nssectuneto: 10/07/2026 20:51:08 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3unum, Ha KouTo HacToALLOTO n3BecTMe e oPULNanHoO JOCTbMNHO: HEMCKU

Homep Ha ny6nuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 485499-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 133/2026

Hata Ha ny6nvkyBaHe: 14/07/2026
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