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486729-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

Huwaepnanausa — PaboTtHu apexm, cneunanHo pa6oTHo obnekno n akcecoapm — Uniformkleding
RET Exploitatie

OJ S 133/2026 14/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

JdocTtaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHne: R.E. T. N.V.
EnektpoHHa nowa: viansen@ret.nl
[MpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: PermoHaneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta
HenHocT Ha Bb3noxuTens: ['paacku )enesonbTHWU, TpaMBalHW, TPONenByCHN nnmn aBsTobycHU
ycnyru

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Uniformkleding RET Exploitatie
Onucanne: RET medewerkers, om en nabij 1850 medewerkers, die direct contact hebben met
onze reizigers krijgen bij het aangaan van het dienstverband een startpakket Uniformkleding,
waarvan de samenstelling afhankelijk is van de functie, en daarna jaarlijks een budget in
punten om vervolgkleding te bestellen. De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de
volledige uitvoering van de uniformkledingvoorziening binnen RET Exploitatie, waaronder ten
minste: « Het organiseren en uitvoeren van Passessies op RET-locaties  Het vastleggen en
beheren van relevante personeelsgegevens, budgetten en bestellingen « Het produceren van
kledingstukken in de benodigde hoeveelheden van de juiste kwaliteit en maten « Het managen
van de logistieke uitdagingen in verband met de geproduceerde kledingstukken « Het op
huisadres leveren van de geproduceerde kledingstukken aan RET-medewerkers * Het
afhandelen van klachten en verwerken van retour kleding « Het innemen en recyclen van
gedragen kleding * Het op juiste wijze factureren (per medewerker) « Het adviseren op het
gebied van de uniformkleding voor het doorvoeren van verbeteringen
NoeHtudmkaTtop Ha npouenyparta: 883d4b9b-bf23-4d00-b9fe-54ae8ce56735
BbTpelweH ngeHtndukatop: ec746741-57c9-483c-a08e-cff91cf4c2b4
Bug npoueaypa: OrpaHuyeHa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 18100000 PaboTHn gpexum, cneuymanHo paboTHo o6nekno n
akcecoapu

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsiko MsiCTO B fafeHa ObpXasa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie
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2.1.3. CtounHocT
MporHosHa cTonHocT, 6e3 ga ce sBkntousa A4C: 9 300 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHMe:
Oupektnsa 2014/25/EC

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATa 3a u3kniovBaHe: [JokyMeHT 3a obLwecTBeHn nopbykn, EanHeH
€BpOnenckn JOKyMeHT 3a obuiectBeHn nopbyku (EEOOINM)

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocob6eHa no3uuyua: LOT-0000
3arnasue: Uniformkleding RET Exploitatie
Onucanne: RET medewerkers, om en nabij 1850 medewerkers, die direct contact hebben met
onze reizigers krijgen bij het aangaan van het dienstverband een startpakket Uniformkleding,
waarvan de samenstelling afhankelijk is van de functie, en daarna jaarlijks een budget in
punten om vervolgkleding te bestellen. De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de
volledige uitvoering van de uniformkledingvoorziening binnen RET Exploitatie, waaronder ten
minste: ¢« Het organiseren en uitvoeren van Passessies op RET-locaties « Het vastleggen en
beheren van relevante personeelsgegevens, budgetten en bestellingen * Het produceren van
kledingstukken in de benodigde hoeveelheden van de juiste kwaliteit en maten « Het managen
van de logistieke uitdagingen in verband met de geproduceerde kledingstukken « Het op
huisadres leveren van de geproduceerde kledingstukken aan RET-medewerkers « Het
afhandelen van klachten en verwerken van retour kleding « Het innemen en recyclen van
gedragen kleding * Het op juiste wijze factureren (per medewerker) « Het adviseren op het
gebied van de uniformkleding voor het doorvoeren van verbeteringen
BbTpeweH ngeHtndukatop: 8573086e-9¢35-410d-a1ef-eb5648fcae98

5.1.1. Uen
EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 18100000 PaboTtHu gpexu, cneumanHo paboTHO 06nekno u
akcecoapu

5.1.2. MsacTo Ha M3NbJIHEHME
ObvpxaBa: HngepnaHguna
Ha Bcsiko MACTO B AageHa Obpkaea
HonbnHntenHa nHgopmaums: Zie documentatie

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 96 Meceuu

5.1.4. MNopHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBaBaHWS: 4

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A4C: 9 300 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtueTo He e 3anaseHo.
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MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha
5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop

N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: [JokyMeHT 3a obLiecTBeHN NnopbykM, EanHeH eBponencku
AOKyMeHT 3a obuiectBeHn nopbykn (EEOOIM)

5.1.11. [OokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
Appec Ha JoKymeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://s2c.mercell.com/today/220434

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://s2c.mercell.com/today/220434
E3nuu, Ha kouTo morat ga ce nogasaT opepTn Unu 3asBreHns 3a y4acTme: HuaepnaHacku
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a yvactume: 28/08/2026 11:00:00 (UTC+00:00)
3anagHOEBPONENCKO BpemMe
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBus, CBbP3aHu C U3MbIAHEHNETO Ha gorosopa: Zie Selectieleidraad
duHaHcoBo cnopasymenune: Uniformkleding wordt na levering betaald op basis van de
overeengekomen prijzen en levertijden.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHeE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MHdopmauma 3a guHaMM4HaTa cuctemMma 3a NnoKynku:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauus, Megmauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Rechtbank Rotterdam
MHdopmauus 3a KpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Selectiefase 15 kalenderdagen
Gunningsfase 20 kalenderdagen
OpraHnsaums, KOSTO NpeaocTaBsa AONbIHUTENHA MHOPMaUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
:R.E.T. N.V.
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMaums 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)
:R.E.T. N.V.

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdwmumanHo HanmeHoBaHne: R.E. T. N.V.
PerucTtpaunoHeH Homep: 24292838
MoweHckn agpec: Laan op Zuid 2
Npag: Rotterdam
MoweHckn koa: 3071AA
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
OvpxaBa: HnoepnaHauns
3BeHo 3a koHTakT: Vincent Jansen
EnektpoHHa nowa: viansen@ret.nl
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TenedoH: +31648351259

Mpodmn Ha kynyBaya: https://s2c.mercell.com/buyer/2336

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

Kynysau

OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AOMbHUTENHA MHOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Rechtbank Rotterdam
PernctpaunoHeH Homep: nvt
OTtpen: nvt
MoweHckn agpec: Wilhelminaplein 100-125
Npag: Rotterdam
MoweHckn koa: 3072AK
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

WpeHnTtndpukarop/sepcna Ha obasneHneto: dc5da0f9-a5fc-41b4-8dca-481a4e1c71cb - 01
Bug Ha opmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka U KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNogBua Ha obsiBrieHueTo: 17

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 13/07/2026 10:40:37 (UTC+00:00) 3anagHoeBponencko
Bpeme

[aTa Ha nanpaluaHe Ha ob6aBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 13/07/2026 11:16:27 (UTC+00:
00) 3anagHoeBpONencKo Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacCTOSALLOTO M3BECTUE € OPULMAITHO OCTBMHO: HUAEPaHACKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 486729-2026

Howmep Ha 6posa Ha OB S: 133/2026

[ata Ha nybnukysaHe: 14/07/2026
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