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493767-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

FepmaHusa — Ycenyrmn B obnacrtra Ha Bpb3kute ¢ obuiectBeHocTTta — Kommunikations- und PR-
MaRnahmen des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales

OJ S 135/2026 16/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
EnekTpoHHa nowa: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
[MpaBHa kaTeropusa Ha kynyBada: OpraH Ha LeHTpanHaTta BrnacTt
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Kommunikations- und PR-MalRnahmen des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales
Onucanue: Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (BMAS) ist thematisch
verantwortlich fur die Grundsatzfragen des Sozialstaats und der Arbeitswelt sowie der
Digitalen Arbeitsgesellschaft, fur Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung und
Fachkraftesicherung, fur Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung, Grundsicherung fur
Arbeitsuchende, Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Sozialversicherung, Alterssicherung, Teilhabe
und Belange von Menschen mit Behinderungen, Soziale Entschadigung, Sozialhilfe,
europaische und internationale Beschaftigungs- und Sozialpolitik sowie Europaische Fonds fur
Beschaftigung, z.B. ESF Plus. Das BMAS setzt zudem langfristig angelegte Programme und
Initiativen der Bundesregierung um, beispielsweise Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA),
Zukunftszentren, MY TURN, Servicestelle SGB I, Arbeit: Sicher und Gesund (ASUG), rehapro
oder Kl-Observatorium. Das BMAS vergibt die Dienstleistung tber die Kommunikations- und
PR-Malnahmen mit folgendem Leistungsspektrum: Strategie und Konzeption, Issue
Management und Agenda Setting, Presse- und Medienarbeit, Text-, Redaktions- und
Gestaltungsarbeiten, Unterstutzung bei Tagungen, Kongressen und sonstige Veranstaltungen,
Monitoring, Analyse und Evaluation der Kommunikationswirkung sowie allgemeine Aufgaben
und Barrierefreiheit. Die Unterbreitung von Angeboten fur einen Teil der Dienstleistung ist
nicht mdglich. Die Auftragnehmerin unterstitzt das BMAS bei der Konzeption von
zielgruppengerechten PR- und Kommunikationsmaflinahmen unter Berucksichtigung der
wichtigsten Kernbotschaften, Kommunikationskanale und passender Wordings. Der Auftrag
umfasst aullerdem die strategische, kommunikative und konzeptionelle Begleitung und
Unterstutzung von Initiativen, Projekten und Férderprogrammen, die durch das BMAS
gesteuert werden oder punktuelle Einzelmal3nahmen. Bereits wahrend der Konzeptionsphase
sind die Belange der Barrierefreiheit fur die finale Ausgestaltung von PR- und
Kommunikationsmafnahmen zu berucksichtigen sowie das jeweils gultige Corporate Design
des BMAS und der Bundesregierung. Bitte beachten Sie die beigefligten Vergabeunterlagen.
NpeHnTndpukatop Ha npouenypata: 09a3fc91-4426-467d-a566-7572b7e26b5c
BbTpeweH naeHtudgukaTtop: ZVS-04812-9/13
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Bua npoueaypa: [loroBapsiHe ¢ npeasapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yvacTtue B
cbCTe3aTenHa npoleaypa / cbcresaTeniHa ¢ JoroBapsiHe
Mpoueaypara ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctectBo Ha nopbukarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 79416000 Ycnyrn B obnactra Ha Bpb3kute ¢ obLiecTBeHoCcTTa

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
ObpxaBa: NepmaHus

2.1.4. OO6wa uHcpopmaums
NMpaBHO OCHOBaHuMe:
Ounpektuea 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWsATa 3a U3KIToYBaHe: YBeJOMIEHNe
Kopynuus: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer Verstd3e anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes™, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskunften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kundigung des geschlossenen Vertrages fuhren.
Mamamu: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer VerstdéRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfilllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.
YyacTtue B npectbnHa opraHndauus: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
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wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer GeldbulRe belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

TepopucTnYHM NPeCcTbNEHNS UK NPECTbMNIIEHUS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
aenHocTtu: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstéRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

MpekpaTeHa cTonaHcka genHocT: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer GeldbulRe belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: Ausgeschlossen werden, 1. Personen,
deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
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Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

AOMUHUCTpUpaHe Ha akTuBuUTe OT nNukemaaTop: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren
Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
uUVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*®
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

KoHMnUKT Ha nHTepecu, CBbp3aH C y4acTMeTo B NpoleaypaTa 3a Bb3anaraHe Ha obLuiecTBeHa
nopbyka: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

MNpeacpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOP W HanaraHe Ha obesLeTeHns unu Apyrm NogodHu
caHkummn: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen derin § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstéRe oder wegen vergleichbarer VerstoéRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
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Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

OeTcku Tpya v gpyrmn oopmu Ha Tpaduk Ha xopa: Ausgeschlossen werden, 1. Personen,
deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB)
zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Versto3e oder wegen
vergleichbarer Verstof3e anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer
Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

AHarnornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbIMacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHOO4ATENCTBO:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes*, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fihren.

HeunsnbnHeHne Ha 3agbimkeHUsiTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunoHanHm
OCHOBaHus 3a usknoyeaHe: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. §
123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der
in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder wegen vergleichbarer VerstoRe
anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden
sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei
nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO))
erfullen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei
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nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes*, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erfillen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

Texko npodecrmoHanHo HapyweHune: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten
gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist,
wegen derin § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten VerstoRe oder wegen vergleichbarer
VerstoRe anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer GeldbulRe belegt
worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten
Ausschlussgriinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes® und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Ausklnften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

HeBepHu gaHHK, ykpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapy>KaBaLuy AOKYMEHTU
nnn nosiydaBaHe Ha noeBepuTesiHa NHopMaLms BbB Bpbaka ¢ npoueayparta: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

HapyweHune Ha 3agbmkeHns B obnacTtrta Ha Tpy4oBoTo npaso: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
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Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

HapyweHune Ha 3agbmkeHnsa B obnactrta Ha coumanHoTo npaeo: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolie anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTa Ha ekonorm4HoTo npaeo: Ausgeschlossen werden, 1.
Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen*
(GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstolie oder
wegen vergleichbarer Verstolde anderer Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit
einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB*
genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 -9
GWB* genannten Ausschlussgrunde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2
UVvgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des
Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes*
genannten Ausschlussgrunde erflllen, 5. Personen, die einen Ausschlussgrund nach § 14
Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen. Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtickhaltung von
Auskunften kdnnen zum Ausschluss von der Teilnahme an diesem und weiteren
Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung zur fristlosen Kiindigung des
geschlossenen Vertrages fuhren.

HeunsnbnHeHne Ha 3agbrmxeHne, CBbP3aHo C NialaHeTo Ha CoLMariHoOOCUrypuTeNHN BHOCKU:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

HeunsnbnHeHve Ha 3aabimkeHne, CBbp3aHo C nnallaHeTo Ha AaHbun: Ausgeschlossen
werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erfullen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapylLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr. 1 - 10
GWB* genannten Versto3e oder wegen vergleichbarer Versto3e anderer Staaten rechtskraftig
verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2. Personen, die in § 123
Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.
m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erflllen, 3. Personen, die in § 124
Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen Vergabeverfahren i.V.m.
§ 31 Abs. 2 UVQgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des Mindestlohngesetzes*, § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flhren.

[MpsiKo N KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiecTBeHa
nopbyka: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123 Abs. 3 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in § 123 Abs. 1 Nr.
1 - 10 GWB* genannten VerstdRe oder wegen vergleichbarer VerstoRe anderer Staaten
rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbule belegt worden sind, 2. Personen,
die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erfillen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeithehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgrinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erflllen.
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Wahrheitswidrige Angaben oder Zurtckhaltung von Auskinften kdnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages fuhren.

HennaTexocnocobHocT: Ausgeschlossen werden, 1. Personen, deren Verhalten gem. § 123
Abs. 3 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen* (GWB) zuzurechnen ist, wegen der in §
123 Abs. 1 Nr. 1 - 10 GWB* genannten Verstdlie oder wegen vergleichbarer VerstdRe anderer
Staaten rechtskraftig verurteilt oder rechtskraftig mit einer Geldbul3e belegt worden sind, 2.
Personen, die in § 123 Abs. 4 Nr. 1 und 2 GWB* genannten Ausschlussgrinde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)) erfullen, 3.
Personen, die in § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 9 GWB* genannten Ausschlussgriunde (bei nationalen
Vergabeverfahren i.V.m. § 31 Abs. 2 UVgO) erflllen, 4. Personen, die die in § 21 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes®, § 98c des Aufenthaltsgesetzes®, § 19 des
Mindestlohngesetzes*, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes* und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* genannten Ausschlussgriinde erflllen, 5. Personen,
die einen Ausschlussgrund nach § 14 Bundestariftreuegesetz (BTTG) erfullen.
Wahrheitswidrige Angaben oder Zurlckhaltung von Auskinften kbnnen zum Ausschluss von
der Teilnahme an diesem und weiteren Vergabeverfahren bzw. im Falle der Auftragserteilung
zur fristlosen Kiindigung des geschlossenen Vertrages flihren.

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0000
3arnasue: Kommunikations- und PR-MalRnahmen des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales
Onucanue: Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) ist thematisch
verantwortlich fUr die Grundsatzfragen des Sozialstaats und der Arbeitswelt sowie der
Digitalen Arbeitsgesellschaft, fur Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung und
Fachkraftesicherung, fur Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung, Grundsicherung fur
Arbeitsuchende, Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Sozialversicherung, Alterssicherung, Teilhabe
und Belange von Menschen mit Behinderungen, Soziale Entschadigung, Sozialhilfe,
europaische und internationale Beschaftigungs- und Sozialpolitik sowie Europaische Fonds fir
Beschaftigung, z.B. ESF Plus. Das BMAS setzt zudem langfristig angelegte Programme und
Initiativen der Bundesregierung um, beispielsweise Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA),
Zukunftszentren, MY TURN, Servicestelle SGB Il, Arbeit: Sicher und Gesund (ASUG), rehapro
oder Kl-Observatorium. Das BMAS vergibt die Dienstleistung Gber die Kommunikations- und
PR-Malnahmen mit folgendem Leistungsspektrum: Strategie und Konzeption, Issue
Management und Agenda Setting, Presse- und Medienarbeit, Text-, Redaktions- und
Gestaltungsarbeiten, Unterstutzung bei Tagungen, Kongressen und sonstige Veranstaltungen,
Monitoring, Analyse und Evaluation der Kommunikationswirkung sowie allgemeine Aufgaben
und Barrierefreiheit. Die Unterbreitung von Angeboten fur einen Teil der Dienstleistung ist
nicht mdglich. Die Auftragnehmerin unterstitzt das BMAS bei der Konzeption von
zielgruppengerechten PR- und Kommunikationsmaflinahmen unter Berucksichtigung der
wichtigsten Kernbotschaften, Kommunikationskanale und passender Wordings. Der Auftrag
umfasst aullerdem die strategische, kommunikative und konzeptionelle Begleitung und
Unterstutzung von Initiativen, Projekten und Férderprogrammen, die durch das BMAS
gesteuert werden oder punktuelle EinzelmalRnahmen. Bereits wahrend der Konzeptionsphase
sind die Belange der Barrierefreiheit fur die finale Ausgestaltung von PR- und
Kommunikationsmafnahmen zu berucksichtigen sowie das jeweils gultige Corporate Design
des BMAS und der Bundesregierung. Bitte beachten Sie die beigefligten Vergabeunterlagen.
BbTpeweH ngeHtndukatop: ZVS-04812-9/13
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5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79416000 Ycnyrm B obnacTtTa Ha Bpb3kuTe ¢ 06LLEeCTBEHOCTTA
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuute: 2 Verlangerungsoptionen um jeweils 6 Monate - siehe
Vergabeunterlagen

5.1.2. MscTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abvpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
[Obpxaea: epmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIHKUTENHOCT
Hauanna parta: 22/01/2027
KpainHa gata Ha npogbimkutenHoctTa: 21/01/2030

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYKa, KONTO HE € PUHaHCKpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO norne Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: He
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadaila u 3a mankum n cpegun npegnpuatms (MCI1): He
HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Teilnehmer sind aufgefordert, mit dem Teilnahmeantrag ein
Strategiepapier zu erstellen (maximal 4 DIN A4 Seiten in Schriftart Arial, Schriftgrofie 12,
Abstand 1,5-zeilig - siehe Dokument 06). Das Strategiepapier soll auf der Grundlage einer
politischen und kommunikativen Umfeldanalyse sowie unter Beriicksichtigung der
wesentlichen Stakeholder die wichtigsten strategischen Kommunikationsziele und -
botschaften fir die kommenden 12 Monate zur Positionierung des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales in der Offentlichkeit benennen. Zudem soll auf dieser Grundlage eine
allgemeine PR-Strategie flr die nachsten 12 Monate entwickelt werden (Die Aufgabe finden
Sie in Dokument 4). Anhand dieses Strategiepapiers werden unter den geeigneten Bewerbern
diejenigen ausgewabhlt, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden. Die
Entscheidungskriterien bei der Bewertung des Strategiepapiers werden die Schlissigkeit der
Herleitung der Umfeldanalyse, die Benennung der wesentlichen Stakeholder, die
Formulierung der Kommunikationsziele und der kommunikative Ansatz des Strategiepapiers
sein. Das Strategiepapier dient ausschliel3lich der Auswahl der Bewerber fir die
Angebotsphase und stellt noch kein Angebot dar. Das Strategiepapier ist zwingender
Bestandteil des Teilnahmeantrags. Wird es nicht eingereicht, wird der Teilnahmeantrag vom
weiteren Verfahren ausgeschlossen. Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass bei
Fehlen dieses Strategiepapiers eine Nachfrist analog zu § 56 VgV nicht eingerdumt wird, ohne
dass hierzu eine weitere Prufung erfolgt. Das Fehlen dieses Strategiepapiers flhrt in jedem
Fall zum Ausschluss des Teilnehmers vom weiteren Vergabeverfahren.

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEeHN NOPBUKHU
Llen Ha cTpaTernyeckmnte obLECTBEHN NOPBYKK: Hsama cTpaTermyecka obecTtBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noaéop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: PedepeHumn 3a onpegeneHm ycnyrm
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Zur Sicherstellung einer moglichst hochwertigen
Aufgabenbearbeitung sind vertiefte Kenntnisse in Bezug auf die ausgeschriebene Leistung
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notwendig. Samtliche zu Nr. 1. und Nr. 2. geforder-ten Nachweise sind durch
Eigenerklarungen zu erbringen. Gegebenenfalls missen auf Verlangen entsprechende
Bescheinigungen vorgelegt werden. 1. Nachweise und Kompetenzen 1.1. Erfahrung bei der
Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien 1.2. Erfahrung im Bereich der
politischen Kommunikation 1.3. Erfahrung in der Entwicklung von Texten im politischen
Umfeld und fur Ministerialverwaltungen 1.4. Kenntnisse Uber die umfangreichen Themen und
Aufgaben des BMAS 1.5. Erfahrung im Umgang mit grof3eren Etats (mehr als 2 Mio. Euro)
1.6. Erfahrung im Umgang mit grof3en Institutionen (ab 500 Beschaftigten) 1.7. Erfahrung bei
der Durchfuhrung von Pressekonferenzen, Tagungen und Kongressen (mit mehr als 500
Teilnehmer*innen) 1.8. Erfahrung bei der Erstellung von Informationsmaterialien, Grafiken und
Reinzeichnungen 1.9. Erfahrung bei der Evaluation von Kommunikationsmalinahmen 1.10.
Erfahrung mit der barrierefreien Gestaltung von Dokumenten, Grafiken und Prasentationen
Die zu Nr. 1.1. bis 1.10. geforderten Nachweise des Teilnehmers sind in folgenden
Referenzlisten aufzufihren: A) Referenzliste 6ffentlicher Auftraggeber, fur die seit 01.01.2023
die Begleitung von Kommunikations- und PR-MalRnahmen durchgeflhrt wurden. B)
Referenzliste privater Auftraggeber, fur die seit 01.01.2023 die Begleitung von
Kommunikations- und PR-Malinahmen durchgefuhrt wurden. Dabei kann eine Referenz auch
mehrere oder alle der geforderten Kompetenzen umfassen. Es ist jeweils konkret anzugeben,
welche Kompetenz mit der jeweiligen Referenz nachgewiesen wird. Die Nachweise kdnnen
durch Eigenerklarung erfolgen. Die Vorlage entsprechender Bescheinigungen ist nur auf
Verlangen erforderlich.  1.11. Beschreibung von drei Kommunikations- und PR-
Malnahmen, die von der bewerbenden Agentur in den letzten zwei Jahren kommunikativ
begleitet wurden. Hierzu gehort eine Kurzdarstellung des Gesamtauftrages sowie der
folgenden Angaben: Thematik, Zielgruppe, Budget, eine Kurzbeschreibung von max. 2 DIN A4-
Seiten (Schriftart Arial, SchriftgroRe 12, Abstand 1,5-zeilig) ber MalRnahmen und Strategie,
Ziele, Instrumente und Wirkungen, Beifligung von Arbeitsmustern, Zeitraum, Auftraggeber
sowie die Angabe einer Kontaktperson beim Auftraggeber inkl. Kontaktdaten (siehe Dokument
05). Der Bewerber muss samtliche Angaben zu 1.11 zwingend in Dokument 05 machen. Die
Verwendung des Dokuments 05 dient der besseren Vergleichbarkeit der Teilnahmeantrage.
Sollte ein Bewerber einen Antrag auf Teilnahme ohne das Dokument 05 einreichen, wird
dieses Fehlen von Unterlagen zum Ausschluss des Bewerbers fuhren. Die zu 1. geforderten
Nachweise sind bei Bewerber- oder Arbeitsgemeinschaften in der geforderten Form flr jedes
Mitglied der Gemeinschaft fachspezifisch, d. h. jeweils fur den zu iGbernehmenden Teil der
insgesamt ausgeschriebenen Leistung vorzulegen. 2. Angaben und Nachweise zu
Geschaftsfuhrung, Seniorberatung (Projektleitung), Beratung (Projektmanagement) und
Redaktion: 2.1. Geschaftsfuhrung und zustandige Personen fur Projektleitung,
Projektmanagement und Redaktion sind namentlich zu benennen. 2.2. Nachweise zu
Qualifikation und beruflicher Erfahrung der unter Nr. 2.1 genannten und verantwortlichen
Personen sind zu erbringen. * Die Geschaftsfuhrung muss zu Vertragsbeginn mindestens eine
dreijahrige Berufserfahrung mit Leitungsverantwortung bei Aufgaben im Zusammenhang mit
den in der Leistungsbeschreibung (siehe Dokument 02) genannten Themen- und Aufgaben
nachweisen. « Projektleitung, Projektmanagement und Redaktion missen mindestens eine
dreijahrige Berufserfahrung bei Aufgaben im Zusammenhang mit den in der
Leistungsbeschreibung (siehe Dokument 02) genannten Themen- und Aufgaben nachweisen.
Die eingesetzten Personen sollen seit mindestens einem Jahr hauptberuflich bei der
Auftragnehmerin tatig sein. Die personlichen Nachweise zu Nrn. 2.1. und 2.2. fUr die
genannten Personen sind jeweils in einer Liste fur die letzten drei Jahre zusammen zu stellen
(unter Angabe der Arbeitgeber - oder bei selbstandiger Tatigkeit der Auftraggeber - und der
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Kontaktpersonen einschlielich einer stichwortartigen Beschreibung der Tatigkeiten). Dabei
kann ein Nachweis auch mehrere oder alle der genannten Themen- und Aufgabenbereiche
umfassen. Es ist jeweils konkret anzugeben, welcher Nachweis welchen Bereich betrifft.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouto fa 6baat NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 6
Mpoueayparta Wwe 6bAe M3BbPLLEHA Ha HAKOSKO NocrnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULMN

KynyBaybT cu 3anassa NpaBOTO Aa Bb3MOXW NOPbYKaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHaYanHuTe
odepTn 6e3 LONBNHUTENHO AOoroBapsiHe

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AokymMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEMCKMN
Agpec Ha AoKyMeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html|?id=875677

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.htm|?id=875677
E3nuu, Ha kouTo MoraT ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBrieHns 3a y4acTme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvasaHe Ha 3asBfeHus 3a yyactme: 19/08/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBPOonencKko NTHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbriHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HsKOW NUnceaLlm JOKYMEHTU, OTHACcALLM ce 40 OPpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baat nogageHn no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Nachforderungen nur im Rahmen des § 56 VgV
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa Aa ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKuTtenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawaHe: aa

5.1.15. TexHukn
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
MHdopmauma 3a aMHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:
Hama guHamuyHa cuctema 3a NoKynku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauusa v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
MepuwaTopcka opraHu3aums: Bundeskartellamt - Vergabekammern des Bundes
OpraHusauus, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeTto (o6xansaHeTo): Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales
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NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Ein Nachpriafungsantrag ist
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB). Ein
Nachprufungsantrag ist zudem unzulassig, wenn der Zuschlag erfolgt ist, bevor die
Vergabekammer den Auftraggeber Uber den Antrag auf Nachprufung informiert hat (§§ 168
Abs. 2 Satz 1, 169 Abs. 1 GWB). Die Zuschlagserteilung erfolgt zehn Kalendertage nach
Absendung der Information an die unterlegenen Bieter gem. § 134 Abs. 2 GWB. Die Frist
beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag
des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an. Die Zulassigkeit eines
Nachprufungsantrags setzt ferner voraus, dass die geltend gemachten Vergabeverstofe 10
Kalendertage nach Kenntnis gegenuber dem Auftraggeber gertgt wurden (§ 160 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 GWB). VerstdRRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, mussen spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten
Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber geriugt werden
(§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 GWB). Verstolie gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, mussen spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden (§ 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 GWB).

OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a npernes (o6xansaHe)
: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

OpraHusaums, KoSATo norny4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales

OpraHunszauums, kosito obpabotsa odepTtute: Bundesministerium flir Arbeit und Soziales

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0000
OdumumanHo HanmeHoBaHune: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
PeructpaunoHeH Homep: 022899-527-0
Mpag: Bonn
lNoweHckn koa: 53123
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
[Obpxaea: epmaHus
EnekTpoHHa nowa: zentrale-vergabestelle@bmas.bund.de
TenedoH: 022899-527-0
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysau
LleHTpaneH opraH 3a NoKynku, npuaobusall, 4OCTaBKU U/Unv ycnyrn, npegHasHadeHn 3a apyrm
KynyBain
LleHTpaneH opraH 3a NoKynku, Bbanaray, 06LLeCTBEHN NOPBYKN NN CKOYBALL, PAaMKOBU
crnopasyMeHus 3a CTPOUTENCTBO, JOCTAaBKM UMK YCNYrn, NpeaHasHadYeHu 3a gpyru Kynysaym
OpraHusaums, KOSTO nonyvaBa 3asBfieHMaATa 3a y4yactme
OpraHusauus, koaTto obpaboTtea odepTute
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTaesia noseye nHdopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Bundeskartellamt - Vergabekammern des Bundes
PerucTtpaunoHeH Homep: 0228-9499-0
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Npag: Bonn

lMNoweHckn koa: 53123

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

[Obpxasa: epmaHus

EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.de

TenedoH: 0228-9499-0

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

MepguaTtopcka opraHmsaums

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
[ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MHdbopmauus 3a obaBneHneTo

WpeHTtndpukatop/sepcnsa Ha obasneHneTo: b74b3327-ce03-4e1b-979b-0868a568fe76 - 03
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHve: ObaBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBnag Ha obsaBneHneTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectueto: 15/07/2026 10:07:19 (UTC+02:00) n3To4HOEBpONencko
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3num, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 493767-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 135/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 16/07/2026
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