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Hupepnangusa — NocpeaHnyecku ycrnyrm no npeaoctaBssHe Ha NepcoHan, BKNHOYUTESTHO
BpeMeHHa paboTHa pbka — Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW
sector

OJ S 161/2024 20/08/2024

O6sBneHue 3a npeaBapuTenHa MHopMauma Unu NepmoagnyiHoO UHANKaATUBHO 06sAABNeHue,
M3non3BaHu caMo 3a MHdopmauums

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Stichting Waternet
EnekTpoHHa nowa: marloes.huiberts@waternet.nl
lNMpaBHa kaTeropus Ha kynyBaya: MecteH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obLwogyHKUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTa

2. Npoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Onucanue: Waternet oriénteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst
met een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een
partner in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente
ingespeelde teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste
aanbod in de flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om
strategisch en tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren.
Het contract zal zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees)
en versterken van de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten
van moderne methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van
de projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent
in de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op
gebied van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende
bij de omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie
categorieén: Werving, selectie en inzet van excellente GWW en
drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal 10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7
jaar); Opdrachten m.b.t. organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het
verder brengen van de kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent
management, het werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze
in vaste dienst komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de
opdracht op deze manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar
kijkt en welke ervaringen zij hierin heeft.
BbTpewweH ngeHtudpukatop: 2024.00005246

2.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79620000 NocpegHu4ecku ycnyrm no NnpeaocTaBsHe Ha
nepcoHan, BKNYNTENHO BpemMeHHa paboTHa pbka

2.1.2. MsacTo Ha u3nbIHeHue
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OvpxaBa: HngepnaHguns
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa
HonbnHntenHa nHdopmaums: Zie documentatie

2.1.3. CtonHocT
MporHosHa cTorHoCT, 6e3 aa ce Bkntoysa A40C: 77 000 000,00 EUR
MakcrmanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO criopadymeHue: 77 000 000,00 EUR

2.1.4. O6wa nHdopmaums
[MpaBHO OCHOBaHWE:
Oupektuea 2014/24/EC

3. Yact

3.1. TexHuuyecku naeHtTudunkartop Ha yactra: PAR-0000
3arnasue: Partner Publieke Diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector
Onucanue: Waternet oriénteert zich op het op de markt zetten van een raamovereenkomst
met een partner publieke diensten met excellente dienstverlening in de GWW sector . Een
partner in business die GWW en drinkwaterzuiveringen professionals en excellente
ingespeelde teams voor Waternet kan verzorgen. Een partner die enerzijds met het juiste
aanbod in de flexibele schil ondersteunt en ontzorgt en anderzijds helpt als adviseur om
strategisch en tactisch de organisatieontwikkeling binnen de projectorganisatie te stimuleren.
Het contract zal zijn gericht op het halen van de gestelde opgaven, het opbouwen (trainees)
en versterken van de staande organisatie (Strategische Personeelsplanning) en het inzetten
van moderne methodische en inhoudelijke kennis. De scope omvat externe bemensing van
de projectorganisatie van Waternet. Daarnaast verzorgt de partner de instroom van jong talent
in de vorm van trainees en neemt hij zorg voor de levering van deskundige adviseurs op
gebied van de verandermanagement, IPM en overige inhoudelijke kennis en ervaring horende
bij de omzet verhogende methodische keuzes. De scope is onder te verdelen in drie
categorieén: Werving, selectie en inzet van excellente GWW en
drinkwaterzuiveringsprofessionals schaal 10 en hoger voor de duur van het project (5 tot 7
jaar); Opdrachten m.b.t. organisatieontwikkeling, normaliseren vast/flexibele bezetting en het
verder brengen van de kwaliteit van het personeel op gebied van inhoud en methodiek; Talent
management, het werven en opleiden van junioren en trainees met de mogelijkheid dat deze
in vaste dienst komen van Waternet. Aangezien dit de eerste keer is dat Waternet de
opdracht op deze manier in de markt wil zetten, is er grote interesse in hoe de markt hier naar
kijkt en welke ervaringen zij hierin heeft.
BbTpeweH ngeHtndukatop: 2024.00005246

3.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHnyeckn ycnyriu no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka

3.1.2. MsacTto Ha usanbriHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsiko MsicTO B fafeHa ObpXasa
HonbnHutenHa nHdopmauums: Zie documentatie

3.1.3. MpoabmkuTenHocT
Cpok: 4 NoguHu
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3.1.4. CtomHoCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 77 000 000,00 EUR

3.1.5. O6wa uHdopmaums
MopbykaTa nonaga B NpUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

3.1.6. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopb4ka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTa 3a obulectBeHaTa nopbyka: https://s2c.mercell.com/today/105068

3.1.8. TexHukKun
PamkoBo cnopasymeHue: PamkoBo cnopasymeHne 6e3 NogHOBsIBAaHE Ha cbCTe3aTenHaTa
npouenypa
NHdopmauusa 3a guHaMmmnyHata cuctemMa 3a nokynku: Hama agnHamumyHa cuctema 3a Nokynku

3.1.9. JonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHunszaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Rechtbank Amsterdam

8. OpraHusauun

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Stichting Waternet
PeructpaunoHeH Homep: 41216593
MoweHckn agpec: Korte Ouderkerkerdijk 7
'pag: Amsterdam
MoweHckn koa: 1096AC
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329
)
Ovpxasa: HngepnaHgns
3BeHO 3a koHTakT: Marloes Huiberts
EnekTpoHHa nowa: marloes.huiberts@waternet.nl
TenedoH: +31657874446
WHTepHeT agpec: https://www.waternet.nl/
Mpodmn Ha kynyBaya: https://s2c.mercell.com/buyer/2802
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBau

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Rechtbank Amsterdam
PernctpaumoHeH Homep: 82951462
pag: Amsterdam
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Groot-Amsterdam (NL329
)
ObvpxaBa: HnoepnaHguna
EnekTpoHHa nowa: info.rechtbankamsterdam@rechtspraak.nl
TenedoH: +31883617000
Ponu Ha Ta3u opraHusaums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

NHdopmauusa 3a o6saBneHneTo
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NpeHnTtndumkatop/sepcus Ha obasneHneTto: e7d356b9-c488-4f20-9638-1b2ace8691e0 - 01
Bua Ha dhopmynsapa: NnaHupaxe

Bug obaBnexue:

O6siBneHue 3a npegeapuTenHa nHpopmaumst Unv NepuoanyHoO MHANKATUBHO 0bsiBreHue,
13non3eaHun camo 3a nHgopmaums

MNoaBua Ha obsaBReHueTo: 4

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectuneto: 19/08/2024 10:16:27 (UTC)

[aTta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 19/08/2024 10:18:42 (UTC)
E3numn, Ha KONTO HacTOALWOTO M3BECTUE € OPULMAITHO OOCTBMHO: HUAEPaHACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 497983-2024

Homep Ha 6pos Ha OB S: 161/2024

[arta Ha ny6nukyBaHe: 20/08/2024

MMporHo3Ha gaTta Ha nybnukyBaHe Ha 06aBNeHMeTo 3a obLecTBeHa NopbYka B paMKuTe Ha
Tasu npoueaypa: 01/02/2025
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