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505688-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHua — Yenyru, cBbp3aHu ¢ o6yyeHue Ha nepcoHana — Flihrungskultur
OJ S 139/2026 22/07/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Universitatsklinikum des Saarlandes
EnekTpoHHa nowa: vergabestelle@uks.eu
lMpaBHa kaTeropus Ha kynyBada: [NybnuyHonpaBHa opraHnsaums, KOHTponmpaHa ot
pervoHaneH opraH
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Fuhrungskultur
Onucanue: Derzeit existiert im UKS keine einheitliche Kultur der Fihrung, sondern
unterschiedlichste Subkul-turen und Fuhrungsstile sind in Kliniken, Instituten, Dezernaten, etc.
historisch entstanden. Auf der ersten Fuhrungskraftetagung im November 2024 wurde die
Notwendigkeit einer einheitlichen UKS-weiten Flihrungskultur als eins der TOP Themen fir die
nachsten Jahre identifiziert und entsprechend (in der Personalentwicklung) priorisiert. Da im
UKS kein eigener Bereich Managemententwicklung existiert, hat man sich fur die
Unterstutzung durch einen externen Dienstleister entschieden. Die Arbeitsgruppe
FUhrungskultur hat Fihrungsprinzipien fur das UKS erarbeitet, die vom Vorstand des UKS
final entschieden wurden.
NoeHtudukaTtop Ha npoueaypata: def0a418-b3d7-4a27-a81a-a78d8ede7525
BbTpeweH ngeHtudpukatop: DL-015-26
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypaTta: Das Universitatsklinikum des Saarlandes (UKS)
fuhrt das gesamte Vergabeverfahren ausschliellich in elektronischer Form Uber die
Vergabeplattform DTVP durch. - Elektronische Angebotsabgabe: die Einreichung von
Angeboten erfolgt ausschliel3lich elektronisch tber den Projektraum des jeweiligen
Verfahrens. Bitte nutzen Sie fur die Angebotsabgabe ausschliel3lich das dafur vorgesehene
Bietertool im elektronischen Vergabeportal. Eine Ubermittiung per Nachricht tiber das
Kommunikationstool ist nicht zulassig und kann zum unmittelbaren Ausschluss lhres Angebots
fuhren. Das Risiko der fristgerechten Ubermittlung trégt der Bieter. - Bereitstellung der
Vergabeunterlagen: Die Vergabeunterlagen stehen ausschliel3lich Gber das Online-
Vergabeportal DTVP (www.dtvp.de) zur Verfigung. Es wird empfohlen, sich fur das Verfahren
unter folgendem Link zu registrieren : https://dtvp.de/bieter/registrierung/?method=step1. Es
genugt die kostenfreie "BASIC EDITION"-Registrierung. Weitere Informationen finden Sie
unter: https://support.cosinex.de/unternehmen/ - Elektronische Kommunikation: Der Austausch
zwischen dem Auftraggeber und den Bietern erfolgt ausschlie3lich Gber den Projektraum des
Verfahrens. WICHTIG: Bitte prufen Sie beim Herunterladen der Vergabeunterlagen auch den
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Bereich "Kommunikation". Dort finden Sie bereits versendete Nachsendungen und
Anderungsmitteilungen zur Ausschreibung. Um automatisch per E-Mail tiber zukiinftige
Anderungen informiert zu werden, ist eine Registrierung erforderlich

211. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 79632000 Ycnyrun, cBbp3aHn ¢ obydeHne Ha nepcoHana
HonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 79633000 Ycnyrun, cBbp3aHn € NoOBULLABaHE Ha
KBanudukaumaTa Ha nepcoHana

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: Kirrberger Stralle 100
Npag: Homburg
MNoweHckn ko 66424
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DEC05)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Bekanntmachungs-1D: CXP4Y4LMUQR# Vorliegend handelt
es sich nicht um die Vergabe eines 6ffentlichen Auftrages oder um eine Vorinformation im
Sinne des § 38 der Vergabeverordnung (VgV), sondern um eine Markterkundung.
NMpaBHO OCHOBaHuMe:
Oupektuea 2014/24/EC
VgV -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNioYBaHe: YBegomMneHve, [JokyMeHT 3a obLiecTBeHN
NOPBYKK
HeunsnbnHeHne Ha 3aabrkeHusTa, ycTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a uskntoyaHe: Es ist eine Eigenerklarung zum Nichtvorliegen zwingender oder
fakultativer Ausschlussgrinde i. S. d. §§ 123, 124 GWB und zu etwaigen
Selbstreinigungsmalinahmen abzugeben.
YyacTtue B npecTbnHa opraHnsdauus: nach § 123 Abs. 1 GWB: Zwingende Ausschlussgriinde
Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine
Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbufe nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: - § 129
des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen)
TepopucTnYHM NpPecTbNeHNs Ny NPECTbNNIEHNS, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
aenHocTun: nach § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB : Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber schliel3en ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach
Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbufle nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§ 129 des Strafgesetzbuchs
(Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer
Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und terroristische
Vereinigungen im Ausland)
M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: nach § 123 Abs. 1 Nr. 2 und 3 GWB:
Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem
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Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben,
dass eine Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbul3e nach § 30 des Gesetzes
uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§
89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer
solchen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis
dessen, dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder
verwendet werden sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu
begehen, -§ 261 des Strafgesetzbuchs (Geldwasche),

Mamamu: nach § 123 Abs. 1 Nr. 4 und 5 GWB: Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber schliel3en ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach
Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbufle nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§ 263 des Strafgesetzbuchs
(Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen
Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, -§
264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt
der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder
in ihrem Auftrag verwaltet werden,

Kopynuus: nach § 123 Abs. 6, 7, 8 und 9 GWB : Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber schliel3en ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten nach
Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -§ 299 des Strafgesetzbuchs
(Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr), §§ 299a und 299b des
Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen), -§ 108e des
Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern) -den §§ 333 und 334
des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit §
335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete), -Artikel 2 § 2 des
Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandischer
Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr)

HeTtcku Tpya v apyrmn oopmu Ha Tpaduk Ha xopa: nach § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB: Zwingende
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt
des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine
Person, deren Verhalten nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbufe nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach: -den §§
232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§ 232b bis 233a des Strafgesetzbuches (Menschenhandel,
Zwangsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter
Ausnutzung einer Freiheitsberaubung)

HeunsnbnHeHve Ha 3aabimkeHne, CBbp3aHo C nnawlaHeTo Ha Aanbun: nach § 123 Abs. 4 GWB
: Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieBen ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn
1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder
Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige
Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder 2. die
offentlichen Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung
nach Nummer 1 nachweisen konnen. Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen
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seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder
sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliel3lich
Zinsen, Saumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.

HeunsnbnHeHne Ha 3agbrmkeHne, CBbP3aHo C NialaHeTo Ha CoLMariHoOOCUrypuTeNHN BHOCKU:
nach § 123 Abs. 4 GWB : Zwingende Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber schlieRen
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren aus, wenn 1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von
Steuern, Abgaben oder Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies
durch eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung
festgestellt wurde oder 2. die 6ffentlichen Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die
Verletzung einer Verpflichtung nach Nummer 1 nachweisen kdnnen. Satz 1 ist nicht
anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist,
dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrage
zur Sozialversicherung einschlieBlich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.
HapylweHne Ha 3agbirkeHnsa B obnactra Ha ekonormyHoTo npaeo: nach § 124 Abs. 1 Nr. 1
GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung
des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlie3en, wenn -das
Unternehmen bei der Ausfuhrung o6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-,
sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoRen hat

HapylweHne Ha 3agbimkeHns B obnactra Ha coumnanHoTo npaeo: nach § 124 Abs. 1 Nr. 1
GWB : Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Berticksichtigung
des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlie3en, wenn -das
Unternehmen bei der Ausfuhrung o6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-,
sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoRen hat

HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBoTo npaso: nach § 124 Abs. 2 GWB :
Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlielen wegen eines
VerstoRes nach: § 21 des Arbeithnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, §
19 des Mindestlohngesetzes, § 21 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und § 22 des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

HennaTexxocnocobHocT: nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB : Fakultative Ausschlussgrinde
Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -das Unternehmen
zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen
Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der
Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

AOMUHUCTpUpaHe Ha akTMBuTe OT nukBnaaTop: nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB : Fakultative
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes
der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn - das Unternehmen
zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen
Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der
Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,
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MpekpaTeHa cTonaHcka genHocT: nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB: Fakultative
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kdnnen unter Berlicksichtigung des Grundsatzes
der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschlief’en, wenn -das Unternehmen
zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares Verfahren beantragt oder eroffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen
Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der
Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat

AHarnornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbIMacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHOA4ATENCTBO:
nach § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB : Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber
kénnen unter Berucksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu
jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlief3en, wenn - das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des
Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, die Er6ffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden
ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit
eingestellt hat,

Texko npodecnoHanHo HapyweHue: nach § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB : Fakultative
Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes
der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -das Unternehmen im Rahmen
der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die
Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3 ist entsprechend
anzuwenden

CnopasymeHus ¢ Apyr1 MKOHOMUYECKU OnepaTopn 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa: nach §
124 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 1 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber
kénnen unter Berucksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu
jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn -der offentliche Auftraggeber Gber hinreichende Anhaltspunkte daflr
verfugt, dass das Unternehmen mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen oder
Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken

KoHMNUKT Ha HTepecu, CBbp3aH C y4acTUeTo B NpoleaypaTa 3a Bb3anaraHe Ha obLiecTBeHa
nopbyka: nach § 124 Abs. 1 Nr. 5 GWB : Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -ein Interessenkonflikt bei der Durchfuhrung des
Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fur den
offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
beeintrachtigen kdnnte und der durch andere, weniger einschneidende MalRnahmen nicht
wirksam beseitigt werden kann

[MpsiKO MM KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obLiectBeHa
nopbyka: nach § 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlieRen, wenn -eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass
das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und
diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger einschneidende Malinahmen
beseitigt werden kann
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MNpeacpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOP M HanaraHe Ha obesLeTeHns unu Apyrm NogodHu
caHkumu: nach § 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB: Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche
Auftraggeber kdnnen unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn -das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei
der Ausflhrung eines friiheren offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder
fortdauernd mangelhaft erfullt hat und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge geflhrt hat

HeBepHu gaHHK, yKkpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsHe Ha Npuapy>KaBaLly JOKYMEHTU
Unu nony4aBaHe Ha noeepuTenHa MHopMauusa BbB Bpb3ka € npouenypara: nach § 124 Abs.
1 Nr. 8 und 9 GWB : Fakultative Ausschlussgriinde Offentliche Auftraggeber kénnen unter
Berlcksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn -das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder
Eignungskriterien eine schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskunfte zurtickgehalten
hat oder nicht in der Lage ist, die erforderlichen Nachweise zu tUbermitteln -das Unternehmen
a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger
Weise zu beeinflussen, b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es
unzulassige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen koénnte, oder c) fahrlassig oder
vorsatzlich irrefihrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des
offentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten, oder versucht hat, solche
Informationen zu Ubermitteln.

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnaswue: Fuhrungskultur
Onucanue: Erganzend hat eine Mitarbeiterbefragung Entwicklungsbedarfe insbesondere
hinsichtlich: -FUhrungsqualitat, -interdisziplinarer Zusammenarbeit, -Kommunikations- und
Vernetzungsstrukturen, -bereichsubergreifender Kooperation, -sowie eines gemeinsamen
Fuhrungsverstandnisses aufgezeigt. Ziel des Projektes ist die nachhaltige Einfiihrung und
organisationsweite Verankerung einer einheitlichen, multiprofessionell getragenen
FUhrungskultur. Der Bedarf betrifft ca. 300 Flihrungskrafte innerhalb des UKS.
BbTpeweH ngeHtndpukatop: DL-015-26

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudpmkauus (cpv): 79632000 Ycnyrun, cBbp3aHn ¢ obydeHne Ha nepcoHana
HonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 79633000 Ycnyrun, cBbp3aHn ¢ NoBULLABaHE Ha
KBanudukaumaTa Ha nepcoHana

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Kirrberger Stralle 100
Npag: Homburg
MNMoweHckn ko 66424
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DEC05)
Obpxasa: N'epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 2 l'oguHun
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5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3N0oXeHO M3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3uckBa ce B 3asBNeHMETO 3a
yyacTtue
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAM)
. He
Tasu obwecTBeHa NopbYka e nogxogswa u 3a manku n cpeghm npeanpusatusa (MCI): He

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NOpbYkM: Hama cTpaTtermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
KpuTtepun: Peructpauus B TbproBCKM PErMCTbp
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Siehe dazu Anlage "Teilnahmebedingungen -
Eignungskriterien", welche vollstandig auszufillen ist: - Basisinformation zum Unternehmen
des Bieters (Name, Sitz, Rechtsform, Grindungsjahr, Kontaktdaten) bzw. zu den an der
Bietergemeinschaft beteiligten Unternehmen (Name, Sitz, Rechtsform, Grindungsjahr,
Kontaktdaten, Leistungsanteil) (soweit zutreffend) *******xx*xrxekmxtsr _ Eigenerklarung des
Bieters, dass die in §§ 123, 124 GWB bzw. die in § 21 AENntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, §
21 SchwarzArbG und § 22 LkSG genannten Ausschlussgrinde nicht vorliegen bzw.
Eigenerklarung fur auslandische Bieter, dass keine Ausschlussgrunde vorliegen, die nach den
Rechtsvorschriften des jeweiligen Landes mit §§ 123, 124 GWB bzw. § 21 AEntG, § 98c
AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG und § 22 LkSG vergleichbar sind *******
Bietergemeinschaft/ Nachauftragsnehmer/ Eignungsleihe: - Eigenerklarung (soweit
erforderlich) der Bietergemeinschaftsmitglieder zur gesamtschuldnerischen Haftung und
Benennung desjenigen, der die Bietergemeinschaft vertritt einschliellich Nachweis der
Vertretungsmacht. Bei Bietergemeinschaften sind die geforderten Erklarungen und Nachweise
(Basisinformation des Unternehmens und Eigenerklarung Ausschlussgrinden) von jedem
Mitglied gesondert zu erbringen. - Im Fall einer Eignungsleihe (soweit zutreffend):
Eigenerklarung zur Eignungsleihe (Anlage X), einschliellich Verpflichtungserklarung des
Unterauftragnehmers/sonstigen Dritten (Anlage X) . Im Falle der Eignungsleihe (=
Inanspruchnahme der Fachkunde oder Leistungsfahigkeit eines Unterauftragnehmers oder
sonstigen Dritten) hat der Bieter eine verbindliche Verpflichtungserklarung des jeweiligen
Unternehmens vorzulegen, dass ihm die Mittel zur Verfigung stehen werden bzw. dass der
Dritte die Leistung ausfuhren wird (§ 47 Abs. 1 VgV) sowie eine Erklarung der gemeinsamen
Haftung des Bewerbers und des anderen Unternehmens fur die Auftragsausfuhrung
entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe. Jedes Unternehmen, dessen Kapazitaten der
Bieter fur die Erfullung eines oder mehrerer Eignungskriterien in Anspruch nehmen will, muss
folgende Erklarungen vorlegen: a) Eigenerklarung des Bieters, dass die in §§ 123, 124 GWB
bzw. die in § 21 AENntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG und § 22 LkSG
genannten Ausschlussgriunde nicht vorliegen bzw. Eigenerklarung fur auslandische Bieter,
dass keine Ausschlussgrinde vorliegen, die nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen
Landes mit §§ 123, 124 GWB bzw. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21
SchwarzArbG und § 22 LkSG vergleichbar sind (Formblatt X); b) Nachweis der Eignung des
Unternehmens, dessen Kapazitaten der Bieter oder Bieter fur die Erflllung eines oder
mehrerer Eignungskriterien in Anspruch nehmen will, in Bezug auf die Eignungskriterien
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entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe. (Verwendung des entsprechenden Formblatts
(soweit vorhanden) je nachdem, welche Eignung in Anspruch genommen werden soll). Auf §
47 Abs. 1 Satz 3 VgV wird ausdricklich hingewiesen. Erflllt ein Unternehmen diejenigen
Eignungskriterien nicht, dessen Kapazitaten der Bieter fur die Erflllung eines oder mehrerer
Eignungskriterien in Anspruch nehmen will, kann der Auftraggeber vorschreiben, dass der
Bieter das entsprechende Unternehmen ersetzen muss (§ 47 Abs. 2 VgV). Nimmt der Bieter
die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im Hinblick auf die wirtschaftliche oder
finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch, kann der Auftraggeber eine gemeinsame Haftung
des Bieters und des (jeweils) anderen Unternehmens entsprechend dem Umfang der
Eignungsleihe verlangen (§ 47 Abs. 3 VgV). - Verzeichnis derjenigen Leistungen (Art und
Umfang), die der Bieter im Wege von Unterauftragen an Dritte zu vergeben gedenkt (Anlage
X). Sollte das Angebot in die engere Wahl kommen, sind auf Anforderung die Namen der
Nachunternehmer einschl. der Eigenerklarung jedes Nachunternehmers zum Nichtvorliegen
von Ausschlussgriinden vorzulegen. ******** Nachweis Uber die Eintragung in einem Berufs -
oder Handelsregister (z.B.) Handelsregisterauszug) (§122 Abs.2 Nr.1 GWB i.V.m §44 Abs.
1VgV) oder sonstige Bescheinigung oder Erklarung i.S. von Anhang VII Teil B und C der
Richtlinie 201/24/EG, wenn dies nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen Niederlassungs-
bzw. Herkunftsstaates Voraussetzung fur die erlaubte Berufsaustbung ist.

Kputepui: O6wy roguiieH obopoT

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Anzugeben sind der Gesamtumsatz sowie der Umsatz im
Tatigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren.
Mafgeblich fur die Bewertung ist der durchschnittliche Nettojahresumsatz im Tatigkeitsbereich
des Auftrags, also insbesondere Personalentwicklung, Managemententwicklung,
FUhrungskrafteentwicklung, Organisationsentwicklung und vergleichbare Beratungsleistungen.
Mindestanforderung: Der durchschnittliche Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrags
muss in den letzten drei Geschaftsjahren mindestens 150.000 EUR netto betragen. Bei
Bewerbergemeinschaften werden die Umsatze der Mitglieder addiert. Die Mindestanforderung
orientiert sich am Auftragsvolumen und soll eine ausreichende wirtschaftliche Stabilitat im
relevanten Leistungsbereich sicherstellen, ohne kleine und mittlere spezialisierte Anbieter
unangemessen auszuschlieRen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha Benu4dmnHa): 5,00

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Der Bewerber hat mindestens drei Referenzen Gber
vergleichbare Leistungen aus den letzten funf Jahren einzureichen. Der Zeitraum von funf
Jahren wird zugelassen, weil Fihrungskultur, digitale Lernformate und
Transformationsansatze einem dynamischen Wandel unterliegen und zugleich ausreichend
Wettbewerb ermdglicht werden soll. Die Angaben dienen ausschliel3lich dem Nachweis der
Leistungsfahigkeit im Teilnahmewettbewerb. Eine Referenz ist nur wertbar, wenn sie die
nachfolgenden Mindestanforderungen erflillt: - Konzeption und/oder Einfuhrung einer
FUhrungskultur, eines Fuhrungsleitbildes, eines Flihrungskrafteprogramms oder einer
vergleichbaren organisationsweiten Fuhrungsentwicklungsmafnahme. Seite 4 von 11 -
Einbindung von mindestens 30 Flhrungskraften Gber mindestens zwei Flhrungsebenen
hinweg. - Umsetzung Uber mehrere Organisationseinheiten, Standorte, Kliniken, Institute,
Geschéftsbereiche, Dezernate oder vergleichbare Teilbereiche hinweg. - Leistungserbringung
innerhalb der letzten funf Jahre, wobei laufende Projekte berlcksichtigt werden, wenn ein
wesentlicher Leistungsstand bereits erreicht ist. Das UKS darf nicht als Referenzgeber
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benannt werden. Der Auftraggeber behalt sich vor, Referenzen zu tUberprufen. Die Referenzen
sind so darzustellen, dass insbesondere Organisationstyp und Tatigkeitsfeld des
Referenzauftraggebers, die betroffenen Fihrungsebenen, einbezogene
Organisationseinheiten, die Art der vom Bewerber erbrachten Leistungen, ein etwaiger Bezug
zum Gesundheitswesen sowie - soweit ruckblickend nachweisbar - die Individualisierung,
Umsetzungstiefe, Transfer- oder Verankerungsaspekte der bisherigen Leistung
nachvollziehbar werden. Die Darstellung hat sich primar auf bereits erbrachte oder auf
laufende Referenzleistungen zu beziehen.

Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha BenuydmnHa): 40,00

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn 1 npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Der Bewerber benennt ein fur die Auftragsausfihrung
vorgesehenes Kernteam. Es sind mindestens eine Projektleitung und die vornehmlich
geplanten Beraterinnen/Berater bzw. Trainerinnen/Trainer zu benennen. Fur jede benannte
Person sind Lebenslauf, relevante Ausbildungs- und Qualifikationsnachweise sowie
einschlagige Projekterfahrung darzustellen. Mindestanforderung: Die Projektleitung muss
mindestens flnf Jahre Berufserfahrung in Beratungs-, Trainings- oder
Organisationsentwicklungsprojekten mit Fihrungskraften nachweisen. Alle Personen des
Kernteams mussen Erfahrung in Prasenzformaten mit Fihrungskraften nachweisen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, To4Ha Benu4dmnHa): 25,00

Kputepuin: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Anzugeben sind die personellen Kapazitaten und die
organisatorische Aufstellung des Bewerbers in den letzten drei Jahren. Mal3geblich ist, ob der
Bewerber die parallele Durchfihrung von Analyse-, Konzeptions-, Trainings-, Workshop-,
Coaching- und Evaluationsleistungen tber eine Vertragslaufzeit von zwei Jahren zuverlassig
abdecken kann. Beschaftigte gesamt in Vollzeitaquivalenten Davon fachlich einschlagig im
Bereich Personal-/Fuhrungskrafte-/Organisationsentwicklung Fir Vor-Ort-Leistungen in
Homburg / Saarland realistisch einsetzbar Mindestanforderung: Der Bewerber muss eine
Vertretungsregelung fur Projektleitung und Kernteam sowie eine nachvollziehbare
Projektmanagementstruktur benennen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (Tovku, ToyHa Benu4dmHa): 10,00

Kputepuin: CboTBETHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NPpodeCUOHaNHN KBanudukawlmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der Bewerber stellt dar, (iber welche bisherigen
spezifischen Erfahrungen und Methoden er in der Entwicklung, Umsetzung und nachhaltigen
Verankerung von Fuhrungskultur verfugt. Erwartet werden insbesondere Erfahrungen mit der
Ubersetzung abstrakter Fiihrungsprinzipien in alltagstaugliche Verhaltensanker, mit
interaktiven Lernformaten, mit Wirkungsprufung sowie mit nachhaltiger Verankerung in
Organisationen. Die Darstellung hat sich auf bereits vorhandene Erfahrungen, Methoden und
nachweisbare Seite 7 von 11 Projektbezige zu beziehen; ein auf den spateren konkreten
Auftrag bezogenes Losungskonzept wird im Teilnahmewettbewerb nicht verlangt.
Erfahrungsfeld Kurzdarstellung bisheriger Erfahrungen / Nachweis durch Projektbezug
Entwicklung oder Operationalisierung von Fuhrungsleitbildern / Fihrungsprinzipien Konzeption
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und Durchfuhrung von Fuhrungskrafteprogrammen tber mehrere Ebenen Moderation von
FUhrungskraftetagungen oder vergleichbaren Grof3gruppenformaten Interaktive, praxisnahe
Lernformate, z.B. Simulationen, Fallarbeit, kollegiale Beratung, Lernpfade Methoden zur
Wirksamkeitsmessung und Evaluation Nachhaltige Verankerung von Flhrung im Arbeitsalltag
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, To4Ha BenuydmnHa): 20,00

UHdopmauus 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baat NnokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YYaCTHULN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHue: Preis
Onucanue: Das Zuschlagskriterium "Preis" hat fur die Ermittlung des wirtschaftlichsten
Angebotes eine Gewichtung von 30%. MaRgeblich fir die Angebotswertung ist der vom Bieter
in der Anlage 9 Preisblatt angegebene Gesamtpreis - Gesamtpauschale. - Flr das
Wertungskriterium "Preis" wird die Wertungspunktzahl wie folgt ermittelt: Angebotspreis des
preisgunstigsten Angebotes * 300 Angebotspreis des zu bewertenden Angebotes Das
Angebot mit dem niedrigsten Preis erhalt also dabei beim Zuschlagskriterium Preis 300
Wertungspunkte. Die Preise der tbrigen Bieter werden sodann nach der benannten Formel in
Relation zum gunstigsten vorliegenden Wertungspreis gesetzt und erhalten dementsprechend
weniger Punkte.
KaTteropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asn, ToYHa Benu4imHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 30
Kputepun:
Bua: Kauectso
HanmeHoBaHune: Gesamteindruck der Angebotsprasentation
Onucanue: Das Zuschlagskriterium "Gesamteindruck der Angebotsprasentation” hat fur die
Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes eine Gewichtung von insgesamt 20%. Hierzu ist
eine 30-minutige Prasentation zu den Angebotsbestandteilen "Konzept" und
"Personalisierungskonzept" vorgesehen, gefolgt von einem funfzehnminutigen Austausch mit
dem Gremium. Zu den Prasentations- und Verhandlungsterminen haben bieterseitig
teilzunehmen: -Entscheider des Anbieters bzw. des relevanten Tatigkeitsbereichs des
Anbieters Primarer zukunftiger Ansprechpartner (Projektleitung) Weitere zuklnftige
Projektmitglieder nehmen nicht an der Prasentation teil. Bewertet wird hier, inwieweit das
Auftreten des Projektleiters, die Souveranitat im Vortrag und fachliche Kompetenz bei der
anschlief3enden Diskussion und Beantwortung von Fragen folgende Qualitat der
Leistungserbringung im Hinblick auf die prasentierten Angebotsbestandteile erwarten Iasst.
Fir die Berechnung der Wertungspunkte insgesamt wird die erreichte Punktzahl der
Angebotsprasentation mit dem Gewichtungsfaktor 20 multipliziert. Der Bieter kann maximal
200 Wertungspunkte (10 Wertungspunkte*20 Gewichtungsfaktor) erreichen (=Punkte
Angebotsprasentation).
KaTteropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa BenuymHa)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 20
Kputepun:
Bua: Kauectso
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HanmeHoBaHue: Konzept

Onucanue: Das Zuschlagskriterium "Konzept" hat fur die Ermittlung des wirtschaftlichsten
Angebotes eine Gewichtung von insgesamt 40%. Ausgangspunkt fur die Wertung des
Konzepts ist das schriftliche Konzept des Bieters. Als Konzept zur Wertung ist ein (1)
Dokument als pdf-Dokument zum Ausdruck auf maximal funfzehn (15) DIN A4-Seiten, Arial,
SchriftgroRe 11 einzureichen. Erfolgt die Darstellung auf mehr als 15 Seiten, so bleiben alle
Inhalte nach Ende der funfzehnten (15.) Seite unbertcksichtigt und der Wertung werden nur
die ersten 15 Seiten zugrunde gelegt. Angaben aulerhalb des Konzept-Dokuments bleiben
ebenfalls unbericksichtigt. Fir den Inhalt des Konzepts und die Bewertung der Vollstandigkeit
des Konzepts erwartet der Auftraggeber insbesondere eine Auseinandersetzung mit den
folgenden Aspekten bezogen auf den konkreten Auftragsgegenstand und die in der
Leistungsbeschreibung dargestellten Ziele und Charakteristika der hier zu erbringenden
Leistung: -Ansatz, Methodik und erste erwartete Resultate -Darstellung des geplanten
Ubergangs von der aktuellen zur Zielkultur (z.B. Workshops, langfristige Begleitung,
Rahmenvertrag vs. Projektansatz) -Darstellung der Schulungs- und Coaching Formate (inkl.
Haufigkeit und Preisrelevanz der Teilnehmenden) -Malinahmen zur Etablierung der Zielkultur -
Gestaltung kontinuierlicher Lernformate (z.B. Tagesimpulse, Interventionen) -Angebote zur
individuellen Entwicklung von Skills und Kompetenzen -moderne und innovative Ansatze, zur
nachhaltigen Unterstitzung der Transformation -Ubersetzung abstrakter Fiihrungsprinzipien in
alltagstaugliche Beispiele -Grundangebot an Skills und Kompetenzen (dauerhaft verfigbar,
vorwiegend online) -Sicherstellung der Wirksamkeitsprifung und kontinuierlichen
Weiterentwicklung -Projektplan inkl. Budgetplanung und Ressourceneinschatzung -Beispiel
der Gestaltung einer Fuhrungskraftetagung zum Thema Etablierung der zukunftigen
FUhrungskultur. Der Auftraggeber wird das Konzept auf einer Punkteskala von 0 bis 10 Punkte
bewerten. Die erreichte Punktstufe richtet sich danach, inwieweit die vom Bieter vorgelegte
Antwort in der prognostischen Bewertung (qualitatsvolle Ausfihrung des Auftrags mit Blick auf
den Leistungsgegenstand) dem in der folgenden Wertungstabelle angegebenen
Punktekorridor entspricht. Fur die Berechnung der Wertungspunkte insgesamt wird die
erreichte Punktzahl des Konzepts mit dem Gewichtungsfaktor 40 multipliziert. Der Bieter kann
fur das Konzept maximal 400 Wertungspunkte (10 Wertungspunkte*40 Gewichtungsfaktor)
erreichen (=Punkte Konzept). Mindestleistungspunktzahl bei Zuschlagskriterium "Konzept":
Die Angebote missen mindestens 160 von maximal 400 mdglichen Wertungspunkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 160 Wertungspunkten bewertet werden, werden von
der weiteren Wertung ausgeschlossen.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa BenuymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHwue: Personalisierungskonzept

Onucanue: Die Bieter haben ein Personalisierungskonzept (wer macht was und wie um zum
Ziel zu kommen) zu erstellen und mit ihnrem Angebot einzureichen (selbst zu erstellende
Unterlage). Im Personalisierungskonzept ist das fur die Auftragsausflihrung vorgesehene
Projektteam, die Anzahl an festangestellten Mitarbeitern, verbindlich anzugeben und Angaben
zur Qualifikation und Erfahrung der benannten Projektteammitglieder zu machen. Das
Personalisierungskonzept muss folgende Angaben enthalten: -Darstellung des Projektteams,
Grolke, Zusammensetzung, Organisation (Personalorganisation) Qualifikation und Erfahrung
des angegebenen Projektleiters: Darstellung der beruflichen Befahigung und der Ausbildung,
kurzer Lebenslauf, persdnliche Referenzen flr vergleichbare Projekte - Qualifikation und
Erfahrung des ubrigen Projektteams: Darstellung der beruflichen Befahigung und der
Ausbildung, kurzer Lebenslauf fir vergleichbare Projekte Das Personalisierungskonzept ist in
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Form einer Prasentation auf maximal 10 Folien zu beschreiben. Erfolgt die Darstellung auf
mehr als 10 Folien, so bleiben alle Inhalte nach Ende der zehnten (10.) Folie unbertcksichtigt
und der Wertung werden nur die ersten 10 Folien zugrunde gelegt. Der Auftraggeber wird das
Personalisierungskonzept auf einer Punkteskala von 0 bis 10 Punkte bewerten. Die erreichte
Punktstufe richtet sich danach, inwieweit die vom Bieter vorgelegte Antwort in der
prognostischen Bewertung (qualitatsvolle Ausfiihrung des Auftrags mit Blick auf den
Leistungsgegenstand) dem in der folgenden Wertungstabelle angegebenen Punktekorridor
entspricht.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa BenuymHa)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTto AokymMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKU
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 11/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTpanHOeBponencko NATHO Bpeme
Agpec Ha goKkymeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y4LMUQR/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuA:
HanmeHoBaHue: Das Risiko fur den rechtzeitigen Eingang der Angebotsunterlagen liegt beim
Bieter. Die Angebotsunterlagen werden nicht zurickgegeben. Angebote sind zwingend
verschlusselt Uber das Vergabeportal dtvp zu Ubermitteln. Auf postalischem Wege sowie per E-
Mail, per Telefax oder auch Uber die Bieterkommunikation des Vergabeportals Gbermittelte
Angebote sind nicht zugelassen.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4LMUQR

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtassaHe Ha ocepTn: 07/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y4LMUQR
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 21/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTPanHoOeBponencko NaTHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbiiHeHa cnef KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBaLLY JOKYMEHTWN, OTHaCALWM ce OO opepeHTuTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHuTtenHa nHdopmaumsa: Gemal der gesetzlichen Regelung § 56 VgV. Der AG behalt
sich vor im gesetzlich erlaubten Umfang Unterlagen unter Setzung einer angemessenen Frist
nachzufordern. Werden die Unterlagen nicht binnen der gesetzten Frist nachgereicht, fuhrt
dies zum Ausschluss des Angebots aus dem Verfahren.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
YcrnoBus, CBbp3aHu C U3MbIHEHMETO Ha goroBopa: Anlage D - Eigenerklarung Bezug
Russland ist auszufullen Entsprechend der Verordnung (EU) 2022/576 durfen offentliche

505688-2026 Page 12/14


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4LMUQR/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4LMUQR/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4LMUQR
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y4LMUQR

Auftrage und Konzessionen nach dem 9. April 2022 nicht an Personen oder Unternehmen
vergeben werden, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen. Dies
umfasst sowohl unmittelbar als Bewerber, Bieter oder Auftragnehmer auftretende Personen
oder Unternehmen als auch mittelbar, mit mehr als zehn Prozent, gemessen am Auftragswert,
beteiligte Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Eignungsverleiher.

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbYyBaHe: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3ymeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (o6xansaHeTo): Vergabekammern des
Saarlandes beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Ein Nachprifungsantrag ist
unzuldssig, soweit: 1) der Antragsteller den gerlgten Verstol gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegeniber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen gerugt hat, 2) VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerigt werden, 3)
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens zum Ablauf der Frist zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerlgt
werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer
Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Universitatsklinikum des Saarlandes
OpraHnszaums, KosTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Universitatsklinikum des Saarlandes

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdomumanHo HammeHoBaHue: Universitatsklinikum des Saarlandes
PernctpaunoHeH Homep: DE234776341
MoweHckn agpec: Kirrberger Stralle 100
Npag: Homburg
lMNowieHckn koa: 66424
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DEC05)
ObpxaBa: NepmaHus
3BeHo 3a koHTakT: Dezernat Il - Beschaffung und Logistik
EnektpoHHa nowa: vergabestelle@uks.eu
TenedoH: +49 68411621-161
NHTepHeT agpec: https://www.uniklinikum-saarland.de/de/
Mpodun Ha kynyBaya: https://www.uks.eu/ueber-das-uks/allgemeine-verwaltung/dezernat-iii-
beschaffung-logistik/beschaffung
Ponu Ha Ta3u opraHusauusa:
KynyBau
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OpFaHM3aLl,VIFI, KOATO npeaoctaBAa AONbJIHUTENHA I/IHCbOpMaLl,I/IFI 3a npouenyparta 3a Bb3fiaraHe
OpFaHI/ISaLWIﬂ, KOATO nosyvyaBa 3adaBlieHUATa 3a ydactue

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
PeructpaumoHeH Homep: 10000000-00108010000001-47
MoweHckn agpec: Franz-Josef-Roder-Stralte 17
Npag: Saarbriicken
MoweHckn koa: 66119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Saarpfalz-Kreis (DECO05)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabekammern@uwirtschaft.saarland.de
TenedoH: +49 6815014994
dakc: +49 6815013506
NHTepHeT agpec: https://www.saarland.de/mwide/DE/themen-aufgaben/weitere aufgaben
/vergabekammern/vergabekammern
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHnTtndpukarop/sepcna Ha obasneHneTo: 3c0c4366-93cf-4fc8-9db6-f20caad0dOfO0 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBup Ha obsiBrieHueTo: 16

[aTa Ha uanpaluaHe Ha nssectuneto: 21/07/2026 07:10:51 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 505688-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 139/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 22/07/2026
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