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508153-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHnsa — O6pasoBaTenHn u y4eOHO-TPEHUPOBBYHM yenyru — 42/2026 - VITA
QualifizierungsmaBnahme

OJ S 139/2026 22/07/2026

O6sBneHne 3a NopbUKa — OGNIEKYEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
EnekTpoHHa nowa: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
lNMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: 42/2026 - VITA Qualifizierungsmalinahme
Onucanue: Im Fokus der Mallnahme stehen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen im SGB Il Leistungsbezug, wobei sowohl bereits diagnostizierte
Erkrankungen als auch noch nicht eindeutig geklarte gesundheitliche Einschrankungen
bertcksichtigt werden. Darlber hinaus ist die Malinahme flr Rehabilitanden und Menschen
mit Behinderung geeignet. Es kdnnen auch Teilnehmer zugewiesen werden, die eine
geringflgige Nebenbeschaftigung austben. Anhaltende Arbeitslosigkeit stellt ein erhebliches
Risiko fur die physische und psychische Gesundheit dar. Insbesondere
Langzeitleistungsbeziehende sind Uberdurchschnittlich oft von gesundheitlichen
Einschrankungen betroffen, die sowohl diagnostiziert als auch unerkannt eine dauerhafte
berufliche Instabilitat bedingen. Diese Wechselwirkung zwischen Gesundheit und
Erwerbslosigkeit verringert nicht nur die Integrationschancen, sondern beeintrachtigt massiv
die gesellschaftliche Teilhabe sowie die allgemeine Lebensflihrung. Mit Blick auf die
kommenden gesetzlichen Anpassungen im SGB 1l 2026 ruckt VITA das Prinzip des Forderns
und Forderns wieder konsequenter in den Mittelpunkt der Integrationsarbeit. VITA verknUpft
die Themenkomplexe Gesundheit und Arbeit innerhalb der individuellen Lebenswelt der
Teilnehmenden und schafft durch eine erhdhte Betreuungsdichte die notwendige
Verbindlichkeit, um nachhaltige Veranderungen zu bewirken. Durch diesen ganzheitlichen
Ansatz wird eine zielgerichtete Aktivierung sichergestellt, die Gber die blo3e Stabilisierung
hinausgeht und eine belastbare Perspektive fur den ersten Arbeitsmarkt entwickelt.
Zielsetzung der MaRnahme: Das primare Ziel der Mallnahme ist die direkte und nachhaltige
Integration der Teilnehmer in eine leidensgerechte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Gesundheitsférderung und individuelle Problembearbeitung werden hierbei
nicht als isolierte Vorleistungen betrachtet, sondern sind zwingender Bestandteil eines aktiven
Vermittlungsprozesses, der ab dem ersten Tag der Teilnahme eingeleitet wird. Der Fokus liegt
dabei auf der unmittelbaren Identifikation marktfahiger Ressourcen und deren proaktiver
Vermarktung gegenuber potenziellen Arbeitgebern. Der Auftragnehmer ist gefordert,
gesundheitliche Einschrankungen als Rahmenbedingung fur eine gezielte Akquise
passgenauer Arbeitsplatze zu nutzen und nicht als Hindernis flr den Vermittlungsversuch
anzusehen. Die individuelle Teilnahmedauer der MaRnahme liegt bei 9 Monaten. Der Einstieg
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erfolgt laufend. Die Malinahme ist fur eine Kapazitat von maximal 30 Teilnehmern ausgelegt.
Die GesamtmalRnahme beginnt am 01.11.2026 und endet am 31.10.2029. Es sind vom
Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es besteht die Moglichkeit einer Aufstockung
der MalRinahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze. Vergltet werden die tatsachlich besetzten
MalBnahmenplatze. Eine Mindestvergutung in Hohe von 60% der Gesamtmalinahmenplatze
wird jedoch nach 6 Monaten Laufzeit der MalRnahme garantiert. Die Mindestvergutung von
60% der Teilnehmerplatze gilt bis 6 Monate vor Ende der Laufzeit der Mallnahme. Daraus
ergibt sich der Zeitraum, in dem die Mindestvergitung gilt: 01.05.2027 — 30.04.2029.
WpeHnTtndpukatop Ha npouenyparta: fd93e211-5516-4a6f-9d80-9a9d0faf3820

BbTpeweH naeHtudumkatop: 10.30.50-42/2026

Bug npoueaypa: Otkputa

OcHoBHM xapakTepucTtukun Ha npoueaypaTta: Offenes Verfahren gemaly Abschnitt 3 VgV i. V.
mit § 15 VgV.

211. Uen
EctectBo Ha nopbukarta: Ycnyru
OcHosHa knacudumkauus (cpv): 80000000 O6pasoBaTenHu 1 y4ebHO-TPEHUPOBBYHM YCIYTU
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 79998000 YuyebHO-npodhecMoHanHn KOHCYNTaHTCKK
ycnyru

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
'pag: Bad Homburg v. d. Hohe
MoweHckn ko 61352
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Obpxasa: 'epmaHus
HonbnHutenHa nHgopmauums: Die Mallnahme muss in Bad Homburg vor der Hohe,
Friedrichsdorf, Steinbach oder Oberursel (Taunus) durchgefuhrt werden. Der Auftragnehmer
hat Malinahmenraumlichkeiten einzurichten, welche in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
Verkehrs-mitteln aufgesucht werden kénnen. Die Gehzeit vom/zum 6ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Menschen mit Behinderungen missen uneingeschrankt
an der MalRnahme teilnehmen kénnen.

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NpaBHO ocHoOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv - Offenes Verfahren gemaR Abschnitt 3 VgV i. V. mit § 15 VgV.

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KMN4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHUATA 3a U3KIToYBaHe: YBegoMneHne
Texko npodecrmoHanHo HapyLleHue:

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: VITA Qualifizierungsmallnahme
Onucanue: Im Fokus der MalRnahme stehen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen im SGB Il Leistungsbezug, wobei sowohl bereits diagnostizierte
Erkrankungen als auch noch nicht eindeutig geklarte gesundheitliche Einschrankungen
bertcksichtigt werden. Darlber hinaus ist die Malinahme flr Rehabilitanden und Menschen
mit Behinderung geeignet. Es kdnnen auch Teilnehmer zugewiesen werden, die eine
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geringflgige Nebenbeschaftigung austiben. Anhaltende Arbeitslosigkeit stellt ein erhebliches
Risiko fur die physische und psychische Gesundheit dar. Insbesondere
Langzeitleistungsbeziehende sind Uberdurchschnittlich oft von gesundheitlichen
Einschrankungen betroffen, die sowohl diagnostiziert als auch unerkannt eine dauerhafte
berufliche Instabilitdt bedingen. Diese Wechselwirkung zwischen Gesundheit und
Erwerbslosigkeit verringert nicht nur die Integrationschancen, sondern beeintrachtigt massiv
die gesellschaftliche Teilhabe sowie die allgemeine Lebensfuhrung. Mit Blick auf die
kommenden gesetzlichen Anpassungen im SGB Il 2026 ruckt VITA das Prinzip des Foérderns
und Forderns wieder konsequenter in den Mittelpunkt der Integrationsarbeit. VITA verknUpft
die Themenkomplexe Gesundheit und Arbeit innerhalb der individuellen Lebenswelt der
Teilnehmenden und schafft durch eine erhdhte Betreuungsdichte die notwendige
Verbindlichkeit, um nachhaltige Veranderungen zu bewirken. Durch diesen ganzheitlichen
Ansatz wird eine zielgerichtete Aktivierung sichergestellt, die Gber die blof3e Stabilisierung
hinausgeht und eine belastbare Perspektive flr den ersten Arbeitsmarkt entwickelt.
Zielsetzung der MalRnahme: Das primare Ziel der Malinahme ist die direkte und nachhaltige
Integration der Teilnehmer in eine leidensgerechte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Gesundheitsforderung und individuelle Problembearbeitung werden hierbei
nicht als isolierte Vorleistungen betrachtet, sondern sind zwingender Bestandteil eines aktiven
Vermittlungsprozesses, der ab dem ersten Tag der Teilnahme eingeleitet wird. Der Fokus liegt
dabei auf der unmittelbaren Identifikation marktfahiger Ressourcen und deren proaktiver
Vermarktung gegenuber potenziellen Arbeitgebern. Der Auftragnehmer ist gefordert,
gesundheitliche Einschrankungen als Rahmenbedingung fur eine gezielte Akquise
passgenauer Arbeitsplatze zu nutzen und nicht als Hindernis fur den Vermittlungsversuch
anzusehen. Die individuelle Teilnahmedauer der MaRnahme liegt bei 9 Monaten. Der Einstieg
erfolgt laufend. Die Malinahme ist fur eine Kapazitat von maximal 30 Teilnehmern ausgelegt.
Die GesamtmalRnahme beginnt am 01.11.2026 und endet am 31.10.2029. Es sind vom
Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es besteht die Moglichkeit einer Aufstockung
der MalRinahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze. Vergltet werden die tatsachlich besetzten
MalBnahmenplatze. Eine Mindestvergutung in Hohe von 60% der Gesamtmalinahmenplatze
wird jedoch nach 6 Monaten Laufzeit der MalRnahme garantiert. Die Mindestvergutung von
60% der Teilnehmerplatze gilt bis 6 Monate vor Ende der Laufzeit der Mallnahme. Daraus
ergibt sich der Zeitraum, in dem die Mindestvergitung gilt: 01.05.2027 — 30.04.2029.
BbTpeweH ngeHtndukatop: LOT-0001 42/2026

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudpumkaums (cpv): 79998000 YyebHo-npodeCcnoHanHn KOHCYNTaHTCKN yCryrn
HonbnHutenHa knacudukauyuna (cpv): 80000000 ObpasoBaTenHu U y4ebHO-TPEHNPOBBYHM
ycnyru
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuute: Es sind vom Auftragnehmer 30 Teilnehmerplatze vorzuhalten. Es
besteht die Moglichkeit einer Aufstockung der MalRnahmenplatze auf 40 Teilnehmerplatze.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
MoweHckn agpec: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
Npag: Bad Homburg v. d. Hohe
lMNowieHckn koa: 61352
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Obpxasa: NepmaHus
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HonbnHutenHa nHgopmauumsa: Die Mallnahme muss in Bad Homburg vor der Hohe,
Friedrichsdorf, Steinbach oder Oberursel (Taunus) durchgeflihrt werden. Der Auftragnehmer
hat MalRinahmenraumlichkeiten einzurichten, welche in angemessener Zeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln aufgesucht werden kdnnen. Die Gehzeit vom/zum 6ffentlichen Verkehrsmittel
soll 10 Minuten nicht Gberschreiten. Menschen mit Behinderungen mussen uneingeschrankt
an der MalRnahme teilnehmen kdnnen.

5.1.3. OuyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 01/11/2026
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 31/10/2029

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e obMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
Tasun obwecTBeHa NnopbYka e noaxogswa u 3a manku n cpeghm npeanpusatua (MCI): He
HonbnHntenHa nHdopmaums: Bieter-Konzept - Mit dem Angebot ist zusatzlich einzureichen:
Bieter-Konzept zur Malnahme-Durchfuhrung inkl. Flyerentwurf. Hinweis zum Bieter-Konzept:
Der Bieter hat fur die MaRnahme ein schriftlich ausgearbeitetes, detailliertes und aktuelles
Durchfuhrungskonzept zu erstellen und im PDF For-mat einzureichen. Der Umfang ist auf
maximal 30 Seiten bei einer lesbaren Schriftart und -groRe (z. B. Schriftart Arial, Schriftgrad
11, Zeilenabstand min. 1,0, DIN 5008 dient als Orientierung) zu beschranken.
Uberschreitungen des Umfangs von 30 Seiten von mehr als 25% (inklusive erlauternder und
inhaltlich relevanter Anhange) oder grobe Abweichungen an den Formatierungsvorgaben, die
offensichtlich nur der Einhaltung der Seitenvorgabe dienen, fihren zu einem Ausschluss des
Angebots. In diesem Durchfuhrungskonzept ist schlussig auf alle in der
Leistungsbeschreibung aufgefiih-ten Punkte, entsprechend der vorgegebenen Gliederung in
der Bewertungsmatrix, einzugehen. Insbesondere soll das Konzept konkret beschreiben, wie
die aufgefuihrten Inhalte umgesetzt und die geforderten Ziele erreicht werden und welche
Arbeitsfelder fur die Teilnehmer konkret angeboten werden. Der 6ffentliche Auftraggeber
behalt sich im Zuge der Angebotsprifung vor, auf Grundlage von § 15 HVTG vom Bieter die
Urkalkulation dessen Angebots anzufordern. Hierzu ergeht eine gesonderte Benachrichtigung.

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHMN NOPBUKMN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYkM: Hsama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha kpuTepun 3a n3bop: [JoKyMEeHT 3a 0OLLEeCTBEHN MOPBYKM

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: KauectBo
HavnmeHoBaHwue: .
Onucanwue: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — fur dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept anhand einer
Bewertungsmatrix (Dok. 1) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflieRen.
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
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Yucno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 70

Kputepun:

Bua: LleHa

HavnmeHoBaHwue: .

Onucanwue: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt (bestes Preis-Leistungs-
Verhaltnis) — flr dessen Ermittlung wird auf den Preis (30% der Gesamtpunktzahl) und
qualitative Aspekte (70% der Gesamtpunktzahl) abgestellt. Zur Feststellung des
bestplatzierten Anbieters wird dessen Angebotspreis und Konzept an-hand einer
Bewertungsmatrix (Dok. Il) analysiert. In deren Teil A sind auch die spezifischen/fachlichen
Ausschlusskriterien benannt. Insgesamt kdnnen 450 Punkte erzielt werden. Das
preisgunstigste Angebot wird dabei mit 450 Punkten bewertet, die zu 30 % in das Endergebnis
einflieRen.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 30

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKU
Afpec Ha OoKyMeHTauumsiTa 3a obuiecTeeHaTa nopbuka: https://www.subreport.de/E17217921

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.subreport.de/E17217921
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4yactme: HEMCKU
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTu: 24/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBPOonencKko NTHO Bpeme
MpoAbMKUTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 42 [Hu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLN LOKYMEHTU, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aaa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmauma: Nachforderungen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben. Die
Eignungsnachweise sind in Ziffer 2. 3 der Allgemeinen Bewerbungsbedingungen (Dokument |-
ABB) aufgefuhrt.
MHdopmauma 3a obwecTtBeHaTa nopbykKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 24/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) nsaro4HoeBponencko speme,
LeHTpanHOeBPONENCKo NATHO Bpeme
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa Aa ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
Ycnosus, cBbp3aHu C 3NbHEHNETO Ha gorosopa: Der Bewerber/Bieter gibt die
,verpflichtungserklarung zu Tariftreue und Mindestentlohnung bei 6ffentlichen Auftragen® nach
dem Hessischen Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) vom 17.06.2026 (GVBI. 2026 Nr. 40)
ab. Der Bewerber/Bieter gibt zudem die Eigenerklarung betreffend Verordnung (EU) Nr. 833
/2014 des Rates vom 31.07.2014 Uber restriktive Mallnahmen angesichts der Handlungen
Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, zuletzt geandert durch Verordnung
(EU) 2022/576 des Rates vom 08.04.2022, ab. Zudem sind die ,HVTG-Eigenerklarungen"
abzugeben. Die Erklarungen befinden sich als Dokumente 111-04, 111-10 und IlI-11 in den
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Vergabeunterlagen und sind in Textform (§ 126b BGB) zu leisten. Diese bezieht sich auf die
Bewerbung/das Angebot und den Inhalt der Erklarung. Der Bewerber/Bieter nimmt die
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten auf Grundlage der EU-DSGVO zur
Kenntnis (Dokument I11-06) und beachtet die Antikorruptionsklausel (Dokument 111-08).
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
NHdopmauua 3a guHaMMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
MepgunaTopcka opraHm3daums: Regierungsprasidium Darmstadt
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Regierungsprasidium
Darmstadt
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Siehe § 160 Abs. 3 GWB.
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
OpraHnsaums, npegocTassiia noseye MHopMauumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Regierungsprasidium Darmstadt
OpraHusaums, KOSTo noryvasa 3asiBfieHusTa 3a yyactume: Kreisausschuss des
Hochtaunuskreises
OpraHnusauus, kosato obpaboTtsa oepTtute: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
PerucTtpaunoHeH Homep: Berichtseinheit-ID 00003877
MoweHckn agpec: Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
Npag: Bad Homburg
MoweHckn kopa: 61352
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hochtaunuskreis (DE718)
Obpxasa: N'epmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Rechtsservice und Zentrale Vergabestelle
EnektpoHHa nowa: Zentrale-Vergabestelle@Hochtaunuskreis.de
TenedoH: +49 6172 999 1350
NHTepHeT agpec: https://www.hochtaunuskreis.de
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysa4
OpraHusaums, KOATO NpeocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHusTa 3a ydactume
OpraHunszauums, kosto obpaboTBa odepTuTte

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Regierungsprasidium Darmstadt
PernctpaunoHeH Homep: DE812056745
Otpen: Vergabekammer des Landes Hessen
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MoweHckn agpec: Luisenplatz 2

pag: Darmstadt

MNMoweHckn kopa: 64283

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanNHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie
Stadt (DE711)

Obpxaea: N'epmaHus

EnekTpoHHa nowa: vergabekammer@rpda.hessen.de

TenedoH: +49 6151 12-6603

dakc: +49 611 327-648534

WHTepHeT agpec: http://www.rp-darmstadt.hessen.de

Ponu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)
MepwaTopcka opraHmsaums

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
'pag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHusa
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

WpeHnTtndumkatop/sepcunsa Ha obasneHneTto: c6f4af87-a9ad-4497-a15f-9f5¢5825b684 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka — 0GMEKYEH peEXMM

MoaBna Ha obsaeneHuneTo: 20

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 20/07/2026 14:19:56 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeEMe, LIeHTpanHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3uum, Ha KOMTO HacTOALLOTO N3BECTME € OPULNANHO OCTBMHO: HEMCKU

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 508153-2026

Howmep Ha 6posa Ha OB S: 139/2026

[arta Ha nybnvkyBaHe: 22/07/2026
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