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517262-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

Benrunsa — Ycnyrmn no paspaborBaHe Ha codTyep 3a ynpaBrneHue Ha npoektu — Talent & Learning
Management Systems

OJ S 142/2026 27/07/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: AZORG vzw
EnekTpoHHa nowa: evelien.van.den.stock@azorg.be
MMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpasHa opraHnsaums
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Talent & Learning Management Systems
Onucanue: Talent & Learning Management Systems
NoeHTudumkaTtop Ha npouenyparta: 237fee45-03ca-44e9-ac05-eb3a36343bde
BbTpeweH ngeHtudumkatop: PPPOVJ-871/6430/2025/EVDS/HR/027
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72212331 Ycnyru no paspaboTtsaHe Ha codTyep 3a
ynpaBfieHne Ha NpPoeKTu

2.1.2. MsacTo Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpMHanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Ovpxaea: benrus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Ovpxaea: benrua

2.1.2. MsacTo Ha usnbrHeHue
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOPUAnNHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Obpxaea: benrus

2.1.3. CrounHocT
MakcrmarnHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crniopadymeHue: 2 203 200,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcpopmaums
NMpaBHO OCHOBaHuMe:
Ounpektusa 2014/24/EC

2.1.5. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbyka
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YcnoBus 3a nogaBaHe:

MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOUTO eanH odpepeHT Moxe aa nogaae ocdepTun: 2
YcnoBus Ha poroBopa:

MakcumaneH 6poin o6ocobeHn no3nuum, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3N0oXKEHN NOPbYKMN Ha
eavH oepeHT: 2

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KIN4YBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNoYBaHe: [JokyMeHT 3a 00LeCTBEHN NOPBYKN

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Learning & Talent platform (met LMS-LXP, Authoring tool, Performance &
talentmodule; Onboarding, mutatie (rol of dienst) en offboarding module
Onucanue: Learning & Talent platform (met LMS-LXP, Authoring tool, Performance &
talentmodule; Onboarding, mutatie (rol of dienst) en offboarding module
BbTpelweH naeHtndpukatop: 2025/EVDS/HR/027_1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 72212331 Ycnyru no paspaboTtBaHe Ha codTyep 3a
ynpaBfeHne Ha NPOEeKTU
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 79631000 Ycnyrn, cBbp3aHn ¢ paboTHUTE 3annaTtu Ha
nepcoHana, 72200000 lMporpamupaHe n copTyepHN KOHCYnTaHTCKn ycnyr, 72000000 AT
yCrnyru: KoHcynrtauum, paspaboTtsaHe Ha codTyep, VIHTepHET n noaapbxka

5.1.2. MsacTo Ha nsnbonHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Ovpxaea: benrus

5.1.3. OyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
Hauanna garta: 04/01/2027
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 03/01/2037

5.1.5. CromnHocT
MakcrmarnHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crniopadymeHue: 2 046 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KONTO He e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: PnHaHcoBN KOeULNMEHTH
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Document uitgaande van erkend accountingkantoor of
revisor met vermelding van Z-score (Altman) van de aanbiedende partij gebaseerd op de
meest recente jaarrekening. Berekeningswijze in geval private onderneming: 0,717 x
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Werkkapitaal / Totale bezittingen + 0,847 x Totaal van ingehouden winsten / Totale bezittingen
+ 3,107 x Winst voor belastingen en interest / Totale bezittingen + 0,420 x Boekwaarde van de
bezittingen / Boekwaarde van de schulden + 0,998 x Omzet / Totale bezittingen. De score
dient bevestigd te worden door boekhouder of revisor, met vermelding van naam en
erkenningsnummer. De aanbestedende overheid heeft het recht en de mogelijkheid om
bijkomende garanties op te vragen indien de Z-score < 1,5. Minimumeisen: De inschrijver
dient een document aan te leveren waaruit blijkt dat de behaalde Z-score hoger is dan 1,5. De
aanbestedende overheid heeft het recht om de offerte van de inschrijver met een Z-score
lager dan 1,5 niet te weerhouden voor verdere evaluatie. Gelieve geen jaarrekening toe te
voegen aan uw offerte, deze zal niet beoordeeld worden.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Er worden minimum 2 en maximum 5 referenties
voorgelegd van een gelijkaardige levering en installatie over de laatste 3 boekjaren. Elke
referentie vermeldt bovendien volgende gegevens: - Codrdinaten (naam opdrachtgever,
adres, contactpersoon en telefoonnummer) voor een referentiecheck De referenties voldoen
hieraan: Schaalgrootte: Projecten met een vergelijkbare omvang (systemen voor minstens
2.500 tot 3.500 actieve medewerkers/dossiers). Modulariteit: Referenties waarin de gevraagde
module(s) geintegreerd werd(en) aangeboden. Ervaring in de publieke sector of de non-profit
/zorgsector (i.v.m. complexe barema's, statuten en ploegenpremies die vaak in het organogram
/personeelsdossier moeten doorsijpelen). Referenties die niet voldoen aan de hierboven
vermelde criteria, worden niet weerhouden en kunnen leiden tot een substantiéle
onregelmatigheid. Minimumeisen: * Minimum 2 referenties

Kputepuii: TeXHUUM Nnm TEXHNYECKN OpraHu 3a KOHTPOS Ha KayecTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ervaring van het kernteam Project Manager: Minstens 5
jaar ervaring met het leiden van IT/HR-software-implementaties van deze omvang.
Functioneel HR-Consultant(s): Aantoonbare kennis van HR-processen (met name
competentiemanagement, evaluatiecycli en opleidingsbeheer/subsidies). Technische
Consultant / Integratie-expert: Ervaring met de koppeling van de eSuite aan externe systemen
(koppeling met sociaal secretariaat, Active Directory/Azure AD voor single sign-on, of een
tijdsregistratiesysteem). Minimumeisen: Aanleveren van curricula die voldoen aan het
gevraagde

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MOXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA HA MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 LONBAHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onucanue: TCO - Total cost of ownership
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Peg Ha 3Ha4MMocCT
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Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepUs 3a BbanaraHe: 1

Kputepun:

Bua: Kavectso

Onwucanne: Kwaliteit

KaTeropus Ha kputepus 3a BbanaraHe ¢ terno: Peg Ha 3HaummocT
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTEPUS 3a Bb3naraHe: 2

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nNopbykKa
Agpec Ha AoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecteeHaTa nopwbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871
/VJ/2025

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nun, Ha konto morat fa ce nogasat 0pepTu Unn 3asiBNEHNS 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 17/08/2026 09:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTPanHOEeBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha Nnporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawiaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 6e3 NnogHOBSAABaHE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHoBKa Ha cpoka Ha AelcTBME Ha pamMKOBOTO cnopasymeHune: De implementatie zal
gefaseerd verlopen. In kader van een zo groot mogelijke uniformiteit, met oog op een optimale
en gestandaardiseerde workflow en minimaal foutenrisico wenst de aanbestedende overheid
een lange termijnovereenkomst af te sluiten.
UHdopmauma 3a gMHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [AdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiwia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Rechtbank eerste aanleg
Dendermonde
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbHUTENHA MHOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: AZORG vzw
OpraHusauus, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
OpraHusauums, KoATo nonyyaea 3asBneHusTa 3a yvactme: AZORG vzw

5.1. O6ocobeHa no3uyua: LOT-0002
3arnasue: (Makelaarsfunctie (aankoopcentrale opleidingen)
Onucanue: (Makelaarsfunctie (aankoopcentrale opleidingen)

517262-2026 Page 4/9


https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ/2025
https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ/2025
https://www.publicprocurement.be

BbTpeweH ngeHtndukatop: 2025/EVDS/HR/027 2

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 72212331 Yenyrn no paspaborBaHe Ha codpTyep 3a
ynpaBfieHne Ha NPOEKTU
HonbnHuTtenHa knacudukauua (cpv): 79631000 Ycnyru, cebp3aHu ¢ paboTHUTE 3annaTth Ha
nepcoHana, 72200000 MporpamupaHe 1 copTyepHU KOHCYNTaHTCKN yCryrn

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Obpxaea: benrus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pgata: 04/01/2027
KpanHa gata Ha npoabmxkutenHoctTa: 03/01/2037

5.1.5. CrounHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO cnopasymenue: 157 200,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxumtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbHEHNETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YBegomneHue
Kputepui: duHaHCOBU KoeULIMEHTH
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Document uitgaande van erkend accountingkantoor of
revisor met vermelding van Z-score (Altman) van de aanbiedende partij gebaseerd op de
meest recente jaarrekening. Berekeningswijze in geval private onderneming: 0,717 x
Werkkapitaal / Totale bezittingen + 0,847 x Totaal van ingehouden winsten / Totale bezittingen
+ 3,107 x Winst voor belastingen en interest / Totale bezittingen + 0,420 x Boekwaarde van de
bezittingen / Boekwaarde van de schulden + 0,998 x Omzet / Totale bezittingen. De score
dient bevestigd te worden door boekhouder of revisor, met vermelding van naam en
erkenningsnummer. De aanbestedende overheid heeft het recht en de mogelijkheid om
bijkomende garanties op te vragen indien de Z-score < 1,5. Minimumeisen: De inschrijver
dient een document aan te leveren waaruit blijkt dat de behaalde Z-score hoger is dan 1,5. De
aanbestedende overheid heeft het recht om de offerte van de inschrijver met een Z-score
lager dan 1,5 niet te weerhouden voor verdere evaluatie. Gelieve geen jaarrekening toe te
voegen aan uw offerte, deze zal niet beoordeeld worden.

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Er worden minimum 2 en maximum 5 referenties
voorgelegd van een gelijkaardige levering en installatie over de laatste 3 boekjaren. Elke
referentie vermeldt bovendien volgende gegevens: - Codrdinaten (naam opdrachtgever,
adres, contactpersoon en telefoonnummer) voor een referentiecheck De referenties voldoen
hieraan: Schaalgrootte: Projecten met een vergelijkbare omvang (systemen voor minstens
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2.500 tot 3.500 actieve medewerkers/dossiers). Modulariteit: Referenties waarin de gevraagde
module(s) geintegreerd werd(en) aangeboden. Ervaring in de publieke sector of de non-profit
/zorgsector (i.v.m. complexe barema's, statuten en ploegenpremies die vaak in het organogram
/personeelsdossier moeten doorsijpelen). Referenties die niet voldoen aan de hierboven
vermelde criteria, worden niet weerhouden en kunnen leiden tot een substantiéle
onregelmatigheid. Minimumeisen: * Minimum 2 referenties

Kputepun: TexHuum nnm TeXHUYECKN OpraHun 3a KOHTPOJT Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ervaring van het kernteam Project Manager: Minstens 5
jaar ervaring met het leiden van IT/HR-software-implementaties van deze omvang.
Functioneel HR-Consultant(s): Aantoonbare kennis van HR-processen (met name
competentiemanagement, evaluatiecycli en opleidingsbeheer/subsidies). Technische
Consultant / Integratie-expert: Ervaring met de koppeling van de eSuite aan externe systemen
(koppeling met sociaal secretariaat, Active Directory/Azure AD voor single sign-on, of een
tijdsregistratiesysteem). Minimumeisen: Aanleveren van curricula die voldoen aan het
gevraagde

Kputepun: pyrm MKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
ochepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Pasxogu
Onucanue: TCO - Total cost of ownership
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Peq Ha 3Ha4YmmocT
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTEpUS 3a Bb3naraHe: 1
Kputepun:
Bua: Kauectso
Onucanue: Kwaliteit
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ terno: Peg Ha 3HaummocT
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTepus 3a BbanaraHe: 2

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokymMeHTaumsaTa 3a obulectBeHata nopbyka: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871
NJI2025

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nuu, Ha kouTo morat ga ce nogasaT opepTn Unu 3asBreHns 3a y4acTme: HuaepnaHacku
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
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KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 17/08/2026 09:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTeNHO

LLle ce n3nonsesa enekTpoOHHO NopbYBaHe: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKuM
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHoBKa Ha cpoka Ha AecTBMe Ha pamKoBOTO cnopasymeHune: De implementatie zal
gefaseerd verlopen. In kader van een zo groot mogelijke uniformiteit, met oog op een optimale
en gestandaardiseerde workflow en minimaal foutenrisico wenst de aanbestedende overheid
een lange termijnovereenkomst af te sluiten.
UHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMctemMa 3a NOKYNKU:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Rechtbank eerste aanleg
Dendermonde
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: AZORG vzw
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3assfieHusTa 3a yyactme: AZORG vzw

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHne: AZORG vzw
PeructpaunoHeH Homep: BE 1005.154.085
MoweHckn agpec: Moorselbaan 164
pag: Aalst
MoweHckn koa: 9300
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Obpxasa: benrus
3BeHo 3a koHTakT: Evelien Van den Stock
EnektpoHHa nowa: evelien.van.den.stock@azorg.be
TenedoH: +32 53727074
WHTepHeT agpec: http://www.azorg.be/
Ponu Ha Ta3u opraHunsaums:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOSTo nonyvaBa 3asiBfieHMsTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
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OdmumanHo HanmeHoBaHue: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde

PeructpaunoHeH Homep: BE 0308.357.753

MowieHckn agpec: Justitieplein 1

'pag: Dendermonde

MoweHckn kopa: 9200

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Dendermonde (
BE232)

Ovpxaea: benrua

EnekTpoHHa nowa: OVL.REA.DE.burgerlijk.griffie@just.fgov.be

TenedoH: +32 52260711

Ponu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HanmveHoBaHue: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
PeructpaunoHeH Homep: BE 0475.480.736
Npaa: Antwerpen / Anvers
MoweHckn koga: 2000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxaea: benrua
EnekTpoHHa nowa: info@3p.eu
TenedoH: +32 3 294 30 51
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
[docTtaBuuk Ha ycnyrm B obnacTtTta Ha obLiecTBeHUTE NOPbYKM

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHoBaHue: FPS Policy and Support
PeructpaunoHeH Homep: BE 0671.516.647
'paa: Brussels
MoweHckm koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxasa: benrus
EnektpoHHa nowa: e.proc@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
Ponu Ha Ta3u opraHmsauus:
TED eSender

10. NMpomsaHa
Bepcus Ha npegmwHoTO 065BReHne, koeTo TpsbBa aa 6bae NPOMEHEHO

b8e9da9b-c67d-45d8-b8e8-8¢c23719b6bb5-01
OcHoBHa npu4yMHa 3a npomsiHaTa

AKTyanuampaHa nHgopmaums
Onucanwne

Indieningsdatum uitgesteld naar 17/8
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10.1. lMpomsHa
WoeHTudumkatop Ha pasgena: LOT-0002
WapeHtndpukartop Ha pasgena: LOT-0001
MoeHtudumkatop Ha pasgena: PROCEDURE

MUHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

WpeHnTtudpukatop/sepcnsa Ha obasneHneTo: 966b7100-58ca-4b6e-ac40-5b07f65e72a3 - 01
Bug Ha bopmyngapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHne: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MNonBua Ha obsBrneHueTo: 16

[aTa Ha uanpaliaHe Ha nssectuneto: 24/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

[arta Ha un3anpawaHe Ha obsBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 24/07/2026 00:00:00 (UTC+02:
00) n3To4yHOEBPONENCKO BpEME, LIEHTPANHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPMUMANHO OCTBMHO: HUAEPNAHACKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 517262-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 142/2026

[aTa Ha nybnukyBaHe: 27/07/2026
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