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519065-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHua — O6WmM ycnyru 3a cnyxutenute Ha AbpXKaBHUTE opraHu u cnyxobu — JobSpeedDating
2026-2

OJ S 142/2026 27/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumuymanHo HanmeHoBaHue: Job-Center Rhein-Erft
EnektpoHHa nowa: hattig@hattig-leupolt.de
lMpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: lNybnuyHonpasHa opraHmM3aums, KOHTpoNMpaHa OT MeCcTeH
opraH
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: CounanHa 3akpuna

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: JobSpeedDating 2026-2
Onucanue: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Mal3nahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
NpeHnTtudpukatop Ha npouenypata: b79ff013-8814-49ea-9d09-6eacdc1870dc
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: Aa
O6ocHoBKa Ha yckopeHaTa npoueaypa: Drohender Wegfall von Férdermitteln

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 75131100 O6Lwm ycnyru 3a CrnyxXutenute Ha ObpXaBHUTe
opraHu n cnyxém

2.1.2. MsacTo Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Ovpxaea: 'epmaHus
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2.1.3. CtounHocT
MporHosHa ctonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 1 125 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHMe:
Oupektnsa 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNKOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBegoMIeHve
CnopasymeHusi ¢ ApYrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapylLuaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB)

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosnuma: LOT-0001
3arnasue: MalRnahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Onucanue: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Mal3nahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I11i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Brihl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
BbTpeweH ngeHtudumkatop: LOT-0001 JC 26/02

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 75131100 O6Lwm ycnyru 3a CnyXntennte Ha ObpXXaBHUTe
opraHu 1 cnyxowm

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue

AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Obpxasa: N'epmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIHKUTENHOCT
KpanHa gata Ha npoagwrkutenHoctta: 31/01/2027
Opyr cpok: HenssecteH

5.1.5. CtomHocT
MporHosHa ctonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 1 125 000,00 EUR
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5.1.6. O6wa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka, hMHaHCMpPaH U3LUSAN0 UM YacTUYHO CbC
cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHUTe nopbyku (CAMM)
: He
Tasun obwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
flr:selbst#

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBEHN NopbYkM: HAma cTpaTernyecka obuiecTeseHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: Pernctpauusi B CboTBeTEH NpodecrnoHaneH permctbp
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise Uber die erlaubte Berufsaustubung

Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung iber den Gesamtumsatz des
Unternehmens, einschlieRlich des Umsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUms Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungs-Summen: Sachschaden 1,5
Millionen € und Personenschaden 3 Millionen €

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycryru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Liste der wesentlichen, in den letzten héchstens drei
Jahren erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebene Malinahme vergleichbar sind, mit
Angabe des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber

Kputepuit: TexHnum nnm TeXHMYeckn opraHun 3a ns3BbpluBaHe Ha paboTaTta
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe der technischen Fachkrafte oder der technischen
Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen

Kputepun: [an Ha cy6aorosopute
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen
unter Umstanden als unter Auftrdge zu vergeben beabsichtigt

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHN 1 NpodeCMOoHaNHN KBanudukawmm
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Vorlage von Studien und Ausbildungsnachweisen
(Diplome, Examen, Ausbildungeignungszertifikate etc.) und Angabe zur jeweiligen
Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen
einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr,) des fur die
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals
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Kputepuin: CboTBETHUTE 0B6pasoBaTenHN 1 NPpodECMOHANHN KBanugukawmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gangigen
Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der
JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen in
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit der JOBBORSE zu unterstitzen.

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Eigenerklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenanzahl des Unternehmens und die Zahl seiner FUhrungskrafte in den letzten drei
Jahren ersichtlich ist

Kputepun: Mepku 3a rapaHTupaHe Ha Ka4yeCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Beschreibung der MalRnahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens

Kputepuit: TexHnum nnm TexXHUYeckn opraHu 3a ns3BbpluBaHe Ha paboTaTta
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Angabe eines Ansprechpartners (inklusive fester
Telefonnummer), der flr den Auftraggeber wahrend der Geschaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HavnmeHoBaHue: Preis
Onucanue: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis fur eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfiihrung der jeweiligen Maf3nahmen im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehdren insbesondere,
aber nicht ausschlieRlich: « Kosten fir erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen;  Kosten flr
MaRnahmeninhalte; Aufwendungen des AN fiir Eingliederungsbemihungen und Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme; ¢ alle Kosten, die in Zusammenhang mit dem Erreichen des
MaRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt; « Kosten fir die
Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfihrung der GroRRveranstaltung; « Im Rahmen der
MaRnahmendurchfiihrung entstehende Kosten fur teilinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen des AG; * Sonstige Kosten fur die Durchfiihrung der Grol3veranstaltung (z.B.
Sicherheitskrafte, Catering); « Kosten flir das Logo der Gro3veranstaltung; « Kosten fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2, Modul 3 und Modul 4 (z.B. Kosten fur
Bewerbungsunterlagen); « Haftpflichtversicherung « Aufwendungen fir die
Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Bieter hat in seinem Angebot fir Modul 3 auch Kosten zu berucksichtigen, die durch die
Anwesenheit und Bewirtung (ein warmes Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie
Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und Kaltgetranken) Gbriger Personen entstehen (z.B.:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter). Die Vergutung fur die gesamte Malinhahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul
3, Modul 4 und Nachbetreuung) betragt maximal 1.125.000,00 €. Angebote, deren Brutto-
Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden fur die Zuschlagserteilung nicht
berlcksichtigt.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asn, ToYHa BenuymHa)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 30

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Qualitat (Durchfuhrungskonzept)

Onucanue: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfuhrungskonzept darf
ein maximalen Umfang von 15 DIN-A 4 Seiten (SchriftgroRe 10 pt., einfacher Zeilenabstand)
nicht Gberschreiten. Die Bieter sind gehalten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7 der
Bewerbungsbedingungen genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In
dem Durchfihrungskonzept missen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und die
Durchfuhrungsqualitat der Mallnahmen dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu denen im
Durchfuhrungskonzept darzustellen Gesichtspunkten ergeben sich aus der Bewertungsmatrix.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepKUs 3a BbanaraHe: 70

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa Nopbyka
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKU
Agpec Ha AoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuka: https://www.subreport.de/E15769255

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: PaspelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://www.subreport.de/E15769255
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yaBaHe Ha ogepTun: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParHOEBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 20 [Hu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO OohepeHTUTe,
moraT Aga 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmauums: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
MHdopmauumsna 3a obwecTBeHaTa nopbukKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 10/08/2026 12:15:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBpONeENCKO BpeME,
LeHTpanHOeBPONencKo NSTHO Bpeme
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NrawaHe: ga
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5.1.15. TexHukKkmn
PamkoBoO cnopasymeHue:
Hsma pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a aMHaMmnyHaTa cuctema 3a NoKynkKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokynku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguaumua v npepasrnexnaHe (obxxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Rheinland
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Der Nachprafungsantrag ist gemaf
§ 160 Abs. 3 GWB unzulassig, wenn 1. der Antragsteller den geltend gemachten Versto3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf
der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder
Beschwerderechts gemaf § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberihrt.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONMbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Job-Center Rhein-Erft
OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumudaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: Job-Center Rhein-Erft
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Job-Center Rhein-Erft

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Job-Center Rhein-Erft
PerucTtpaunoHeH Homep: 1:0223493698261
MowieHckn agpec: Europaallee 33
pag: Frechen
MNMoweHckn kopa: 50226
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Obpxaea: epmaHus
EnekTpoHHa nowa: hattig@hattig-leupolt.de
TenedoH: 0 00000
Ponwu Ha Ta3n opraHunsauus:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusaumsi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
NHTEpHeT
OpraHusaums, npegocTtaesia noseye nHopmaumsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
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8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland
PeructpaunoHeH Homep: 1:0221147-3045
Npaa: Kdin
MoweHckn koa: 50606
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
Obpxasa: N'epmaHus
Ponun Ha Ta3n opraHusauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MNoweHckm koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

UHdopmauusa 3a o6aBneHneTo

NaoeHTudukaTtop/Bepcus Ha obsasneHneTo: 81514bbd-72d3-41ff-85e8-9209a3¢f5d23 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasneHune: ObaBneHne 3a nopbyka U KOHLECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsiBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpaliaHe Ha nssectuneto: 23/07/2026 11:13:38 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
Bpeme, LeHTpanHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacTOALWOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 519065-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 142/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 27/07/2026
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