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522195-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

Fepmanusa — UT ycnyru: kKoHcynTauum, paspaborBaHe Ha codTyep, UHTepHeT n noaapbKKa —
Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des attoworld-Teams

OJ S 143/2026 28/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
EnekTpoHHa nowa: M.Gross@physik.uni-muenchen.de
lMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpaBHa opraHn3aums, KOHTponmMpaHa ot
pervoHarneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawwms opraH: ObpasoBaHue

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des attoworld-Teams
Onucanue: Der Auftraggeber beabsichtigt, zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des
attoworld-Teams auf der Grundlage eines Rahmenvertrags Dienstleistungen in den Bereichen
Web Development und Maintenance sowie PR-Assistenz zu vergeben.
WpeHnTndpukatop Ha npouenypata: a3486ac6-2bd8-424c-a6f7-611e2b5b2b5d
BbTpewweH naeHtndpukarop: LMU-2026-EU-3
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTEpHET n nogapbxKa
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 79416000 Ycnyrn B obnactta Ha BPb3KUTE C
obLlecTBeHOCTTa

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHue
MoweHckn agpec: Am Coulombwall 1
Npaa: Garching
lMNowieHckn koa: 85748
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Minchen, Landkreis (
DE21H)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauua
HonbnHuTtenHa nHpopmaums: #Bekanntmachungs-1D: CXP4YOPMGEV# Beschrankung der
Anzahl der Teilnehmer, die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden: Der Auftraggeber wahlt
(nur) drei Bewerber, die Eignungskriterien und alle Mindestanforderungen erfullen, aus.
Sollten mehr als drei Bewerber alle Mindestanforderungen erfillen, werden diejenigen drei
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Bewerber aufgefordert, welche die hochste Gesamtpunktzahl nach dem nachfolgenden
dargestellten Mal3stab (Teilnahmeauswabhlkriterien) erreichen. Ergeben sich auf Basis der
Teilnahmeauswahlkriterien keine drei Bewerber, die mehr Punkte haben als die anderen
Bewerber (z.B. weil es auf Platz 3 zwei Bewerber mit gleicher Punktzahl gibt), erfolgt die
Auswahl der Bewerber aus dieser mit gleicher Punktzahl bepunkteten Gruppe durch
Losentscheid. Liegen weniger als drei geeignete Bewerber vor, behalt sich der Auftraggeber
vor, das Verhandlungsverfahren mit den/dem geeigneten Teilnehmer(n) durchzufihren.
Teilnahmeauswahlkriterien: Die geeigneten (personlichen) Referenzprojekte, welche die
Mindestanforderungen erfullen, werden im Rahmen der Teilnehmerauswahl anhand des
nachfolgend dargestellten Mal3stabs bepunktet. Voraussetzung fir eine Bepunktung ist, dass
die Bewerber bezlglich der nachfolgend genannten Auswabhlkriterien mit ihrem
Teilnahmeantrag eine Eigenerklarung abgeben haben. Das Referenzprojekt ist mit dem in der
Leistungsbeschreibung genannten Tatigkeitsbereich des Auftrags und den dort genannten, zu
beachtenden und umzusetzenden Malgaben uneingeschrankt vergleichbar: 2 Punkte Das
Referenzprojekt ist mit dem in der Leistungsbeschreibung genannten Tatigkeitsbereich des
Auftrags und den dort genannten, zu beachtenden und umzusetzenden Mallnahmen nur mit
Einschrankungen vergleichbar: 1 Punkt Bei dem Referenzgeber handelt es sich um eine
Forschungs-gesellschaft/Forschungseinrichtung/Forschungskooperation/Uni-versitat
/Hochschule (jeweils einschlieBlich zugehoriger Verwaltung), der im Bereich der staatlichen /
offentlichen Forschung tatig ist: 2 Punkte Bei dem Referenzgeber handelt es sich um eine
privatwirtschaftliche / industrielle Forschungseinrichtung/Forschungsgesellschaft: 1 Punkt Die
von den referenzgegenstandlichen Leistungen des Bewerbers unmittelbar erfasste
festangestellte Mitarbeiterzahl des Referenzgebers belauft sich auf mindestens 500: 2 Punkte
Die von den referenzgegenstandlichen Leistungen des Bewerbers unmittelbar erfasste
festangestellte Mitarbeiterzahl des Referenzgebers belauft sich auf mindestens 250: 1 Punkt
Der Auftragswert des Referenzprojekts (i. S. d. Projektbudgets, welches von dem zur
Auftragsausfuhrung vorgesehenen Mitarbeiter eigenverantwortlich betreut worden ist) belauft
sich auf einen Betrag von mehr als 50.000,00- EUR (bezogen auf die gesamte Laufzeit
einschliel3lich Verlangerungsoption): 2 Punkte Der Auftragswert des Referenzprojekts (i. S. d.
Projektbudgets, welches von dem zur Auftragsausflihrung vorgesehenen Mitarbeiter
eigenverantwortlich betreut worden ist) belauft sich auf einen Betrag von mehr als 25.000,00-
EUR (bezogen auf die gesamte Laufzeit einschlieRlich Verlangerungsoption): 1 Punkt Je
Referenzprojekt kdnnen also bis zu 8 Punkte erreicht werden, fur die maximal 8 zulassigen
Referenzprojekte also insgesamt maximal 64 Punkte (maximal 4 Mitarbeiter x maximal 2
personliche Referenzprojekte pro Mitarbeiter x maximal 8 Punkte pro persdnlichem
Referenzprojekt). Aus Grinden der Vergleichbarkeit wird die erzielte Gesamtpunktzahl
abschlielRend durch die Anzahl der von dem Bewerber benannten, zur Auftragsausfuhrung
vorgesehenen Mitarbeiter dividiert (also bspw. 64 Punkte / 4 Mitarbeiter = 16 Punkte); die so
errechnete Punktzahl wird mit der Punktzahl der anderen Bewerber verglichen.

NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/24/EC

vgyv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBegoMmneHve
HeunsnbnHeHne Ha 3aabImkeHNsITa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneumdUYHM HaunoHarHN
OCHOBaHus 3a usknoysaHe: Eigenerklarung (gem. § 123 Abs. 1-3 GWB), dass keine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt
worden ist, oder gegen das Unternehmen eine Geldbulie nach § 30 des Gesetzes uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist, jeweils wegen einer Straftat nach -
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§ 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs
(Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und
terroristische Vereinigungen im Ausland), - § 89c des Strafgesetzbuchs
(Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat oder wegen der
Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass diese finanziellen
Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden sollen, eine Tat
nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, - § 261 des
Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter Vermoégenswerte), - §
263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in
ihrem Auftrag verwaltet werden, - § 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit
sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet,
die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, - § 299 des
Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr), - § 108e des
Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern), - den §§ 333 und
334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils auch in Verbindung
mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale Bedienstete), - Artikel 2 § 2
des Gesetzes zur Bekdmpfung internationaler Bestechung (Bestechung auslandischer
Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr) oder - den §§ 232
und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder § 233a des Strafgesetzbuchs
(Forderung des Menschenhandels). Eigenerklarung, dass der Bewerber seiner Verpflichtung
zur Zahlung von Steuern, Abgaben sowie der Beitrage zur Sozialversicherung nachgekommen
ist (§ 123 Abs. 4 GWB). Eigenerklarung (gemaf’ § 124 GWB), dass - weder das Unternehmen
des Bewerbers noch eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, bei der
Ausfuhrung offentlicher Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche
Verpflichtungen verstol3en hat, - das Unternehmen des Bewerbers nicht zahlungsunfahig ist,
Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels
Masse nicht abgelehnt worden ist, und sich das Unternehmen nicht im Verfahren der
Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - weder das Unternehmen noch eine
Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, im Rahmen der beruflichen
Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens
infrage gestellt wird, - weder das Unternehmen noch eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, eine Vereinbarung mit anderen Unternehmen getroffen hat, die
eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken, - das Unternehmen nicht eine wesentliche Anforderung bei der Ausfihrung eines
frGheren offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd
mangelhaft erflllt hat und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu
einer vergleichbaren Rechtsfolge gefuhrt hat.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des attoworld-Teams
Onucanue: Die Vermittlung der Arbeit des attoworld-Teams in der Offentlichkeit erfordert es,
komplizierte Sachverhalte verstandlich und nachvollziehbar fiir unterschiedliche Medien bzw.
Kanale aufzubereiten. Das Team der Offentlichkeitsarbeit unterhalt und pflegt mehrere
Webseiten, die sich thematisch mit den einzelnen Forschungsfeldern beschaftigen. Dazu
kommen Homepages fur zwei Forschungscenter, dem Centre for Advanced Laser
Applications (CALA) und dem Laboratory for Extreme Photonics. Zudem gibt es die
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Homepage www.photonworld.de, die sich popularwissenschaftlich mit dem Thema "Laser und
Licht" beschaftigt. Neben den Webauftritten veroffentlicht das PR-Team regelmallig
Pressemitteilungen, Newsletter, Flyer und Broschiren zu den jeweiligen Forschungsthemen.
Die Grundlage fur eine Veroffentlichung ist meist eine wissenschaftliche Publikation in den
renommierten Forschungsmagazinen "Nature" und "Science". Zum Aufgabenbereich des PR-
Teams gehoren auch Prasenzen auf Messen und den regelmaRig stattfindenden Tagen der
offenen Tur auf dem Forschungscampus Garching, sowie 6ffentliche Vortrage, wie etwa in der
Reihe "Wissenschaft fur jedermann" im Deutschen Museum. Social-Media-Aktivitaten auf
Facebook, Instagram und LinkedIn runden das PR-Portfolio ab und gewinnen immer mehr an
Bedeutung. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit bettet sich der an den Auftragnehmer zu
vergebende Auftrag ein. Er enthalt Aufgabenfelder in den zwei Leistungsbereichen Web
Development und Maintenance sowie PR-Assistenz. Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf die
Leistungsbeschreibung verwiesen.

BbTpeweH ngeHtudukatop: LMU-2026-EU-3

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbukara: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka
JonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 79416000 Yenyrn B obnactta Ha Bpb3KUTE C
obLiecTBeHOCTTa
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuute: Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit von 24 Monaten. Der Auftraggeber
behalt sich optional vor, den Vertrag durch einseitige Erklarung einmalig um weitere 24
Monate zu verlangern. Im Falle der Austibung dieser Option wird der Auftraggeber dies dem
Auftragnehmer spatestens drei Monate vor dem Ablauf der Vertragslaufzeit schriftlich mitteilen.

5.1.2. MsacTO Ha N3NbJIHEHME
MoweHckn agpec: Am Coulombwall 1
Npag: Garching
MNowieHckn koa: 85748
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Midnchen, Landkreis (
DE21H)
Obpxasa: 'epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTESNTHOCT
Cpok: 24 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUS: 1
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHosaBaHus: Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit von 24 Monaten.
Der Auftraggeber behalt sich optional vor, den Vertrag durch einseitige Erklarung einmalig um
weitere 24 Monate zu verlangern. Im Falle der Ausubung dieser Option wird der Auftraggeber
dies dem Auftragnehmer spatestens drei Monate vor dem Ablauf der Vertragslaufzeit
schriftlich mitteilen.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmdukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KouTO Lie 6bae Bb3MNoXeHO U3NbMHEHNETO Ha nopbykaTa: Manuckea ce B 3asiBNeHNETO 3a
yyacTtue
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MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXKHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
I He

Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npegnpuatms (MCI1): He

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama ctpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAeMHU3aLms Ha pucka
Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis (Versicherungsbestatigung oder -schein) einer
Betriebs- bzw. Berufshaftpflichtversicherung des Bewerbers / der Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft zur Abdeckung aller sich aus der im Zusammenhang mit den
Leistungen des Vertrags ergebenden, in Deutschland tarifmaRig versicherbaren Risiken, mit
einer Deckungssumme in Hohe von mindestens EUR 250.000,00 fur Personenschaden,
mindestens EUR 250.000,00 fir Sachschaden und mindestens EUR 250.000,00 fir
Vermogensschaden bei einem in einem Mitgliedstaat der EU oder eines Vertragsstaates des
Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum zugelassenen
Versicherungsunternehmen. Die Maximierung der Ersatzleistung muss mindestens das
Zweifache der Deckungssumme pro Kalenderjahr betragen. Alternativ zum Nachweis des
Versicherungsschutzes ist eine Eigenerklarung des Bewerbers / jedes Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft abzugeben, im Auftragsfalle eine entsprechende Versicherung
abzuschliefl3en.

Kputepun: O6w roguweH obopoT

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Eigenerklarung des Bewerbers Gber den Gesamtumsatz,
bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre. Bei Bewerbergemeinschaften sind die jeweiligen
Gesamtumsatze der Mitglieder pro Geschaftsjahr zu addieren und die Summe ist je
Geschéftsjahr unter Gesamtumsatz anzugeben. Mindestanforderung ist ein jahrlicher
Gesamtumsatz von 500.000,- Euro.

Kputepuin: CboTBETHUTE 0O6pa3oBaTeNHN 1N NPOdECMOHANHN KBanugukawmm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Eigenerklarung tber die Qualifikation und Berufserfahrung
der zur Auftragsausflihrung vorgesehenen Mitarbeiter mit Angaben zu den nachfolgend
benannten Mindestanforderungen. Mindestanforderung ist, dass die zur Auftragsausfiuhrung
vorgesehenen Mitarbeiter jeweils - die deutsche Sprache in Wort und Schrift flieRend
beherrschen und - die englische Sprache in Wort und Schrift mindestens auf dem Level B2
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen ("GER") beherrschen.
Mindestanforderung ist, dass die zur Auftragsausfihrung vorgesehenen Mitarbeiter - in
Abhangigkeit von dem jeweiligen Leistungsbereich, fir den sie vorgesehen sind - Uber
folgende Berufsqualifikation verflgen: - fur den Leistungsbereich Web Development und
Maintenance: Abgeschlossenes Informatik-Hochschulstudium (Haupt- oder Nebenfach) oder
eine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker; - flr den
Leistungsbereich PR-Assistenz: Abgeschlossenes Studium (Geisteswissenschaften,
Journalismus oder Kunstwissenschaft) oder eine vergleichbare abgeschlossene
Berufsausbildung im Bereich Journalismus (Volontariat). Mindestanforderung ist, dass die zur
Auftragsausflihrung vorgesehenen Mitarbeiter Uber eine mindestens funfjahrige
Berufserfahrung im Bereich des ausschreibungsgegenstandlichen Leistungsbereiches, fir den
sie vorgesehen sind, verfugen: - Hierzu gehoéren im Leistungsbereich Web Development und
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Maintenance Kenntnisse und Berufserfahrung mit folgenden Programmen und Anwendungen:
- Gute Kenntnisse mit HTML und CSS fir redaktionelle Tatigkeiten sowie Photoshop fur
Bildbearbeitung erforderlich - Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den CM-Systemen Typo3,
Wordpress, Joomla und Fiona - Gute Kenntnisse im Umgang mit IT-Systemen (MAC OS,
Windows, Linux-Server, Datenbank-Software fir MySQL) - Hierzu gehdren im
Leistungsbereich PR-Assistenz Kenntnisse und Berufserfahrung in folgenden Bereichen: -
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Wissenschaftsvermittlung - Projektmanagement
im Bereich der Wissenschaftskommunikation - Erfahrungen im Bereich der internationalen
Wissenschaftskommunikation - Kenntnisse im Bereich Kurzfilmproduktion (vor allem sicherer
Umgang mit der einschlagigen Software wie beispielsweise Adobe PremierePro) - Kenntnisse
im Einsatz von Social Media Tools Der Auftraggeber behalt sich vor, die vorgenannten
Mindestanforderungen durch Vorlage von Urkunden, Arbeitsproben und sonstigen
Nachweisen zu Uberprifen! Wird festgestellt, dass die zur Auftragsausfihrung vorgesehenen
Mitarbeiter die vorgenannten Mindestanforderungen nicht erfullen, wird der Bewerber
ausgeschlossen!

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarungen (gem. nachfolgenden Anforderungen)
Uber nachfolgend naher bezeichnete, geeignete personliche Referenzprojekte fur jeden zur
Auftragsausfihrung vorgesehenen Mitarbeiter des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft,
jeweils mit Angabe von Name/Anschrift des Auftraggebers und Name des Ansprechpartners
beim Referenzgeber mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse, und einer Projektbezeichnung
sowie einer Beschreibung der erbrachten Leistungen. Aus Grunden der Vergleichbarkeit sowie
im Hinblick auf die etwaige Begrenzung der Anzahl der Teilnehmer, die zur Angebotsabgabe
aufgefordert werden (vgl. Ziffer 4), durfen fur maximal 4 (vier) zur Auftragsausfuhrung
vorgesehene Mitarbeiter persdnliche Referenzprojekte vorgelegt werden (insgesamt also
maximal 4 x 2 = 8 Referenzprojekte). Bei Bewerbergemeinschaften werden die
Mindestanforderungen erflillende personliche Referenzprojekte eines Mitarbeiters eines
Mitglieds (der Bewerbergemeinschaft) der Bewerbergemeinschaft zugerechnet. Auch von
einer Bewerbergemeinschaft dirfen insgesamt nur die vorgenannte Maximalzahl von
Referenzprojekten benannt werden. Es werden nur die vom Bewerber im
Teilnahmeantragsformular an vorgegebener Stelle jeweils genannten persdnlichen
Referenzprojekte bertcksichtigt. Sollten an anderer Stelle oder daruber hinaus
Referenzprojekte benannt werden (z. B. auch in allgemeinen Blrobroschiren, Referenzlisten
0. 8.), werden diese nicht bertcksichtigt. Die Geeignetheit der jeweiligen vom Bewerber
eingereichten personlichen Referenzen der zur Auftragsausfihrung vorgesehenen Mitarbeiter
sowie die an diese Referenzen gestellten (und nachfolgend beschriebenen)
Mindestanforderungen mussen sich unmittelbar aus den Angaben des Bewerbers an der
jeweils vorgegebenen Stelle im Teilnahmeantragsformular entnehmen lassen. Fur die
Referenzprojekte gelten folgende Mindestanforderungen: a) Mindestens 1 (ein) und bis zu 2
(zwei) geeignete(s) personliche Referenzprojekt(e) fur jeden zur Auftragsausfuhrung
vorgesehenen Mitarbeiter des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft, jeweils unter
namentlicher Bezeichnung des Mitarbeiters, welcher das Referenzprojekt erbracht hat. Aus
Grunden der Vergleichbarkeit sowie im Hinblick auf die etwaige Begrenzung der Anzahl der
Teilnehmer, die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, durfen fur maximal 4 (vier) zur
Auftragsausflihrung vorgesehene Mitarbeiter personliche Referenzprojekte vorgelegt werden.
b) Das (personliche) Referenzprojekt muss in dem Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum
31.12.2025 beendet worden sein muss, oder, falls es zum 31.12.2025 noch fortdauert, bereits
seit mindestens 1 Jahr bestehen. c) Eine (personliche) Referenz gilt als geeignet, wenn sie mit
den in der Leistungsbeschreibung benannten (ausschreibungsgegenstandlichen) Leistungen
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nach Inhalt, Art und Umfang sowie Komplexitat vergleichbar ist. d) In der Gesamtbetrachtung
muss fur jeden der beiden Leistungsbereiche (i) Web Development und Maintenance sowie (ii)
PR-Assistenz jeweils mindestens eine (personliche) Referenz vorgelegt werden. Der
Auftraggeber behalt sich vor, die Angaben beim Referenzgeber zu Gberprifen! Wird nicht
mindestens eine geeignete personliche Referenz fur jeden zur Auftragsausfihrung
vorgesehen Mitarbeiter (maximal fur 4 zur Auftragsausflihrung vorgesehene Mitarbeiter)
vorgelegt, welche die vorgenannten Mindestanforderungen erfullt, wird der Teilnahmeantrag
ausgeschlossen!

Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Pepn na 3HaunmocT: 3,00

MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kKouTo fa 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
Mpoueayparta Wwe 6bAe M3BbPLLEHA Ha HAKOSKO NocrnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yHaCTHULM

KynyBaybT cu 3anassa nNpaBOTO Aa Bb3MOXW NOPbYKaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHaYanHuTe
odepTn 6e3 LONBNHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HavnmeHoBaHue: Preis
Onucanue: Die Punkteverteilung im Wertungskriterium Preis erfolgt wie nachfolgend
dargestellt: PAngebot = 5 x (Wniedrigst / WAngebot) PAngebot = Punktzahl zu bewertendes
Angebot Wniedrigst = Wertungssumme des Angebots, in dem diese Summe von allen
Angeboten im Wettbewerb am niedrigsten ist. WAngebot = Wertungssumme des zu
bewertenden Angebots. Die in einem Wertungskriterium erzielten Punkte (P) werden zunachst
mit der jeweiligen prozentualen Gewichtung (G) des Kriteriums multipliziert (bspw. 5 Punkte
mal 40% = 200 Punkte), um jeweils die gewichtete Gesamtpunktzahl (GPZ) fir das
Wertungskriterium zu ermitteln. Die gewichteten Gesamtpunktzahlen werden schlieRlich
addiert (bspw. 200 + 200 + 100 = 500). Der Bieter mit den meisten Punkten wird ausgewahlt.
KaTteropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa Benu4imHa)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 40
Kputepun:
Bua: Kauectso
HaunmeHnoBaHue: Durchfiihrungskonzept
Onucanue: Das Konzept (schriftlich oder in Textform im Umfang von max. 10 Seiten DIN-A4,
Schriftart Arial, Schriftgrof3e 11, Zeilenabstand 1,5) soll eine prognostische Darstellung
enthalten, wie der Bieter die in der Leistungsbeschreibung dargestellten Aufgaben
umzusetzen wird. In dem Konzept muss der Bieter insbesondere auf folgende Aspekte
eingehen: - Personalansatz: Projektleiter / Hauptansprechpartner, zur Auftragsausflihrung
vorgesehene Mitarbeiter / Teamstruktur, Umgang mit Personalausfallen und Kiindigungen
(Personalersatz) - Projektstruktur: interne und externe Steuerung der Projekte, regelmallig
vorgesehene MalRnahmen und Ablaufe (wie bspw. regelmaRige Besprechungen),
Reaktionszeiten, Kommunikation mit dem Auftraggeber - Dokumentation: Darstellung, wie der
Bieter die vollstandige Dokumentation der Leistungen vornehmen und hierdurch sicherstellen
wird, dass kunftig ein Dritter die Leistungen erbringen kann - Beispiel fir Web Development
und Maintenance: Darstellung, wie der Bieter eine Performanceanalyse und -optimierung von
Seitenaufrufen vornimmt Diesbezuglich wird darauf hingewiesen, dass es sich bei den
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vorgenannten Punkten nicht um Unterkriterien handelt, die selbststandig bewertet werden,
sondern um Vorgaben flur den Inhalt des Konzepts. Die Bewertung des Konzepts erfolgt nach
dem nachfolgend dargestellten Mal3stab: 5 Punkte: Die Voraussetzungen fur eine Bepunktung
mit 4 Punkten (s.u.) sind erfllt. Dartber hinaus lasst das Konzept des Bieters im Hinblick auf
die in der Leistungsbeschreibung und den Konzeptvorgaben genannten Ziele und Vorgaben in
der prognostischen Bewertung des Auftraggebers eine aul’ergewdhnlich gute
VertragsdurchfUhrung erwarten, beispielsweise weil konzeptionelle Aspekte behandelt
werden, die in der Leistungsbeschreibung und den Konzeptvorgaben nicht benannt bzw.
gefordert worden sind und/oder welche die einzelnen Leistungsbereiche in besonderer Weise
miteinander verknipfen und deren Umsetzung in besonderem Mal3e als dienlich erscheint
("Ubererfiillung"). 4 Punkte: Im Hinblick auf die in der Leistungsbeschreibung und den
Konzeptvorgaben genannten Ziele und Vorgaben lasst das Konzept des Bieters in der
prognostischen Bewertung des Auftraggebers eine einwandfreie Vertragsdurchfihrung
erwarten; der Auftraggeber erkennt in der prognostischen Beurteilung keine Kritikpunkte
/Schwachen. 3 Punkte: Im Hinblick auf die in der Leistungsbeschreibung und den
Konzeptvorgaben genannten Ziele und Vorgaben lasst das Konzept des Bieters in der
prognostischen Bewertung des Auftraggebers eine im Wesentlichen ordnungsgemalle
Vertragsdurchfihrung erwarten; der Auftraggeber erkennt in der prognostischen Beurteilung
nur wenige Kritikpunkte / Schwachen. 2 Punkte: Im Hinblick auf die in der
Leistungsbeschreibung und den Konzeptvorgaben genannten Ziele und Vorgaben lasst das
Konzept des Bieters in der prognostischen Bewertung des Auftraggebers eine mit
Einschrankungen noch ordnungsgemale Vertragsdurchfiihrung erwarten; der Auftraggeber
erkennt in der prognostischen Beurteilung mehrere Kritikpunkte/Schwachen. 1 Punkt: Im
Hinblick auf die in der Leistungsbeschreibung und den Konzeptvorgaben genannten Ziele und
Vorgaben lasst das Konzept des Bieters in der prognostischen Bewertung des Auftraggebers
eine mit erheblichen Defiziten behaftete, gerade noch als den Anforderungen dieser
Vergabeunterlagen gentugende Vertragsdurchfuhrung erwarten; der Auftraggeber erkennt in
der prognostischen Beurteilung zahlreiche Kritikpunkte/Schwachen. 0 Punkte: Im Hinblick auf
die in der Leistungsbeschreibung und den Konzeptvorgaben genannten Ziele und Vorgaben
lasst das Konzept des Bieters in der prognostischen Bewertung des Auftraggebers keine den
in diesen Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen genugende Vertragsdurchfuhrung
erkennen oder erwarten; der Auftraggeber erkennt in der prognostischen Beurteilung
gravierende Kritikpunkte/Schwachen. Hinweis: Bei der Bewertung eines Konzeptes mit 0
Punkten erfolgt der Ausschluss des Angebots! Die in einem Wertungskriterium erzielten
Punkte (P) werden zunachst mit der jeweiligen prozentualen Gewichtung (G) des Kriteriums
multipliziert (bspw. 5 Punkte mal 40% = 200 Punkte), um jeweils die gewichtete
Gesamtpunktzahl (GPZ) fur das Wertungskriterium zu ermitteln. Die gewichteten
Gesamtpunktzahlen werden schliel3lich addiert (bspw. 200 + 200 + 100 = 500). Der Bieter mit
den meisten Punkten wird ausgewahilt.

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kavectso

HaunmeHoBaHue: Besondere Berufserfahrung der zur Auftragsausfihrung vorgesehenen
Mitarbeiter

Onucanue: Die Bewertung in diesem Kriterium erfolgt auf der Grundlage einer Eigenerklarung
bzgl. der besonderen Berufserfahrung der zur Auftragsausfihrung vorgesehenen Mitarbeiter.
Die Eigenerklarung ist den Vergabeunterlagen als Anlage 5 beigeflgt. Aus Grinden der
Vergleichbarkeit der Angebote durfen in der Eigenerklarung nur Angaben fur maximal vier zur
Auftragsausflihrung vorgesehene Mitarbeiter gemacht werden. Je Mitarbeiter dirfen jeweils
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nur Angaben fur einen der beiden Leistungsbereiche gemacht werden, d.h. also entweder fur
den Leistungsbereich Web Development und Maintenance oder fiir den Leistungsbereich PR-
Assistenz. Der Auftraggeber behalt sich vor, die besondere Berufserfahrung durch Vorlage
von Arbeitszeugnissen / Arbeitsbescheinigungen des ehemaligen oder aktuellen
Arbeitsgebers zu Uberprifen! Wird festgestellt, dass die zur Auftragsausfihrung vorgesehenen
Mitarbeiter nicht Gber die in den Eigenerklarungen benannte besondere Berufserfahrung
verfugen, wird das Angebot ausgeschlossen! Wenn die zur Auftragsausfihrung vorgesehenen
Mitarbeiter in einem der beiden Leistungsbereiche (Web Development und Maintenance oder
PR-Assistenz) Uber die nachfolgend genannte besondere Berufserfahrung verfugen, wird
/werden hierauf je Unterkriterium ein Punkt(e) vergeben. Je Mitarbeiter kbnnen somit maximal
funf Punkte erzielt werden. 1) Leistungsbereich Web Development und Maintenance
Berufserfahrung in der strategischen Konzeption, Planung, Koordination und
Weiterentwicklung von Website- und Digitalprojekten: 1 Punkt Berufserfahrung in der
Begleitung der Umsetzung, technischen Betreuung und Weiterentwicklung moderner Websites
und digitaler Plattformen mit besonderem Schwerpunkt auf TYPO3 sowie Kenntnisse in
HTML, CSS, JavaScript, gangigen Frameworks und weiteren Content-Management-
Systemen: 1 Punkt Berufserfahrung mit den Programmiersprachen Java und C++ sowie
Kenntnisse in objektorientierter Programmierung: 1 Punkt Berufserfahrung in der Abstimmung
technischer, gestalterischer und redaktioneller Anforderungen, der Koordination interner und
externer Beteiligter sowie in der Qualitatssicherung digitaler Projekte: 1 Punkt Berufserfahrung
in den Bereichen Datenbanken, Systemadministration, Hosting, Monitoring, Datenschutz und
digitale Barrierefreiheit sowie sicherer Umgang mit Adobe Creative Cloud, insbesondere
Photoshop, lllustrator und InDesign: 1 Punkt 2) Leistungsbereich PR-Assistenz Produktion von
Kurzfilmen (Redaktion und Postproduktion) 1 Horspiel - Produktion zur
popularwissenschaftlichen Vermittlung von Forschungsthemen (fur Kinder- und Jugendliche):
1 Punkt Redaktion von Artikeln fir Online und Print Veroéffentlichungen: 1 Punkt Erfahrung im
Verfassen von Redebeitragen: 1 Punkt Kuratieren von Ausstellungen: 1 Punkt Da nur
Angaben fur maximal vier zur Auftragsausfuhrung vorgesehene Mitarbeiter (und je Mitarbeiter
jeweils nur fUr einen der beiden Leistungsbereiche Web Development und Maintenance
ODER PR-Assistenz) gemacht werden dirfen, kdnnen in diesem Wertungskriterium
insgesamt maximal 20 Punkte erzielt werden. Die erzielte Punktzahl wird sodann durch die
Anzahl der Mitarbeiter dividiert, fur die Angaben gemacht worden sind (maximal 4 Mitarbeiter);
das so erzielte Punktergebnis (insgesamt maximal 5 Punkte) flie3t in die unter Ziffer 5
genannte Wertungsmatrix ein. Die in einem Wertungskriterium erzielten Punkte (P) werden
zunachst mit der jeweiligen prozentualen Gewichtung (G) des Kriteriums multipliziert (bspw. 5
Punkte mal 40% = 200 Punkte), um jeweils die gewichtete Gesamtpunktzahl (GPZ) fir das
Wertungskriterium zu ermitteln. Die gewichteten Gesamtpunktzahlen werden schliel3lich
addiert (bspw. 200 + 200 + 100 = 500). Der Bieter mit den meisten Punkten wird ausgewahlt.
Kateropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, ToYHa BenmynHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AokymMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 14/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Agpec Ha ooKkymeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y9PMGEV/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y9PMGEV
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5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
Ycnosusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOPMGEV
E3uum, Ha konTo morat ga ce nogasat ohepTu v 3asBNEHNS 3a y4acTue: HeMCKN
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtun: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3aaBneHus 3a ydactue: 27/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTparHOeBpPOnencKo NsTHO BpemMe
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonblHEHa cnea KpamHUA CPOK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUNceaLlm JOKYMEHTU, OTHACALLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baaTt nogageHu No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Der Auftraggeber kann gemal § 56 Abs. 2 S. 1 VgV den
Bewerber unter Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung
auffordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen,
insbesondere Eigenerklarungen, Angaben, Bescheinigungen oder sonstige Nachweise,
nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige
leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen oder zu vervollstandigen. Die Nachforderung
von leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote
anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen (§ 56 Abs. 3 S. 1 VgV). Dies gilt
nicht fir Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren
Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die Wertungsreihenfolge und den
Wettbewerb nicht beeintrachtigen (§ 56 Abs. 3 S. 2 VgV). Die Unterlagen sind vom Bewerber
nach Aufforderung durch den 6ffentlichen Auftraggeber innerhalb einer von diesem
festzulegenden angemessenen, nach dem Kalender bestimmten Frist vorzulegen (§ 56 Abs. 4
VgV). Es besteht kein Anspruch der Bewerber auf eine Nachforderung.
Ycnosua Ha poroBopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha NMporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspeLueHo
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnaLaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3symeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a guHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NOKynKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (o6xansaHeTo): Regierung von
Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Gemal § 160 Abs. 3 Satz 1 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) ist ein Nachprifungsantrag unzulassig,
soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor
Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs.
2 GWB bleibt unbertihrt, - Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
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benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, - Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenltber dem Auftraggeber gertigt werden, - mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des
Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unbertuhrt. GemaR §
134 Abs. 1 GWB haben 6ffentliche Auftraggeber die Bieter, deren Angebote nicht
berucksichtigt werden sollen, iber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverzuglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fir Bewerber, denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer
Bewerbung zur Verfugung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. Gemal § 134 Abs. 2 GWB
darf ein Vertrag erst zehn (10) Kalendertage nach Absendung (per Telefax, E-Mail oder
elektronisch Uber die Vergabeplattform DTVP) der Information nach 134 Abs. 1 GWB
geschlossen werden. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an. Ein offentlicher Auftrag ist gemaf § 135 Abs. 1 GWB von Anfang an unwirksam,
wenn der offentliche Auftraggeber (i) gegen § 134 verstol3en hat oder (ii) den Auftrag ohne
vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union
vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser Verstol3 in einem
Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist. Gemal § 135 Abs. 2 Satz 1 GWB kann die
Unwirksamkeit nach § 135 Abs. 1 GWB nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

OpraHusauums, KOATO nosnyyasa 3asiBneHusTa 3a yvactume: Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
PeructpaunoHeH Homep: DE811205325
MoweHckn agpec: Am Coulombwall 1
Npaa: Garching
MNoweHckn koa: 85748
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Manchen, Landkreis (
DE21H)
Ovpxaea: 'epmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Dr. Martin L. Grof3
EnekTpoHHa nowa: M.Gross@physik.uni-muenchen.de
TenedoH: +498928914116
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MHTepHeT agpec: https://www.Imu.de

Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusauumsi, KOATO nonyyasa 3asiBreHMsTa 3a ydactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Lutz | Abel Rechtsanwalts PartG mbB
PerucTtpaunoHeH Homep: DE308463027
MoweHckn agpec: Brienner Str. 29
Npag: Minchen
MoweHckn koa: 80333
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
[ObpxaBa: NepmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Rechtsanwalt Christoph Richter
EnekTpoHHa nowa: richter@lutzabel.com
TenedoH: +49895441470
dakc: +498954414799
NHTepHeT agpec: https://www.lutzabel.com
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
[ocTtaBunk Ha ycnyrn B obnactrta Ha obLeCTBEHUTE NOPBYKK

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HammeHoBaHme: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stidbayern
PernctpaunoHneH Homep: 09-0318006-60
MoweHckn agpec: Maximilianstrale 39
Mpag: Minchen
MNMoweHckn koa: 80538
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabekammer.suedbayern@reg-ob.bayern.de
TenedoH: +49 8921762411
dakc: +49 8921762847
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender
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MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

NpeHnTtndukarop/sepcus Ha obsasneHneTto: 71493327-7¢8d-45d8-8dfa-38d21869aa5e - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka Unm KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 16

[aTa Ha nanpallaHe Ha nssectuneto: 27/07/2026 14:50:21 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HaACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 522195-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 143/2026

[aTa Ha nybnukysaHe: 28/07/2026
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