See the notice on TED website

527691-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

®paHumsa — KoHcynTaHTCKM ycnyru, cBbp3aHu ¢ 6esonacHocTt — Accord Cadre Appuis
Opérationnels Projets (AOP)

OJ S 145/2026 30/07/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OduumanHo HanmeHoBaHune: RTE
EnektpoHHa nowa: axel.evezard@rte-france.com
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [y6nuyHo npeanpusatue
[enHocT Ha Bb3noxuTens: [IenHOCTU, CBbP3aHN C eNeKTPOeHeprns

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Accord Cadre Appuis Opérationnels Projets (AOP)
Onucanue: RTE, gestionnaire du réseau public de transport d'électricité, lance un accord-
cadre multi-attributaires de prestations intellectuelles d'appui opérationnel aux projets de
construction et de modification de ses infrastructures (lignes aériennes et souterraines,
postes) : appui au pilotage et appui technique des projets, et conduite d'opération des
programmes nationaux. Caractéristiques principales : — Accord-cadre multi-attributaires
exécuté par marchés subséquents avec remise en concurrence systématique des titulaires du
lot concerné ; le marché est conclu sans engagement de volume ni d'exclusivité. — Durée
maximale de six ans, soit une période ferme de trois ans (36 mois) suivie de trois périodes
optionnelles de douze mois. Démarrage prévisionnel des prestations envisagé au 1er
septembre 2027. — Volume prévisionnel estimé : 254 M€ HT sur la durée totale (Lot 1: 126 M
€ ; Lot 2: 128 M€). — Profils mobilisés : ingénieurs (junior, confirmé, expert) et techniciens
confirmés spécialisés dans les projets de construction d'infrastructures complexes. Cet appui
aux équipes Projets de RTE se décline sur tout ou partie des phases de déroulement des
projets d’infrastructure : Phase dite « décisionnelle » : Etudes techniques de conception et de
phasage, planning, analyse de risque, chiffrage, Avant-Projet Détaillé Phases d’achats :
CCTP, consultations, analyse d’offres, préparation et suivi des commandes Phases travaux :
Appui pour le suivi des travaux Suivi de projet : Appui pour la préparation des revues (suivi
technique, budget, planning Contréles patrimoniaux : contréle et mise a jour des bases de
données RTE (données, plans, ..) Nous vous invitons a participer au Webinaire de
présentation - Marchés assistance a maitrise d'ouvrage Appui Opérationnel Projet (AOP) et
Appui Autorisation Concertation (AAC) lundi 7 septembre 2026 09:00-10:30 https://teams.
microsoft.com/meet/341814531863472?p=6bCsYkiiCs1nbv6qud
NpeHTtndpukatop Ha npouenypata: c11e8149-41d8-40cb-8be6-093b00e9c7d6
BbTpeweH naeHtndpukatop: CG_AOF_000119
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha nokaHa 3a yyactue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcrtesaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
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EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79417000 KoHcynTaHTCKu ycnyru, cBbp3aHu ¢ 6esonacHocCT

2.1.2. MsacTo Ha uanbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
ObpxaBa: ®paHuns

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyusa A4C: 254 000 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crnopasymeHue: 254 000 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
HonbnHntenHa nngopmaums: Nous vous invitons a participer au Webinaire de présentation -
Marchés assistance a maitrise d'ouvrage Appui Opérationnel Projet (AOP) et Appui
Autorisation Concertation (AAC) lundi 7 septembre 2026 09:00-10:30 https://teams.microsoft.
com/meet/3418145318634727?p=6bCsYkiiCs1nbv6qud
NpaBHO ocHOBaHMe:
Oupektnea 2014/25/EC

2.1.5. YcnoBwuA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa nopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOUTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae odepTu: 2
YcnoBus Ha goroBopa:
MakcumaneH 6por 06ocobeHn no3mumm, 3a KOMTo MoraT ga 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN HA
edVH ohepeHT: 2

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNKO4YBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBegoMMeHne
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3ata Ha cneunduyHn HaunoHanHm
OCHOBaHUA 3a nsknto4ysaHe: Le candidat fournit une déclaration sur 'honneur, ddment datée et
signée, pour justifier qu'il n'est concerné par aucun des cas d'exclusions des procédures de
passation de marchés publics, mentionnés aux articles L. 21411 a L. 21415 et L. 21417 a L.
214111 du code de la commande publique. Il s’agit sans étre exhaustif : 1.1) des peines
prononcées par un juge pénal relatives a la corruption au sens large, la concussion, le trafic d’
influence, la prise illégale d’intérét, 'escroquerie, 'abus de confiance, le faux et usage de faux,
le blanchiment, la participation a une association de malfaiteur, pour acte de terrorisme, pour
stupéfiants. 1.2) des défauts de régularité au regard des obligations sociales ou fiscales,
constatés soit par un juge, soit par les administrations chargées du recouvrement des impéts,
cotisations et contributions sociales, soit par les services d’inspection du travail et assimilés.
1.3) des états de liquidations judiciaires, de faillites, de redressement judiciaire sans
justification de I'habilitation a poursuivre les activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché public, ou sans bénéfice d'un plan de redressement, constatées par le tribunal de
commerce. 1.4) de la violation des régles relatives a la lutte contre le travail illégal, constatées
par les services de l'inspection du travail et assimilés ou rapportés par ces derniers aux
représentants de I'Etat. 2) Pour les entreprises de plus de 20 salariés, le candidat doit étre en
régle au regard des articles L. 52121 a L. 521211 du Code du travail concernant 'emploi des
travailleurs handicapés. 3) Pour les candidats établis HORS de France, le candidat doit fournir
une déclaration sur 'honneur de paiement des sommes dues au titre des amendes pour non-
déclaration de travailleurs détachés (R. 21438 du Code de la commande publique et R.
126312 du Code du travail). 4) Le candidat ne doit pas étre concerné par I'un des cas prévus
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au 1° de l'article 5 duodecies du reglement n°2022/576 du 8 avril 2022 du Conseil de I'Union
européenne relatif aux mesures restrictives eu égard aux actions de la Russie déstabilisant la
situation en Ukraine.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Lot 1 - Appuis projets
Onucanue: Prestations intellectuelles d'appui opérationnel aux équipes projets de RTE pour la
construction et la modification des infrastructures du réseau public de transport d'électricité
(lignes aériennes, liaisons souterraines, postes) : appui au pilotage de projets (préparation et
suivi de plannings, tableaux de bord, suivi budgétaire et contractuel, préparation d'instances,
coordination d'interfaces) et appui technique (production et vérification de livrables techniques
en phases études et travaux, analyses, consultations et suivi de marchés de travaux, suivi de
chantiers). Le lot est décomposé en 7 sous-lots régionaux, rattachés chacun a un centre
régional RTE : sous-lot 1 Nancy, sous-lot 2 Lille, sous-lot 3 Paris, sous-lot 4 Nantes, sous-lot 5
Lyon, sous-lot 6 Marseille, sous-lot 7 Toulouse. Une carte des périmétres géographiques est
annexée au présent avis. Les candidats peuvent se positionner sur un, plusieurs ou
I'ensemble des sous-lots. Il est prévu de retenir 4 attributaires par sous-lot, sous réserve de la
recevabilité des offres. L'accord-cadre est exécuté par marchés subséquents. Les prestations
mobilisent des profils ingénieurs (junior, confirmé, expert) avec une mission localisée sur les
sites RTE du périmétre régional a raison de deux jours/semaine a minima et/ou selon le CCTP
de la mission. Volume estimé sur 6 ans Sous-lot 1 - Nancy - 14 M€ HT Sous-lot 2 - Lille - 12 M
€ HT Sous-lot 3 - Paris - 30 M€ HT Sous-lot 4 - Nantes - 22 M€ HT Sous-lot 5 - Lyon - 10 M€
HT Sous-lot 6 - Marseille - 16 M€ HT Sous-lot 7 - Toulouse - 22 M€ HT Total - 126 M€ HT
BbTpelweH nageHtndpukatop: Lot 1 - Appuis projets

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 79417000 KoHcynTaHTCKM ycnyru, cBbp3aHu ¢ 6e3onacHocT

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHne
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
ObpxaBa: PpaHuus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Cpok: 72 Meceuu

5.1.4. MNMopHoBsAiBaHe
MakcumaneH 6por nogHoBsiBaHUS: 3

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 126 000 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopasymenue: 126 000 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
3ana3seHo yyacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsabea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanuukaums Ha CnyxmutenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha NopbykaTa: Bce oule He e n3BectHo
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
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HonbnHntenHa nngopmaums: Validité de I'offre limitée a 6 mois.

5.1.9. KpuTtepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: pyrn UKOHOMUYECKN Un (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHune Ha kputepua 3a noabop: L'aptitude est appréciée par critére selon une réponse oui
/non : tout critére non satisfait entraine I'élimination de la candidature pour le lot ou le sous-lot
concerné. Les criteres sont communs aux deux lots, sauf mention contraire. Aptitude a
exercer I'activité professionnelle Le candidat devra adresser avec sa demande de participation
les imprimés DC1 et DC2 diment complétés et signés. 1) Pour les candidats établis "en
France" : cf. BuyRTE 2) Pour les candidats établis "hors de France" : cf. BUyRTE - une
déclaration sur I’honneur de paiement des sommes dues au titre des amendes pour non-
déclaration de travailleurs détachés (R.2143-8 du Code de la commande publique et R.1263-
12 du Code du travail). Pour tous les candidats : 1) (pour les entreprises de plus de 20
salariés) qu’il est en regle au regard des articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
concernant I'emploi des travailleurs handicapés. 2) ne pas étre dans I'un des cas prévus au 1°
de l'article 5 duodecies du reglement n°2022/576 du 8 avril 2022 du Conseil de I'Union
européenne concernant les mesures restrictives eu égard aux actions de la Russie
déstabilisant la situation en Ukraine. 3) Candidat faisant partie du groupe EDF ou du groupe
de la Caisse des Dépbts et Consignations (CDC). Afin de s’assurer du respect des
dispositions des articles L111-10 et suivants du code de I'Energie, un candidat ou un membre
du groupement contrdlé directement ou indirectement par une société par EDF ou la CDC
devra produire dans son dossier de candidature une déclaration indiquant le détail du lien
capitalistique avec l'une des sociétés précitées. Ces éléments produits en langue frangaise
sont a fournir par les candidats individuels, par chacun des membres d'un GME et, le cas
échéant, par les sous-traitants présentés. Capacité financiére - chiffre d'affaires - Etat du
chiffre d'affaires sur les trois derniers exercices. Un chiffre d'affaires annuel minimal est exigé,
différencié selon le lot. Seuil par sous-lot : Sous-lot 1 Nancy : 15 M€ ; Sous-lot 2 Lille : 15 M€ ;
Sous-lot 3 Paris : 35 M€ ; Sous-lot 4 Nantes : 25 M€ ; Sous-lot 5 Lyon : 10 M€ ; Sous-lot 6
Marseille : 20 M€ ; Sous-lot 7 Toulouse : 25 M€. Regles d'application : candidature sur
plusieurs sous-lots du lot 1 : le chiffre d'affaires exigé correspond a la somme des seuils des
sous-lots visés. Les seuils ne sont pas cumulatifs entre le lot 1 et le lot 2 : un candidat se
positionnant sur les deux lots justifie du seuil le plus élevé parmi ceux applicables a sa
candidature (35 M€ au titre du lot 2, ou la somme des seuils des sous-lots régionaux visés si
elle est supérieure), et non de leur addition. Candidature en GME : le chiffre d'affaires
s'apprécie par cumul des membres du groupement. Positionnement sur les lots - Le candidat
indique clairement le ou les lots sur lesquels il se positionne (lot 1, lot 2 ou les deux). Pour le
lot 1, il précise le ou les sous-lots régionaux visés parmi les 7 (candidature possible sur un,
plusieurs ou I'ensemble des sous-lots). Capacité d'intervention - Justifier de sa capacité a
intervenir dans la ou les régions concernées : présentation de I'organisation proposée pour
intervenir sur le lot. Domaine d'activité - Posséder la qualité de cabinet d'ingénierie ou de
bureau d'études (objet social). Aptitude technique - pilotage - Justifier de prestations de moins
de 36 mois dans le pilotage de projets de construction d'infrastructures complexes (transport
d'énergie ou non). Appui au pilotage : 5 références. Aptitude technique - appui technique -
Justifier de prestations de moins de 36 mois pour I'appui technique de projets de construction
d'infrastructures complexes (transport d'énergie ou non). 5 références. Capacité technique et
organisationnelle - Capacité technique et organisationnelle a recruter, mobiliser et
accompagner les intervenants sur le périmétre géographique du lot : recrutement et sourcing
(au minimum 1 personne dédiée au recrutement et 10 recrutements par an de profils
ingénieurs/techniciens sur les trois dernieres années) ; encadrement et suivi (au minimum 1
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manager local). Exigé. Langue - Interlocuteurs du contrat justifiant de I'équivalence du niveau
CECRL C1 minimum en frangais. Déontologie / conflits d'intérét - L’attention des candidats est
attirée sur le fait que le principe d’'impartialité s’oppose a ce qu’ils puissent étre titulaires de
marchés publics les plagant en situation de conflit d’intérét lors de I'exécution des prestations
objet de ces marchés. S’agissant de missions AOP, un tel conflit d’intérét serait constitué si
les prestations confiées au titulaire du marché AOP le conduisaient a intervenir sur un projet
qui fait lui-méme intervenir une ou plusieurs autres entités avec lesquelles il a directement ou
indirectement, un intérét financier, économique ou tout autre intérét personnel qui pourrait
compromettre son impartialité ou son indépendance au cours de I'exécution du marché ou
accéder a des informations confidentielles de ses concurrents titulaires d’autres marchés dont
il est lui-méme également titulaire. Pour pallier d’éventuels conflits d’intérét, le candidat doit
expliciter les moyens ou I'organisation prévue pour assurer I'absence de tels conflits. Du fait
de ces dispositions, il appartiendra aux candidats, en particulier ceux déja titulaire de contrats
avec RTE de démontrer qu’ils ne sont pas susceptibles de se retrouver en situation de conflit d’
intérét tant en réponse a la candidature que dans le cadre des missions confiées lors de I
exécution du marché. GME - En cas de candidature en GME, le candidat précise la finalité du
groupement : complémentarité recherchée entre les membres (compétences, couverture
géographique, capacité), réle et périmeétre d'intervention de chaque cotraitant.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [lpyrn "KOHOMUYECKN v (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Les candidatures reconnues aptes sont notées par sous-
lot régional visé pour le lot 1. Noté sur 60 points. La sélection retient, par sous-lot, les
candidats ayant obtenu les meilleures notes, en vue de constituer la liste courte des candidats
invités a la consultation. Liste courte : 12 candidats maximum Références 1 -Justifier de
prestations d'appui au pilotage de projets d'infrastructures complexes (de moins de 36 mois) -
10 points max. Liste des prestations réalisées au cours des 36 derniers mois : intitulé de la
mission, donneur d'ordre et coordonnées d'un contact référent, période, description
synthétique (nature de I'appui, type d'infrastructure), volume (jours ou montant). Références 2
- Justifier de prestations d'appui technique de projets d'infrastructures complexes (de moins de
36 mois) - 10 points max. Mémes éléments que Références 1, appliqués aux prestations
d'appui technique. Capacité de sourcing et de mobilisation sur le périmétre du sous-lot -
appréciée au-dela des minima vérifiés au titre de I'aptitude - 10 points max. Note de 2 pages
maximum par sous-lot visé, présentant : les moyens dédiés au recrutement et a I'encadrement
(effectifs de recruteurs et de managers, ratio d'encadrement managers/intervenants) ; les
volumes de recrutements de profils ingénieurs/techniciens réalisés sur les trois dernieres
années ; le vivier de compétences mobilisable sur le périmeétre du sous-lot, avec le niveau
indicatif de séniorité des profils ; des exemples de recrutements réalisés localement ; autres
exemples attestant de filieres de recrutement local bien identifiées (exemple partenariats
écoles, réseaux professionnels) et/ou de dispositif de fidélisation documenté par des résultats
chiffrés (taux de transformation, taux de fidélisation, par exemple). Cohérence du dispositif de
candidature (candidat seul ou groupement) - 5 points max. Candidat seul : démonstration, en
1 page maximum, de la couverture par ses seuls moyens de I'ensemble des compétences et
capacités requises pour le lot visé. Groupement : justification de la finalité/valeur ajoutée du
groupement et de la complémentarité des membres (compétences et références par membre,
part prévisionnelle d'exécution, livrables confiés a chacun, organigramme du groupement).
Moyens humains - effectifs ingénieurs spécialisés infrastructures (année N-1) - 10 points max.
Effectifs 2025 de profils ingénieurs spécialisés dans les projets de construction
d'infrastructures complexes du transport d'énergie, en nombre, issus des données sociales de
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I'entreprise (analyse lot par lot). Moyens humains - effectifs techniciens spécialisés
infrastructures (année N-1) - 5 points max. Effectifs 2025 de profils techniciens spécialisés,
dans les mémes conditions. Moyens humains - médiane d'ancienneté des salariés (année N-
1) - 5 points max. Médiane d'ancienneté des salariés constatée en 2025, issue des données
sociales de I'entreprise. Moyens humains - taux de renouvellement du personnel (3 derniéres
années) - 5 points max. Taux de renouvellement du personnel sur les trois derniéres années,
avec la méthode de calcul retenue.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanAaTn, KOMTO Aa 6bAAT NOKaHeHW 3a BTOpuUS eTan Ha npouegypaTta: 12
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouto fa 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 12
Mpoueayparta Wwe 6bAe M3BbPLLEHA Ha HAKOSKO NocrnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULMN

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
Agpec Ha AoKyMeHTauumsiTa 3a obuiecTeeHarta nopbuka: http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-
france.com/portal

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-france.com/portal
E3nun, Ha kouTo MmoraT Aa ce nogasaT opepTun uUnm 3asBrieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTu: PaspelueHo
OnucaHne Ha nHaHcoBaTa rapaHums: Des cautions ou garanties bancaires pourront étre
demandées et seront indiquées dans le dossier de consultation.
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 25/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTPariHOEBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: Sans objet
M3unckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums: aa
JonbnHutenHa nHgopmMauma 3a cnopasyMeHneTo 3a HepaskpmBaHe Ha nHdopmauus:
http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-france.com/portal
MpaBHa popma, koATO TpAbBa fa 6bae npmeTa OT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbyka: RTE se réserve le droit de demander au groupement sa transformation en
groupement solidaire ou avec mandataire solidaire lors de 'attribution du marché, dans la
mesure ou cette transformation est nécessaire a la bonne exécution du marché. En cas de
candidature en groupement, 'ensemble des piéces demandées aux Il1.1.1) a I11.1.3) doit étre
fourni par chacun de ses membres. Sauf cas prévus a I'article R. 2142-26 du Code de la
Commande Publique, la composition du groupement candidat a un avis d’appel a la
concurrence ne peut étre modifiée entre la date de remise des candidatures et la date de
signature du marché.
dunHaHcoBO criopasyMeHue: Financement sur ressources propres. Paiement a 49 jours a
compter de la date d’émission de la facture (sauf réglementation particuliere en termes de
délai de paiement relative a I'activité).

5.1.15. TexHUkKu
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PamkoBo cnopa3ymeHue:

PamkoBo crnopasymMmeHue ¢ nogHoBABaHe Ha CbCTe3aTesiHaTa npouenypa
MH(bOpMaLIMH 3a AMHaAMU4YHaTa CUCTemMa 3a NOKYNKu:

Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de
Nanterre
NHdopmauusa 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Référé précontractuel prévu aux
articles 5 et suivants de 'ordonnance n° 2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de
recours applicables aux contrats de la commande publique. Le recours doit étre formé avant la
conclusion du contrat. Référé contractuel prévu aux articles 11 et suivants de 'ordonnance n°
2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de recours applicables aux contrats de la
commande publique. Le recours doit étre formeé au plus tard le trente et uniéme jour suivant la
publication au Journal officiel de I'Union européenne de I'avis d'attribution du contrat ou, pour
les marchés fondés sur un accord-cadre ou un systéme d'acquisition dynamique, suivant la
notification de la conclusion du contrat. En I'absence de la publication d'avis ou de la
notification, la juridiction peut étre saisie jusqu'a I'expiration d'un délai de six mois a compter
du lendemain du jour de la conclusion du contrat en vertu de I'article 1441-3 du code de
procédure civile.
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
:RTE
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Nanterre

5.1. O6ocobeHa no3uyua: LOT-0002
3arnasue: Lot 2 - Conduite d'opération
Onucanue: Prestations intellectuelles de conduite d'opération des programmes nationaux de
RTE : pilotage et coordination de projets menés en série sur I'ensemble du territoire (par
exemple, programmes de renouvellement ou d'installation d'équipements déployés dans
plusieurs régions), supervision de travaux et production des livrables de pilotage et des
livrables techniques associés. La mission comprend notamment la structuration et le suivi du
déroulement des opérations, la coordination des acteurs internes et externes, la supervision
de I'exécution en phases études et travaux et le reporting consolidé. Lot national unique : Il est
prévu de retenir 5 attributaires, sous réserve de la recevabilité des offres. L'accord-cadre est
exécuté par marchés subséquents. Les prestations mobilisent principalement des profils
ingénieurs expérimentés en pilotage de projets d'infrastructures complexes et requiérent une
organisation nationale avec relais régionaux permettant un foisonnement en lien avec les
programmes concernant plusieurs sites RTE ou un déploiement progressif sur tout ou partie
des sites RTE.
BbTpelwweH naeHtndpukatop: Lot 2 - Conduite d'opération

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 79417000 KoHcynTaHTCKn ycrnyru, cBbp3aHu ¢ 6e3onacHocT

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Obpxasa: PpaHuus

5.1.3. OyakBaHa NpPOoABLIMKUTENHOCT
Cpok: 72 Meceuu
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5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 3

5.1.5. CrounHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A4C: 128 000 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO cnopasymeHue: 128 000 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa uHdopmaums
3anaseHo yyacTtue:
Y4yacTueTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxutenuTe, Ha
kouTO We 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHMETO Ha NopbykaTa: Bee owe He e nssecTHO
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
HonbnHuTtenHa nHpopmaums: Validité de I'offre limitée a 6 mois.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomreHune
Kputepun: Jpyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
OnucaHune Ha kputepusa 3a noabop: L'aptitude est appréciée par critére selon une réponse oui
/non : tout critére non satisfait entraine I'élimination de la candidature pour le lot ou le sous-lot
concerné. Aptitude a exercer I'activité professionnelle Le candidat devra adresser avec sa
demande de participation les imprimés DC1 et DC2 diment complétés et signés. 1) Pour les
candidats établis "en France" : - la transmission du numéro unique d'identification (SIREN)
délivré par I'INSEE, ou bien Carte d’identification justifiant de 'inscription au répertoire des
métiers (original ou copie) datant de moins de 3 mois par rapport a la date limite de réponse
ou un récépissé du dépdt de déclaration auprés d’'un centre de formalités des entreprises pour
les personnes morales ou physiques en cours d’inscription. 2) Pour les candidats établis "hors
de France" : - un document émanant des autorités tenant le registre professionnel ou un
document équivalent certifiant cette inscription ou, pour les entreprises en cours de création,
un document datant de moins de 3 mois émanant de l'autorité habilitée a recevoir l'inscription
au registre professionnel et attestant de la demande d'immatriculation audit registre. - un
document mentionnant son identité et son adresse ou, le cas échéant, les coordonnées de
son représentant fiscal ponctuel en France. - une déclaration sur 'honneur de paiement des
sommes dues au titre des amendes pour non-déclaration de travailleurs détachés (R.2143-8
du Code de la commande publique et R.1263-12 du Code du travail). Pour tous les candidats :
1) (pour les entreprises de plus de 20 salariés) qu’il est en régle au regard des articles L. 5212-
1aL.5212-11 du Code du travail concernant 'emploi des travailleurs handicapés. 2) ne pas
étre dans I'un des cas prévus au 1° de I'article 5 duodecies du réglement n°2022/576 du 8
avril 2022 du Conseil de I'Union européenne concernant les mesures restrictives eu égard aux
actions de la Russie déstabilisant la situation en Ukraine. 3) Candidat faisant partie du groupe
EDF ou du groupe de la Caisse des Dépbts et Consignations (CDC). Afin de s’assurer du
respect des dispositions des articles L111-10 et suivants du code de I'Energie, un candidat ou
un membre du groupement contrélé directement ou indirectement par une société par EDF ou
la CDC devra produire dans son dossier de candidature une déclaration indiquant le détail du
lien capitalistique avec I'une des sociétés précitées. Ces éléments produits en langue
francaise sont a fournir par les candidats individuels, par chacun des membres d'un GME et,
le cas échéant, par les sous-traitants présentés. Capacité financiére - chiffre d'affaires - Etat
du chiffre d'affaires sur les trois derniers exercices. Seuil unique : 35 M€. Les seuils ne sont
pas cumulatifs entre le lot 1 et le lot 2 : un candidat se positionnant sur les deux lots justifie du
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seuil le plus élevé parmi ceux applicables a sa candidature (35 M€ au titre du lot 2, ou la
somme des seuils des sous-lots régionaux visés si elle est supérieure), et non de leur
addition. Candidature en GME : le chiffre d'affaires s'apprécie par cumul des membres du
groupement. Positionnement sur les lots - Le candidat indique clairement le ou les lots sur
lesquels il se positionne (lot 1, lot 2 ou les deux). Pour le lot 1, il précise le ou les sous-lots
régionaux visés parmi les 7 (candidature possible sur un, plusieurs ou I'ensemble des sous-
lots). Capacité d'intervention - Justifier de sa capacité a intervenir dans la ou les régions
concernées : preésentation de I'organisation proposée pour intervenir sur le lot. Domaine
d'activité - Posséder la qualité de cabinet d'ingénierie ou de bureau d'études (objet social).
Aptitude technique - pilotage - Justifier de prestations de moins de 36 mois dans le pilotage de
projets de construction d'infrastructures complexes (transport d'énergie ou non). Pilotage : 1
référence. Aptitude technique - appui technique - Justifier de prestations de moins de 36 mois
pour I'appui technique de projets de construction d'infrastructures complexes (transport
d'énergie ou non). 1 référence. Langue - Interlocuteurs du contrat justifiant de I'équivalence du
niveau CECRL C1 minimum en frangais. Déontologie / conflits d'intérét - L’attention des
candidats est attirée sur le fait que le principe d’'impartialité s’'oppose a ce qu’ils puissent étre
titulaires de marchés publics les placant en situation de conflit d’'intérét lors de I'exécution des
prestations objet de ces marchés. S’agissant de missions AOP, un tel conflit d’'intérét serait
constitué si les prestations confiées au titulaire du marché AOP le conduisaient a intervenir sur
un projet qui fait lui-méme intervenir une ou plusieurs autres entités avec lesquelles il a
directement ou indirectement, un intérét financier, économique ou tout autre intérét personnel
qui pourrait compromettre son impartialité ou son indépendance au cours de I'exécution du
marché ou accéder a des informations confidentielles de ses concurrents titulaires d’autres
marchés dont il est lui-méme également titulaire. Pour pallier d’éventuels conflits d’intérét, le
candidat doit expliciter les moyens ou 'organisation prévue pour assurer l'absence de tels
conflits. Du fait de ces dispositions, il appartiendra aux candidats, en particulier ceux déja
titulaire de contrats avec RTE de démontrer qu’ils ne sont pas susceptibles de se retrouver en
situation de conflit d’intérét tant en réponse a la candidature que dans le cadre des missions
confiées lors de I'exécution du marché. GME - En cas de candidature en GME, le candidat
précise la finalité du groupement : complémentarité recherchée entre les membres
(compétences, couverture géographique, capacité), réle et périmétre d'intervention de chaque
cotraitant.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN v (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Noté sur 65 points. La sélection retient, les candidats
ayant obtenu les meilleures notes, en vue de constituer la liste courte des candidats invités a
la consultation. Liste courte : 15 candidats maximum Références 1 - Justifier de prestations
d'appui au pilotage de projets d'infrastructures complexes (de moins de 36 mois) - 10 points
max. Liste des prestations réalisées au cours des 36 derniers mois : intitulé de la mission,
donneur d'ordre et coordonnées d'un contact référent, période, description synthétique (nature
de I'appui, type d'infrastructure), volume (jours ou montant). Références 2 - Justifier de
prestations d'appui technique de projets d'infrastructures complexes (de moins de 36 mois) -
10 points max. Mémes éléments que Références 1, appliqués aux prestations d'appui
technique. Cohérence du dispositif de candidature (candidat seul ou groupement) - 5 points
max. Candidat seul : démonstration, en 1 page maximum, de la couverture par ses seuls
moyens de I'ensemble des compétences et capacités requises pour le lot visé. Groupement :
justification de la finalité/valeur ajoutée du groupement et de la complémentarité des membres
(compétences et références par membre, part prévisionnelle d'exécution, livrables confiés a
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chacun, organigramme du groupement). Références 3 - Organisation nationale/régionale
sécurisant le pilotage, la coordination et la supervision - 15 points max. Description, en 2
pages maximum (schémas possibles), de I'organisation nationale et de ses relais régionaux
pour assurer le pilotage, la coordination et la supervision de travaux : roles et responsabilités,
moyens affectés, modalités de coordination, et le cas échéant dispositions spécifiquement
adaptées aux prestations objet du marché. Moyens humains - effectifs ingénieurs spécialisés
infrastructures (année N-1) - 10 points max. Effectifs 2025 de profils ingénieurs spécialisés
dans les projets de construction d'infrastructures complexes du transport d'énergie, en
nombre, issus des données sociales de I'entreprise (analyse lot par lot). Moyens humains -
effectifs techniciens spécialisés infrastructures (année N-1) - 5 points max. Effectifs 2025 de
profils techniciens spécialisés, dans les mémes conditions. Moyens humains - médiane
d'ancienneté des salariés (année N-1) - 5 points max. Médiane d'ancienneté des salariés
constatée en 2025, issue des données sociales de I'entreprise. Moyens humains - taux de
renouvellement du personnel (3 derniéres années) - 5 points max. Taux de renouvellement du
personnel sur les trois derniéres années, avec la méthode de calcul retenue.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTh, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 15
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baat NnokaHeHW 3a BTOpUs eTan Ha npouegypara: 15
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn eTan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULM

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
Agpec Ha OoKyMmeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-
france.com/portal

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-france.com/portal
E3nun, Ha kouTo moraT ga ce nogasaT opepTun uUnm 3asBieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTu: PaspelueHo
OnucaHune Ha uHaHcoBaTa rapaHums: Des cautions ou garanties bancaires pourront étre
demandées et seront indiquées dans le dossier de consultation.
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 25/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
NM3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTPanHOEeBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosu4, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: Sans objet
M3unckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopmaums: aa
JdonbnHutenHa nHgopmMauma 3a cnopasyMeHNeTo 3a HepaskpmBaHe Ha nHdopmauus:
http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-france.com/portal
NMpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npmeTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbyka: RTE se réserve le droit de demander au groupement sa transformation en
groupement solidaire ou avec mandataire solidaire lors de 'attribution du marché, dans la
mesure ou cette transformation est nécessaire a la bonne exécution du marché. En cas de
candidature en groupement, 'ensemble des piéces demandées aux Il1.1.1) a Il1.1.3) doit étre
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fourni par chacun de ses membres. Sauf cas prévus a l'article R. 2142-26 du Code de la
Commande Publique, la composition du groupement candidat a un avis d’appel a la
concurrence ne peut étre modifiée entre la date de remise des candidatures et la date de
signature du marché.

duHaHcoBO cnopasyMmeHue: Financement sur ressources propres. Paiement a 49 jours a
compter de la date d’émission de la facture (sauf réglementation particuliere en termes de
délai de paiement relative a I'activité).

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopa3symeHue ¢ NoAHOBSIBaHe Ha cbeTe3aTtenHarta npouegypa
NHdopmauua 3a guHaMMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de
Nanterre
NHdopmauus 3a KpanHuTe CpokoBe 3a npepasrnexnaHe: Référé précontractuel prévu aux
articles 5 et suivants de I'ordonnance n° 2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de
recours applicables aux contrats de la commande publique. Le recours doit étre formé avant la
conclusion du contrat. Référé contractuel prévu aux articles 11 et suivants de 'ordonnance n°
2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de recours applicables aux contrats de la
commande publique. Le recours doit étre formé au plus tard le trente et uniéme jour suivant la
publication au Journal officiel de I'Union européenne de I'avis d'attribution du contrat ou, pour
les marchés fondés sur un accord-cadre ou un systeéme d'acquisition dynamique, suivant la
notification de la conclusion du contrat. En I'absence de la publication d'avis ou de la
notification, la juridiction peut étre saisie jusqu'a I'expiration d'un délai de six mois a compter
du lendemain du jour de la conclusion du contrat en vertu de I'article 1441-3 du code de
procédure civile.
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
:RTE
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Nanterre

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: RTE
PernctpaunoHeH Homep: 44461925802482
Otpen: Direction des Achats
MoweHckn agpec: Immeuble Window 7C, Place du Déme
Npag: LA DEFENSE Cedex
MoweHckm koa: 92073
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Obpxasa: PpaHums
3BeHo 3a koHTakT: Axel EVEZARD
EnektpoHHa nowa: axel.evezard@rte-france.com
TenedoH: 0662127923
NHTepHeT agpec: https://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-france.com/portal/
Mpodoun Ha kynyBaya: http://fournisseurs.buyrte.cloud-rte-france.com/portal
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Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
KynyBau
OpraHun3auus, KoaTo NpefocTaBs AONbHUTENHA UHOPMaLWS 3a nNpouedypaTta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0002
OduumanHo HanmeHoBaHwue: Tribunal Judiciaire de Nanterre
PernctpaumoHeH Homep: 17780111500151
Ortpen: Instance chargée des procédures de recours
MoweHckn agpec: Immeuble Window 7C, Place du Déme
'pag: Nanterre
MoweHckn kopa: 92020
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
ObpxaBa: ®paHuns
EnekTpoHHa nowa: accueil.ti-nanterre@justice.fr
TenedoH: 01 40 97 10 10
NHTepHeT agpec: www.cours-appel.justice.fr/versailles/tribunal-judiciaire-de-nanterre
Ponun Ha Ta3un opraHusauus:
TED eSender
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

MHdopmauus 3a obaBneHneTo

WpeHnTtndpumkatop/sepcna Ha obasneHneTo: cdf47b5c-eb2a-4385-947c¢-8d2dfc99f266 - 01
Bug Ha bopmynsdapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHne: ObaBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 17

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectueto: 28/07/2026 19:12:09 (UTC+02:00) n3To4HOEeBpONencko
BpeMe, LieHTpanHoeBPONeNCcKo NATHO BpeMe

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: (PPEHCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 527691-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 145/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 30/07/2026
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