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528277-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHusa — UHXxeHepHU ycnyru no npoeKkTupaHe U KOHCTpyMpaHe Ha UHcTanauum B crpagv —
Vergabe von Planungsleistungen der technischen Gebaudeausriustung (TGA) Anlagengruppe 8
gemaR § 53 Abs. 2 HOAI zur Umsetzung der Sanierung der Gebaudeautomation, Projekt C.0203
OJ S 145/2026 30/07/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Universitatsklinikum Tabingen vertreten durch das Technische
Betriebsamt /tba
EnektpoHHa nowa: melanie.weinholtz@med.uni-tuebingen.de
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [ybnnyHo npeanpuaTe, KOHTPONMPaHO OT OpraH Ha
LeHTpanHara srnacTt
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

1.1. KynyBau
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Vermdgen und Bau Baden-Wurttemberg Amt Tubingen
EnektpoHHa nowa: poststelle.amttue@vbv.bwl.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4a: [NybnvyHonpaBHa opraHnsauuns, KOHTponupaHa oT
pernoHaneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbp)xaBaTa

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Vergabe von Planungsleistungen der technischen Gebaudeausrustung (TGA)
Anlagengruppe 8 gemal § 53 Abs. 2 HOAI zur Umsetzung der Sanierung der
Gebaudeautomation, Projekt C.0203
Onucanue: Das Projekt C.0203 des Universitatsklinikums Tubingen befasst sich mit der
Grundsanierung von einem signifikanten Teil der veralteten Schaltanlagen zweier AG (ca. 190
Stlick AG 1 + 165 Stlck AG 2) des Gewerks Gebaudeautomation. Durch die gewachsene
Struktur der Liegenschaftsteile, sowie der sich zeitgleich weiterentwickelten Technik, besteht
aktuell ein breites Portfolio auf Feld-, Automations- und Leitebene. Diese unter-scheiden sich
in Hersteller, gewahlter Technik und Aufbau. (Siehe auch Leistungsbeschreibung Anhang 03).
Durch die stets hohen und teilweise komplett unterbrechungsfreien Betriebsanforderungen
des Klinikums wurden Schaltanlagen in der Vergangenheit durch sparsame Eingriffe repariert,
statt grundsaniert. Viele Systeme unterschiedlicher Hersteller sind nun aber abgekindigt und
irreparabel. Einige Schaltanlagen haben alte verbaute Pneumatik, welche entfallen kann.
Manche Schaltanlagen funktionieren unzuverlassig. Daher muss eine grof angelegte
Sanierung erfolgen. Die hohe Anzahl, sowie die grol3e Varianz der Anlagentechnik erfordern
eine komplexe Planung, um die auszutauschenden Anlagen moglichst effizient, und
unterbrechungsfrei abzuldsen. Die Planungsleistungen reichen von der Identifizierung und
resultierenden Abgrenzung der abgekindigten Systeme, verschiedener Hersteller, tGber die
sich daraus ergebenen Austauschmengen, Uber eine Konzepterstellung zu
Ausschreibungsbldcken bis hin zur Mitwirkung der Planung von auszutauschenden
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Komponenten auf Feldebene. Ziel des Projekts ist vornehmlich alle ca. 355 krankenden
Schaltanlagen bzw. Steuerungen zu tauschen und alle proprietaren Bussysteme zwischen
Controllern und untergeordneten Reglern zu eliminieren oder zumindest auf Stand der Technik
zu aktualisieren. Mit dem, sich aktuell in Arbeit befindenden, neuen TGA-Standard soll es
zukUnftig festgelegte, herstelleribergreifende Strukturen aufgebaut werden, um zuklnftige
Umbauten zu erleichtern und eine neue Liegenschaftsubergreifende strukturierte
Automationslandschaft zu generieren. Relevant fur das Projektverstandnis ist, dass die
Anlagen des AG 1 vorgezogen werden, und die Leistungen fur den AG 2 lediglich als Option
anzubieten sind. Der Bauherr behalt sich vor die Leistungen fur den AG 2 zu kirzen, zu
streichen und in jedem Fall hintenanzustellen.

WpeHTndpukatop Ha npouenypata: S5cabaf7b-9e8b-48c2-9a05-9cac2378fc25

BbTpelwweH noeHtndgpukarop: 80907-2025

Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukyBaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe

MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 71321000 NHXeHepHM yCnyri no NpoekTupaHe u
KOHCTpyMpaHe Ha MHCcTanaumm B crpagu

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHue
MoweHckn agpec: Otfried-Muller-Stralle 4
Npaa: Tubingen
MNMoweHckn koa: 72076
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Tubingen, Landkreis (
DE142)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
MoweHckn agpec: Schnarrenbergstralle 1
Npaa: Tubingen
MNoweHckn koa: 72076
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Tubingen, Landkreis (
DE142)
Obpxaea: epmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauma
NMpaBHO ocHOBaHue:
Oupektna 2014/24/EC
vgv -
Mpunoxumo TpaHcrpaHn4Ho npaso: Es gelten alle grenziberschreitenden Bestimmungen im
Zusammenhang mit dem Beschaffungsgegenstand.

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBeJoMMeHne
Kopynuus: Der offentliche Auftraggeber schliefdt ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 299 StGB (Bestechlichkeit und
Bestechung im geschaftlichen Verkehr), §§ 299a und 299b StGB (Bestechlichkeit und
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Bestechung im Gesundheitswesen) oder nach § 108e StGB (Bestechlichkeit und Bestechung
von Mandatstragern) oder nach den §§ 333 und 334 StGB (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a StGB (Auslandische und internationale
Bedienstete), oder nach Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr).

Namamu: Der offentliche Auftraggeber schlief3t ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbufle nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach §§ 263 (Betrug) oder 264 StGB
(Subventionsbetrug).

Yyactue B npectbnHa opraHusauus: Der offentliche Auftraggeber schliefdt ein Unternehmen
zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon
hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen eine Geldbufe nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 129
StGB (Bildung krimineller Vereinigungen) oder § 129b StGB (kriminelle und terroristische
Vereinigungen im Ausland).

TepopuUCTUYHN NPECTBNNEHNSA UK NPECTBbNNEHUS, KOUTO ca CBbpP3aHu C TEPOPUCTUYHU
aenHoctu: Der offentliche Auftraggeber schlie3t ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des
Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er Kenntnis davon hat, dass eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbufle nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach § 129a StGB (Bildung krimineller
Vereinigungen) oder § 129b StGB (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland).
M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: Der Offentliche Auftraggeber schlief3t
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er
Kenntnis davon hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes
uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach §
261 StGB (Geldwasche; Verschleierung unrechtmalig erlangter Vermdgenswerte) oder nach
§ 89c StGB (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat oder
wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass diese
finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden sollen,
eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 StGB zu begehen.

OeTckun Tpya v gpyrmn opmu Ha Tpaduk Ha xopa: Der offentliche Auftraggeber schliel3t ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme aus, wenn er
Kenntnis davon hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes
uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach den
§§ 232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§ 232b bis 233a StGB (Menschenhandel,
Zwangsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter
Ausnutzung einer Freiheitsberaubung).

HenanbrHeHne Ha 3aabImKeHNe, CBbpP3aHo ¢ NnawaHeTo Ha ganbuu: Der offentliche
Auftraggeber schlief3t ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus,
wenn 1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige
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Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde, oder 2. der
offentliche Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung nach
Nummer 1 nachweisen kann.

AoMunHucTpupaHe Ha aktusute ot nukeuaatop: Der offentliche Auftraggeber kann unter
Berucksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Uber das Vermogen des
Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden
ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit
eingestellt hat.

KoH(nmKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopwuka: Der offentliche Auftraggeber kann unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn ein Interessenkonflikt bei der
Durchfluihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit
einer fur den o6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfihrung des
Vergabeverfahrens beeintrachtigen kdnnte und der durch andere, weniger einschneidende
MafRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann.

MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBop W HanaraHe Ha obesLeTeHns unm gpyrm nogobHn
caHkumu: Der oOffentliche Auftraggeber kann unter Berucksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn das Unternehmen eine
wesentliche Anforderung bei der Ausflihrung eines friiheren offentlichen Auftrags erheblich
oder fortdauernd mangelhaft erfullt hat und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefuhrt hat.

Texko npodecrnoHanHo HapyweHue: Der offentliche Auftraggeber kann unter
Berlcksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine
schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt
wird.

HeBepHu gaHHK, yKkpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsHe Ha Npuapy>KaBaLuy JOKYMEHTU
UnNu nNony4yaeaHe Ha noBepuTenHa Hpopmauns BbB Bpb3ka ¢ npoueaypata: Der offentliche
Auftraggeber kann unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn der offentliche Auftraggeber Uber hinreichende
Anhaltspunkte dafur verfugt, dass das Unternehmen mit anderen Unternehmen
Vereinbarungen getroffen oder Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt hat, die eine
Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.
Der offentliche Auftraggeber kann unter Berucksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn das Unternehmen 1. versucht hat,
die Entscheidungsfindung des o6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu
beeinflussen, 2. versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige
Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen kénnte, oder 3. fahrlassig oder vorsatzlich
irrefuhrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen
Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten oder versucht hat, solche Informationen zu
Ubermitteln.
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HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBoTo npaso: Der offentliche Auftraggeber
kann unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit ein Unternehmen zu
jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich
gegen geltende arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstolien hat.

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTta Ha coumanHoTo npaso: Der offentliche Auftraggeber
kann unter Berucksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu
jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlie3en, wenn das Unternehmen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich
gegen geltende sozialrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat.

HapylweHne Ha 3agbimkeHns B obnactta Ha ekonormyHoTo npaeo: Der Offentliche
Auftraggeber kann unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Verhaltnismaligkeit ein
Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlieRen, wenn das Unternehmen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher
Auftrage nachweislich gegen geltende umweltrechtliche Verpflichtungen verstofRen hat.
[MpsiKo MM KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopwbuka: Der offentliche Auftraggeber kann unter Berlcksichtigung des Grundsatzes der
Verhaltnismaligkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliel3en, wenn eine Wettbewerbsverzerrung
daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens
einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger
einschneidende Mallnahmen beseitigt werden kann.

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Vergabe von Planungsleistungen der technischen Gebaudeausrustung (TGA)
Anlagengruppe 8 gemal’ § 53 Abs. 2 HOAI zur Umsetzung der Sanierung der
Gebaudeautomation, Projekt C.0203
Onucanue: Das Projekt C.0203 des Universitatsklinikums Tubingen befasst sich mit der
Grundsanierung von einem signifikanten Teil der veralteten Schaltanlagen zweier AG (ca. 190
Stuck AG 1 + 165 Stuck AG 2) des Gewerks Gebaudeautomation. Durch die gewachsene
Struktur der Liegenschaftsteile, sowie der sich zeitgleich weiterentwickelten Technik, besteht
aktuell ein breites Portfolio auf Feld-, Automations- und Leitebene. Diese unter-scheiden sich
in Hersteller, gewahlter Technik und Aufbau. (Siehe auch Leistungsbeschreibung Anhang 03).
Durch die stets hohen und teilweise komplett unterbrechungsfreien Betriebsanforderungen
des Klinikums wurden Schaltanlagen in der Vergangenheit durch sparsame Eingriffe repariert,
statt grundsaniert. Viele Systeme unterschiedlicher Hersteller sind nun aber ab-gekutndigt und
irreparabel. Einige Schaltanlagen haben alte verbaute Pneumatik, welche entfallen kann.
Manche Schaltanlagen funktionieren unzuverlassig. Daher muss eine grol} angelegte
Sanierung erfolgen. Die hohe Anzahl, sowie die grofl3e Varianz der Anlagentechnik erfordern
eine komplexe Planung, um die auszutauschenden Anlagen moglichst effizient, und
unterbrechungsfrei abzulésen. Die Planungsleistungen reichen von der Identifizierung und
resultierenden Abgrenzung der abgekundigten Systeme, verschiedener Hersteller, Uber die
sich daraus ergebenen Austauschmengen, Uber eine Konzepterstellung zu
Ausschreibungsbldcken bis hin zur Mitwirkung der Planung von auszutauschenden
Komponenten auf Feldebene. Ziel des Projekts ist vornehmlich alle ca. 355 krankenden
Schaltanlagen bzw. Steuerungen zu tauschen und alle proprietaren Bussysteme zwischen
Controllern und untergeordneten Reglern zu eliminieren oder zumindest auf Stand der Technik
zu aktualisieren. Mit dem, sich aktuell in Arbeit befindenden, neuen TGA-Standard soll es
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zukUnftig festgelegte, herstelleribergreifende Strukturen aufgebaut werden, um zukinftige
Umbauten zu er-leichtern und eine neue Liegenschaftstibergreifende strukturierte
Automationslandschaft zu generieren. Relevant fur das Projektverstandnis ist, dass die
Anlagen des AG 1 vorgezogen werden, und die Leistungen fur den AG 2 lediglich als Option
anzubieten sind. Der Bauherr behalt sich vor die Leistungen fur den AG 2 zu kirzen, zu
streichen und in jedem Fall hintenan-zustellen.

BbTpeweH ngeHtndukatop: 80907-2025

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoeHa knacudukaums (cpv): 71300000 UHxeHepHM ycryrn B CTPOUTENCTBOTO

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Otfried-Muller-Stralie 4
pag: Tubingen
MoweHckn kopa: 72076
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Tabingen, Landkreis (
DE142)
ObpxaBa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUEe
MoweHckn agpec: Schnarrenbergstralie 1
paa: Tubingen
MNMoweHckn kopa: 72076
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Tubingen, Landkreis (
DE142)
Obpxaea: 'epmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoOABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 30/11/2026
KpanHa gata Ha npoabrmxutenHoctTa: 31/12/2031

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLuecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAM)
' He
Tasun obwecTBeHa NopbYka e noaxogsuia u 3a manku n cpegnm npeanpusatus (MCI): He

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHN NOPBUKHU
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NOpbYkM: Hama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: CneundmdeH rogmeH obopot
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Umsatz (2023, 2024 und 2025) Der erzielte Jahresumsatz
(netto) des Bewerbers in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) muss in dem vorgenannten
Zeitraum jahrlich mindestens EUR 500.000,00 Mio. netto / Kalenderjahr oder EUR 1 Mio.
insgesamt Uber die drei Jahre betragen haben (Mindestkriterium). Die Angaben zum erzielten
Jahresumsatz (netto) in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in den letzten drei
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abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) werden bei einem
durchschnittlichen Umsatz tber den vorgenannten Zeitraum von - unter und bis einschlielich
EUR 500.000,00 mit O Punkten, - mehr als EUR 500.000,00 bis einschlief3lich EUR
750.000,00 mit 1 Punkt - mehr als EUR 750.000,00 bis einschlieBlich EUR 1.000.000,00 mit 2
Punkten, - mehr als EUR 1.000.000,00 bis einschlie3lich EUR 1.500.000,00 mit 3 Punkten, -
mehr als EUR 1.500.000,00 bis einschlieBlich EUR 2.000.000,00 mit 4 Punkten, und - mehr
als EUR 2.000.000,00 mit 5 Punkten bewertet.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Anzahl der fest angestellten Mitarbeiter (2023, 2024 und
2025) Die Angaben zur Anzahl der durchschnittlich in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) im Tatigkeitsbereich des Auftrages fest angestellten
Mitarbeiter inkl. FUhrungskrafte werden bei einer durchschnittlichen Anzahl von - bis
einschliellich 5 Mitarbeiter mit 0 Punkten, - mehr als 5 Mitarbeiter bis einschliellich 10
Mitarbeiter mit 1 Punkt, - mehr als 10 Mitarbeiter bis einschliel3lich 15 Mitarbeiter mit 2
Punkten, - mehr als 15 Mitarbeiter bis einschliefRlich 20 Mitarbeiter mit 3 Punkten, - mehr als
20 Mitarbeiter bis einschliel3lich 25 Mitarbeiter mit 4 Punkten, - mehr als 25 Mitarbeitern mit 5
Punkten bewertet.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepuin: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Anzahl der fest angestellten technischen Mitarbeiter
(2023, 2024 und 2025) Die Angaben zur Anzahl der durchschnittlich in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023, 2024 und 2025) im Tatigkeitsbereich des Auftrages,
(Mess-, Steuer- und Regelungstechnik (MSR) und Gebaudeautomation (GA) fest angestellten
technischen Mitarbeiter (Architekten, Ingenieure, Techniker oder vergleichbar) inkl.
FUhrungskrafte werden bei einer durchschnittlichen Anzahl von - bis einschlief3lich 1
Mitarbeiter mit O Punkten, - mehr als 1 Mitarbeiter bis einschlieRlich 2 Mitarbeiter mit 1 Punkt, -
mehr als 2 Mitarbeiter bis einschliellich 4 Mitarbeiter mit 2 Punkten, - mehr als 4 Mitarbeiter
bis einschliellich 6 Mitarbeiter mit 3 Punkten, - mehr als 6 Mitarbeiter bis einschliel3lich 8
Mitarbeiter mit 4 Punkten, - mehr als 8 Mitarbeitern mit 5 Punkten bewertet.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: PedepeHunn 3a onpenenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: unternehmensbezogene Referenzen (2018 bis Ablauf der
Teilnahmeantragsfrist) Zur Bewerberauswahl werden jeweils drei Referenzen des
Unternehmens bzw. der Bewerbergemeinschaft, die den in der Bekanntmachung sowie im
Teilnahmeantrag (Bewerberformular) genannten Anforderungen entsprechen, anhand
folgender Kriterien gewertet. Eine Referenz wird nur dann gewertet, wenn ¢ die Anlagengruppe
8 gemal} § 53 Abs. 2 HOAI und die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschlie3lich 8 gemafl § 55
Abs. 1 HOAI beauftragt wurden, und « die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschliel3lich 8 gemaf
§ 55 Abs. 1 HOAI in dem Zeitraum von 01/2018 bis zum Ablauf der Teilnahmeantragsfrist
erbracht und abgeschlossen wurden. Wenn diese Mindestkriterien einer Referenz nicht erfullt
sind, kann die gesamte Referenz nicht gewertet werden. Zum Ausschluss fuhrt dies aber
nicht. Jeder Bewerber muss jedoch mindestens eine Referenz vorlegen, die die vorgenannten
Kriterien erflllt und fur einen 6ffentlichen Auftraggeber, der als KRITIS-Betreiber eingestuft

528277-2026 Page 7/14



wird, erbracht worden ist (Mindestkriterium). Die wertbaren Referenzen werden anhand
folgender Kriterien bewertet: « Durchfihrung einer Sanierungsmalnahme im laufenden
Betrieb; « Gebaudeautomation mit wechselseitigen Abhangigkeiten von mehreren
Schaltschranken untereinander; « mit Baukosten (KG 480) von mind. EUR 3 Mio. netto; « fur
einen offentlichen Auftraggeber, der als KRITIS-Betreiber eingestuft wird; « im Bereich
Klinikum oder einer vergleichbaren Einrichtung. Dariber hinaus soll der Bewerber Angaben
Uber das: - das Gesamtvolumen der MalRnahme - die Anzahl der Datenpunkte - die Anzahl der
Schaltschranke (Standschrankfelder / Wandschrank) tatigen. Erflllt eine Referenz eines
dieser funf Kriterien, so erhalt der Bewerber 1 Teilpunkt. Erfillen danach die maximal drei
wertbaren Referenzen alle funf Kriterien, wird die maximale Teilpunktzahl in Hohe von 15
Teilpunkten erreicht. Die Punkteverteilung ergibt sich aus folgender Matrix: - O bis 2
Teilpunkte: 0 Punkte - 3 bis 4 Teilpunkte:1 Punkt - 5 bis 7 Teilpunkte: 2 Punkte - 8 bis 10
Teilpunkte: 3 Punkte - 11 bis 13 Teilpunkte: 4 Punkte - 14 bis 15 Teilpunkte: 5 Punkte
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Mindestkriterien: Die Bewerber hat seine Befahigung und
Erlaubnis zur Berufsausibung gemaf § 44 Abs. 1 VgV durch die Eintragung in das Berufs-
oder Handelsregister oder auf andere geeignete Weise nachzuweisen. Der Nachweis ist auf
diejenigen Bescheinigungen oder Erklarungen beschrankt, die in Anh. XI RL 2014/24/EU fur
jeden einzelnen EU-Mitgliedsstaat aufgefuhrt sind. Die Nachweise durfen nicht alter als 6
Monate sein. (Mindestkriterium).

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Erklarung Uber das Bestehen einer Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung Eigenerklarung Uber das Bestehen einer Berufs oder
Betriebshaftpflichtversicherung bei einem in der Europaischen Union zugelassenen
Haftpflichtversicherer fir Personenschaden sowie fur Sach- und Vermégensschaden mit den
Deckungssummen je Schadensfall von jeweils mindestens: Personenschaden: 10.000.000
EUR; Sach- und Vermdgensschaden: 10.000.000 EUR. Der vorgenannte
Versicherungsschutz muss mindestens fur die Dauer des verfahrensgegenstandlichen
Auftrags bestehen. Die Maximierung der Schadensregulierung muss innerhalb Deutschlands
im Jahr mindestens das 2fache der geforderten Deckungssummen betragen. Im Falle einer
Bewerbergemeinschaft ist von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine entsprechende
Erklarung Uber das Bestehen einer Versicherung zu den o. g. Bedingungen vorzulegen.
Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAAaT NOKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othbepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
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Bua: Kavectso

Onucanue: aa) Qualitat der konzeptionellen Darstellung (nicht-preislicher Teil) Der Bieter hat
ein schriftliches Konzept als Teil seines Angebotes abzugeben und darin moglichst detailliert,
strukturiert und aussagekraftig seine Vorstellungen und seine Herangehensweise zur
Erbringung der verfahrensgegenstandlichen Leistungen im Hinblick auf die bezeichneten
Zuschlags(unter)kriterien darzustellen. Die Ausfihrungen sollen hierbei - konkret sein, - sich
auf das ausgeschriebene Projekt beziehen und - oberflachliche oder pauschale Aussagen
vermeiden. Der Auftraggeber soll einen Eindruck von der Arbeits- und Denkweise des Bieters
im Hinblick auf das konkrete Projekt erhalten, um diese auf Grundlage der nachfolgen-den
Kriterien entsprechend bewerten zu kénnen. Die schriftlichen Ausfihrungen zu den oben
dargestellten Kriterien (vgl. C.IV.I Nr.1) werden jeweils mit Punkten von 0 bis 5 bewertet und
wie oben dargestellt faktoriert. Die einzelnen Punktwerte werden vom AG auf Basis der
folgenden Matrix vergeben: - 5 Punkte: Das Kriterium wird sehr gut / Uberdurchschnittlich
dargestellt. - 4 Punkte: Das Kriterium wird gut dargestellt. - 3 Punkte: Das Kriterium wird
durchschnittlich / befriedigend dargestellt. - 2 Punkte: Das Kriterium wird unterdurchschnittlich
dargestellt. - 1 Punkt: Das Kriterium wird mangelhaft dargestellt. - 0 Punkte: Das Kriterium wird
nicht dargestellt. (1) Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1 a) "Qualitat des
Projektteams" Das Zuschlagsunterkriterium Qualitat des Projektteams soll insbesondere
folgende Aspekte abdecken: - Vorstellung des Projektteams, insbesondere im Hinblick auf
Berufserfahrung und fachspezifische Starken und Darstellung der Aufgaben
(Projektorganigramm); - Darstellung der Koordination und des Einsatzes der
Projektteammitglieder innerhalb der Leistungsphasen. (2) Erwartungshorizont zum
Zuschlagskriterium Nr. 1 b) "Darstellung der Projektumsetzung anhand eines vergleichbaren
Referenzprojekts" Das Zuschlagsunterkriterium Darstellung der Projektumsetzung anhand
eines vergleichbaren Referenzprojekts soll insbesondere folgenden Aspekt abdecken: -
Vergleichbarkeit des Referenzprojekts. (3) Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1
c) "Vorgehensweise bei der Bewaltigung der Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Sanierung der Gebaudeautomation im Bestand" Das Zuschlagsunterkriterium
Vorgehensweise bei der Bewaltigung der Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Sanierung der Gebaudeautomation im Bestand soll insbesondere folgende Aspekte abdecken:
- Darstellung der Vorgehensweise bei der Projektumsetzung insbesondere im Hinblick auf
Berucksichtigung der Aufrechterhaltung des regularen Klinikbetriebes, Umschluss Konzepte
mit Provisorien - Darstellung einer groben Rahmenterminplanung mit wichtigen Meilensteinen.
(4) Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1 d) "die Prasenz und Verfugbarkeit des
Projektteams wahrend der gesamten Projektdauer und der einzelnen Projektphasen" Fur den
Auftraggeber ist ein entscheidender Faktor fir den Projekterfolg, dass eine stetige,
umfassende Projektbetreuung durch den Bieter sichergestellt ist, da aus Sicht des
Auftraggebers nur so eine termin- und kostensichere sowie qualitativ-hochwertige
Projektrealisierung madglich ist. Vor diesem Hintergrund sind zu diesem Zuschlagskriterium
entsprechende Ausfuhrungen im Hinblick auf die geplante Prasenz und Verfligbarkeit
/Erreichbarkeit des Projektteams wahrend der gesamten Projektdauer bzw. den einzelnen
Projektphasen, insbesondere in der Bauphase, vorzunehmen. Dabei sind vor allem
organisatorische (z.B. Kapazitatsplanung, Urlaubs- und Krankheitsvertretung) und technische
(z.B. Kommunikationswege) Aspekte in diesem Zusammenhang zu bertcksichtigen, aber
auch darzustellen, wie sich der Bieter in diesem Punkt besonders auszeichnet. Zudem ist flr
den Auftraggeber zur Gewahrleistung eines reibungslosen Projektablaufs von besonderer
Bedeutung, dass der Bauleiter umfassend Uber alle fur den Klinikbetrieb relevanten Ablaufe,
Entscheidungen, Prozessschritte, Ergebnisse und abgestimmten Zeitplane, die in den
vorangegangenen Leistungsphasen erarbeitet wurden, informiert ist. Der Bieter wird daher
gebeten, darzulegen, wie der Wissenstransfer und der interne Informationsaustausch
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zwischen den an den vorangegangenen Leistungsphasen beteiligten Personen und dem
Bauleiter sichergestellt werden. Insbesondere ist zu erlautern, durch welche organisatorischen
MaRnahmen gewahrleistet wird, dass alle entscheidungs- und prozessrelevanten
Informationen vollstandig und zuverlassig an den Bauleiter weitergegeben werden. (5)
Erwartungshorizont zum Zuschlagskriterium Nr. 1 e) "Darstellung der Ma3nahmen zur
Einhaltung des Planbudgets unter Beriicksichtigung der Kosten je Datenpunkt Uber die
Projektlaufzeit” Das Zuschlagsunterkriterium Einhaltung des Planbudgets: - Darstellung der
Malnahmen zur Projektbudgeteinhaltung Uber die Dauer des Projektes - Darstellung geplante
Kosten / Datenpunkt — tatsachliche Kosten / Datenpunkt mit Blick auf Ursachen und
MaRnahmen - Vorkehrungen zur Abbildung ggf. hinzukommender oder wegfallender Daten-
punkte im Projektverlauf

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYKkW, ToYHa Benu4ymHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepUs 3a BbanaraHe: 250

Kputepun:

Bua: Kavectso

Onucanue: bb) Erfahrung der Projektleitung (1) Berufserfahrung in der Fachplanung der
Technischen Gebaudeausristung (Gebaudeautomation) in Jahren Bieter haben Angaben zur
Berufserfahrung des fir die Leistungserbringung vorgesehenen Projektleiters und
stellvertretenden Projektleiters in der Fachplanung der Technischen Gebaudeausrustung
(Gebaudeautomation) als Projektleiter bzw. stellvertretender Projektleiter zu machen. Die
Angaben zur Erfahrung werden jeweils bei einer Berufserfahrung des Projektleiters von - bis
einschlie8lich 2 Jahren mit O Punkten - mehr als 2 Jahre bis einschlief3lich 3 Jahren mit 1
Punkt - mehr als 3 Jahren bis einschliellich 4 Jahren mit 2 Punkten - mehr als 4 Jahren bis
einschlieBlich 5 Jahren mit 3 Punkten - mehr als 5 Jahren bis einschlief3lich 7 Jahren mit 4
Punkten - mehr als 7 Jahren mit 5 Punkten bewertet. Die Angaben zur Erfahrung werden
jeweils bei einer Berufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters von - bis einschliellich 1
Jahren mit 0 Punkten - mehr als 1 Jahre bis einschlieRlich 2 Jahren mit 1 Punkt - mehr als 2
Jahren bis einschlielich 3 Jahren mit 2 Punkten - mehr als 3 Jahren bis einschliel3lich 4
Jahren mit 3 Punkten - mehr als 4 Jahren bis einschliellich 5 Jahren mit 4 Punkten - mehr als
5 Jahren mit 5 Punkten bewertet. (2) Personenbezogene Referenzen Bieter haben jeweils drei
personliche Referenzen des fur die Leistungserbringung vorgesehenen Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters anzugeben. Es werden nur Referenzen gewertet, die
Leistungen zum Gegenstand haben, die mit den verfahrensgegenstandlichen Leistungen
vergleichbar sind. Eine Referenz wird nur dann gewertet (Mindestkriterien), wenn: 1.
Mindestens die Anlagengruppen 8 gemaf § 53 Abs. 2 HOAI und die HOAI-Leistungsphasen 3
bis einschlieRlich 8 gemal § 55 Abs. 1 HOAI beauftragt und zusammenhangend erbracht
wurden, und 2. die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschlie3lich 8 gemafl} § 55 Abs. 1 HOAI in
dem Zeitraum von 01/2015 bis zum Ablauf der Teilnahmeantragsfrist erbracht und ab-
geschlossen wurden wobei die MaRnahme als abgeschlossen gilt, wenn die (Gesamt-)
Abnahme der Bauleistungen in diesem Zeitraum erfolgt ist und alle Grundleistungen der HOAI-
Leistungsphase 8 erbracht wurden. Wenn diese Mindestkriterien einer Referenz nicht erfullt
sind, kann die gesamte Referenz nicht gewertet werden. Zum Ausschluss fuhrt dies aber
nicht. Wertbare Referenzen werden anhand der folgenden Kriterien bewertet: TGA-
Fachplanung (Gebaudeautomation) einer Sanierungsmaflnahme im laufenden Betrieb, wobei
die HOAI-Leistungsphasen 3 bis einschlie3lich 8 gemal} § 55 Abs. 1 HO-AIl im Zeitraum vom
01/2015 bis zum Ablauf der Angebotsfrist begonnen und abgeschlossen wurden;
Gebaudeautomation mit wechselseitigen Abhangigkeiten von mehreren Schaltschranken
untereinander; - mit Baukosten (KG 480) von mind. EUR 3 Mio. (brutto); - im Bereich Klinikum
oder einer vergleichbaren Einrichtung; - fur einen 6ffentlichen Auftraggeber der als KRITIS-
Betreiber eingestuft wird; (a) Referenzen des Projektleiters In das Gesamtergebnis der
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Wertung des Zuschlagkriteriums ,Personenbezogene Referenzen® flieRen die
Einzelwertungen von jeweils maximal drei wertbaren Referenzen des Projektleiters ein. Dies
bedeutet im Einzelnen: Sofern jeweils genau drei oder weniger wertbare Referenzen des
Projektleiters angegeben werden, flie3t jede Einzelwertung dieser Referenzen in das
Gesamtergebnis der Wertung ein. Sofern flr den Projektleiter mehr als drei Referenzen
angegeben werden, flieBen die Einzelwertungen der drei Referenzen in das Gesamtergebnis
der Wertung ein, welche jeweils die hdochste Anzahl an Teilpunkten erhalten haben. Erfillen
danach alle drei Referenzen, die maximal in das Gesamtergebnis der Wertung einflieRen
kénnen, alle funf Kriterien, wird die maximale Teilpunktzahl in Hohe von 15 Teilpunkten
erreicht. Die erreichten Teilpunkte werden wie folgt in volle Punkte umgerechnet, die dann mit
dem entsprechenden Faktor aus der Ubersicht der Zuschlagskriterien multipliziert werden (vgl.
C.IV.1.): - 0 bis 2 Teilpunkte 0 Punkte - 3 bis 4 Teilpunkte 1 Punkt - 5 bis 7 Teilpunkte 2
Punkte - 8 bis 10 Teilpunkte 3 Punkte - 11 bis 13 Teilpunkte 4 Punkte - 14 bis 15 Teilpunkte 5
Punkte (b) Referenzen des stellvertretenden Projektleiters In das Gesamtergebnis der
Wertung des Zuschlagkriteriums ,Personenbezogene Referenzen® flie3en die
Einzelwertungen von jeweils maximal drei wertbaren Referenzen des stellvertretenden
Projektleiters ein. Dies bedeutet im Einzelnen: Sofern jeweils genau drei oder weniger
wertbare Referenzen des stellvertretenden Projektleiters angegeben werden, fliefl3t jede
Einzelwertung dieser Referenzen in das Gesamtergebnis der Wertung ein. Sofern fur den
stellvertretenden Projektleiter mehr als drei Referenzen angegeben werden, flieRen die
Einzelwertungen der drei Referenzen in das Gesamtergebnis der Wertung ein, welche jeweils
die hdochste Anzahl an Teilpunkten erhalten haben. Erfullen danach alle drei Referenzen des
stellvertretenden Projektleiters, die maximal in das Gesamtergebnis der Wertung einflie3en
koénnen, alle flinf Kriterien, wird die maximale Teilpunktzahl in Hohe von 15 Teilpunkten
erreicht. Die erreichten Teilpunkte werden wie folgt in volle Punkte umgerechnet, die dann mit
dem entsprechenden Faktor aus der Ubersicht der Zuschlagskriterien multipliziert werden (vgl.
C.IV.1.): - 0 bis 2 Teilpunkte 0 Punkte - 3 bis 4 Teilpunkte 1 Punkt - 5 bis 7 Teilpunkte 2
Punkte - 8 bis 10 Teilpunkte 3 Punkte - 11 bis 13 Teilpunkte 4 Punkte - 14 bis 15 Teilpunkte 5
Punkte

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYku, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTeEpUs 3a BbanaraHe: 250

Kputepun:

Bua: LleHa

Onucanue: cc) Honorarangebot (preislicher Teil) Die Angaben des Bieters im Honorarangebot
werden wie folgt bewertet: - Die fur Grundleistungen anzubietenden Pauschalen je HOAI-
Leistungsphasen sind verbindliche Vertragspreise, die in den Vertrag ibernommen werde.
Diese werden unverandert zur Wertung herangezogen; - Gleiches gilt flr die anzubietenden
Pauschalen fir die Besonderen Leistungen. - Die Pauschalen je zusatzlich durchzufihrender
Vergaben werden unverandert zur Wertung herangezogen. - Die angegebenen Stundensatze,
einschlieBlich des Zuschlags fur Wochenend- und Nachtarbeit, werden zu Wertungszwecken
jeweils mit 50 multipliziert. Der so ermittelte Eurobetrag fliel3t vollstandig in die Wertung ein.
Die so ermittelten, vorgenannten Honorarbestandteile, d.h. - das Pauschalhonorar fur die
Grundleistungen (einschl. Zu-/Abschlag), die Pauschalen fur die Besonderen Leistungen
sowie - die Wertungssumme fur die angebotenen Stundensatze werden zu Wertungszwecken
addiert. Diese Summe ist die Bewertungsgrundlage fur das Honorarangebot. Das auf dieser
Grundlage ermittelte niedrigste Honorarangebot erhalt 5 Punkte, alle weiteren
Honorarangebote werden in der Weise interpoliert, dass das Verhaltnis zwischen dem
niedrigsten Honorarangebot und dem jeweiligen weiteren Angebot mit der maximalen
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Punktzahl multipliziert wird. Es wird bis auf die 2. Nachkommastelle gerundet. Die so ermittelte
Einzelpunktzahl wird — je Angebot — mit 100 multipliziert. Das niedrigste Honorarangebot
erhalt somit 500 Punkte.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOoYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 500

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbMNHA:
HEMCKM
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://plattform.aumass.de
[Veroeffentlichung/av2833f9-eu
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
URL: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av2833f9-eu

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av2833f9-eu
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 28/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParIHOEBPOMNENCKO NIATHO BpemMe
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLN LOKYMEHTU, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Es wird auf § 56 VgV verwiesen.
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3abpaHeHo
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaAHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawlaHe: He

5.1.15. TexHuKMn
PamkoBO cnopasymeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmaumna 3a guHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynkKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauusa v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHuszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Baden-
Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
NHdopmauusa 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: § 160 Abs. 3 GWB: 1. Der Nachpriifungsantrag ist unzuldssig, soweit der
Antragssteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb von einer Frist
von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 bleibt unberihrt, 2.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
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zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
. Universitatsklinikum Tabingen vertreten durch das Technische Betriebsamt /tba

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Universitatsklinikum Tubingen vertreten durch das Technische
Betriebsamt /tba
PerncTtpaumoHeH Homep: 070712977789
MoweHckn agpec: Otfried-Muller-Stralle 4
Npag: Tubingen
MNMoweHckn koa: 72076
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Tubingen, Landkreis (
DE142)
[Obpxaea: epmaHus
EnekTpoHHa nowa: melanie.weinholtz@med.uni-tuebingen.de
TenedoH: 07071 2977171
NHTepHeT agpec: www.tba-ukt.de
Mpocomn Ha kynyBaya: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av2833f9-eu
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
KynyBau
OpraHnsaums, npegocTassila noseye nHopmMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg Amt TUbingen
PernctpaumoHeH Homep: 0707129 79021
MoweHckn agpec: Schnarrenbergstr. 1
Npaa: Tubingen
MoweHckn kopa: 72076
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Tubingen, Landkreis (
DE142)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: poststelle.amttue@vbv.bwl.de
TenedoH: 070712979021
NHTepHeT agpec: https://www.vermoegenundbau-bw.de/ueber-uns/standorte/standorte-detail
/amt-tuebingen
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysa4

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
PerucTtpaunoHeH Homep: 07219268730
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MoweHckn agpec: Durlacher Allee 100

pan: Karlsruhe

MNMoweHckn kopa: 76137

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (
DE122)

Obpxaea: N'epmaHus

EnekTpoHHa nowa: vergabekammer@rpk.bwl.de

TenedoH: 07219268730

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
'pag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

NoeHtudmkaTtop/Bepcus Ha obsasneHneTo: 499703e5-63d1-4330-96b5-113d9405ea5¢c - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka Unm KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBna Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 28/07/2026 23:00:51 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeEMe, LIeHTpPanHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3numn, Ha KONTO HaACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANIHO AOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 528277-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 145/2026

Hata Ha nybnukysaHe: 30/07/2026
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