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541636-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

HupepnaHama — AAMUHUCTPaATUBHU coumnanHu ycnyru — Loonwaarde metingen
OJ S 149/2026 05/08/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa — 0O6NEeKYEeH peXxum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHoBaHne: Gemeente Den Haag
EnekTpoHHa nowa: marco.vandervalk@denhaag.nl
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Loonwaarde metingen
Onucanue: De gemeente is verantwoordlijk voor het verrichten van loonwaardenmetingen
voor Haagse burgers (werknemers) die behoren tot de doelgroep potentieel arbeidsbeperkt.
Aan de hand van de loonwaardenmeting wordt de hoogte van loonkostensubsidie berekend.
Hiermee wordt de werkgever gecompenseerd in het verlies aan arbeidsprestatie en wordt hij
in staat gesteld een bijdrage te leveren aan een inclusieve arbeidsmarkt en een duurzame
arbeidsrelatie. De uitvoering en toekenning van loonwaardenmetingen wordt gedaan vanuit de
Dienst Sociale zaken en Werkgelegenheid binnen het onderdeel Den Haag Werkt. Gemeente
Den Haag zoekt één externe partner die als flexibele schil rondom de vaste loonwaarde
deskundigen van de gemeente in staat is om - met gecertificeerde en in het loonwaarde
register geregistreerde loonwaarde deskundigen - op jaarbasis circa 1170 kwalitatief goede
loonwaardenmetingen te verrichten. Dit volgens de methodiek van landelijk vastgestelde
uniforme loonwaardenmeting. De gemeente wil samenwerken met een vaste groep
loonwaarde deskundigen omdat dit de samenwerking met de loonwaardendeskundigen van
de gemeente — maar ook de dienstverlening aan de werkgevers ten goede komt. De
gemeente Den Haag werkt met het loonwaarden meetsysteem van Competensys. De
opdrachtnemer aan wie de opdracht gegund zal worden zal zelf zorg dienen te dragen voor
het kunnen werken met het loonwaarden meetsysteem van Competensys en de mogelijke
kosten die daaraan verbonden zijn. Ditzelfde geldt m.b.t. eventueel daaruit voortvloeiende
bijscholing etc . Opdrachtnemer zal de loonwaarden metingen op locatie uitvoeren en werken
in systemen van Opdrachtgever (Competensys). De gemeente wil een overeenkomst sluiten
op basis van een resultaatverplichting, het uitvoeren van loonwaardenmetingen met het
optimale resultaat, dat wil zeggen zoveel mogelijk rechtdoend aan de arbeidssituatie, voor de
Gemeente Den Haag af te ronden. De opdracht betreft dus geen detachering of inhuur van
personeel.
NoeHTudumkaTtop Ha npouenypata: e77005d2-754a-47c3-b962-0b5f92bdcedc
BbTpeweH ngeHtudumkatop: 27330453-a8e0-409f-b75d-9¢c8701e62b9e
Bug npoueaypa: OTkputa
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypaTa: Openbare Europese aanbesteding

21.1. Uen
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EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 85321000 AGMUHUCTPATUBHU COLManHN ycnyru

2.1.2. MsacTo Ha nanbriHeHue
OvpxaBa: HngepnaHguna
Ha Bcsko MACTO B gafieHa Obpxasa
HonbnHntenHa nHdopmaums: Zie documentatie

2.1.3. CtoMHocCT
lMporHo3Ha cTorHocT, 6e3 aa ce skntousa A0C: 2 048 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHMe:
Oupektnea 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KJIIO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWsITa 3a MU3KItoYBaHe: EgnHeH eBponenckn AOKyMeHT 3a 00 ecTBeHun
nopbykm (EEQOI)

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0000
3arnasue: Loonwaarde metingen
Onucanue: De gemeente is verantwoordlijk voor het verrichten van loonwaardenmetingen
voor Haagse burgers (werknemers) die behoren tot de doelgroep potentieel arbeidsbeperkt.
Aan de hand van de loonwaardenmeting wordt de hoogte van loonkostensubsidie berekend.
Hiermee wordt de werkgever gecompenseerd in het verlies aan arbeidsprestatie en wordt hij
in staat gesteld een bijdrage te leveren aan een inclusieve arbeidsmarkt en een duurzame
arbeidsrelatie. De uitvoering en toekenning van loonwaardenmetingen wordt gedaan vanuit de
Dienst Sociale zaken en Werkgelegenheid binnen het onderdeel Den Haag Werkt. Gemeente
Den Haag zoekt één externe partner die als flexibele schil rondom de vaste loonwaarde
deskundigen van de gemeente in staat is om - met gecertificeerde en in het loonwaarde
register geregistreerde loonwaarde deskundigen - op jaarbasis circa 1170 kwalitatief goede
loonwaardenmetingen te verrichten. Dit volgens de methodiek van landelijk vastgestelde
uniforme loonwaardenmeting. De gemeente wil samenwerken met een vaste groep
loonwaarde deskundigen omdat dit de samenwerking met de loonwaardendeskundigen van
de gemeente — maar ook de dienstverlening aan de werkgevers ten goede komt. De
gemeente Den Haag werkt met het loonwaarden meetsysteem van Competensys. De
opdrachtnemer aan wie de opdracht gegund zal worden zal zelf zorg dienen te dragen voor
het kunnen werken met het loonwaarden meetsysteem van Competensys en de mogelijke
kosten die daaraan verbonden zijn. Ditzelfde geldt m.b.t. eventueel daaruit voortvioeiende
bijscholing etc . Opdrachtnemer zal de loonwaarden metingen op locatie uitvoeren en werken
in systemen van Opdrachtgever (Competensys). De gemeente wil een overeenkomst sluiten
op basis van een resultaatverplichting, het uitvoeren van loonwaardenmetingen met het
optimale resultaat, dat wil zeggen zoveel mogelijk rechtdoend aan de arbeidssituatie, voor de
Gemeente Den Haag af te ronden. De opdracht betreft dus geen detachering of inhuur van
personeel.
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 9fffd936-22bb-4013-a428-88d418da47bd

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 85321000 AOMUHUCTPATUBHU CoLMariHu ycnyru
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5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
Ovpxasa: HnaepnaHans
Ha Bcsiko MSICTO B fafeHa AbpKasa
HonbnHutenHa nHgpopmaumsa: Zie documentatie

5.1.5. CromHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyusa A4C: 2 048 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtneTo He e 3anaseHo.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha kpuTepun 3a n3bop: [JoKyMEHT 3a 00OLLEeCTBEHN MOPBYKM

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/216114

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/216114
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 13/10/2026 07:00:00 (UTC+00:00)
3anagHOEBPONENCKO Bpeme
YcnoBus Ha porosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTto (o6xansaHeTo): Rechtbank Den Haag
OpraHusaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Gemeente Den Haag
OpraHunszauums, kosito obpabotBa odeptute: Gemeente Den Haag

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Gemeente Den Haag
PernctpaunoHeH Homep: 27370927
MoweHckn agpec: Spui 70
Npag: 's-Gravenhage
MoweHckn koa: 2511BT
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Agglomeratie ’s-
Gravenhage (NL361)
Ovpxasa: HnoepnaHans
3BeHOo 3a koHTakT: Marco van der Valk
EnektpoHHa nowa: marco.vandervalk@denhaag.nl
TenedoH: +31654268283
WHTepHeT agpec: https://www.denhaag.nl/nl/in-de-stad/ondernemen/zaken-doen-met-de-
gemeente.htm
Mpodomn Ha kynyBaya: https://s2c.mercell.com/buyer/19684
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Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

OpraHu3auusi, KoATo nonyvaBa 3asiBreHUsTa 3a yyactme
OpraHunsauums, kosTo obpaboTBa odepTuTte

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Rechtbank Den Haag
PernctpaumoHeH Homep: 221909103
MoweHckn agpec: Prins Clauslaan 60
'paa: Den Haag
MowweHckn koa: 2595AJ
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Agglomeratie ’s-
Gravenhage (NL361)
OvpxaBa: HnogepnaHguns
EnektpoHHa nowa: voorlichting.rb.den.haag@rechtspraak.nl
TenedoH: +31 703813131
NHTepHeT agpec: http://www.rechtspraak.nl/Organisatie/Rechtbanken/Den-Haag/Contact
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

MHdbopmauusa 3a ob6saBneHneTo

NpeHnTtndpumkarop/sepcns Ha obasneHneTo: ae85205a-1338-41b2-82f6-a0e21150d449 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka — 0GMEKYEH PEXMM

MoaBuag Ha obsaeneHuneTo: 20

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 03/08/2026 14:40:37 (UTC+00:00) 3anagHoeBponencko
Bpeme

[aTa Ha nanpaliaHe Ha o6aBneHneTo (enektpoHeH nogaren): 03/08/2026 14:40:37 (UTC+00:
00) 3anagHoeBpONencKo Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacCTOALOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPaHACKN

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha obsBneHneTo: 541636-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 149/2026

[ata Ha nybnukysaHe: 05/08/2026
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