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See the notice on TED website

576143-2025 - Резултат
Иpлaндия – Образователни и учебно-тренировъчни услуги – 2023/007 Establishment of a 
single-party framework for the Design and Delivery of Training Supports for Enterprise Ireland’s 
Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client Companies.
OJ S 169/2025 04/09/2025
Обявление за възложена поръчка или концесия – облекчен режим
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: Enterprise Ireland
Електронна поща: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Правна категория на купувача: Публичноправна организация
Дейност на възлагащия орган: Икономически дейности

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Описание: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Идентификатор на процедурата: 11c846bc-10e1-4644-8a78-aebaaecfb02c
Предишно обявление: 924077fc-47dd-4f00-809a-f383a47ae526-01
Вид процедура: Открита

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 80000000 Образователни и учебно-тренировъчни услуги
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Допълнителна класификация (cpv): 80521000 Услуги, свързани с програми за обучение, 
80430000 Образование за възрастни на университетско ниво, 80570000 Услуги по 
обучение за повишаване квалификацията на персонала, 80532000 Услуги, свързани с 
обучение по управление, 72221000 Консултантски услуги по бизнес анализи на 
експлоатацията на системата, 79400000 Консултантски услуги по управление и 
стопанска дейност и свързаните с тях услуги, 79410000 Консултантски услуги по 
управление и стопанска дейност, 79411000 Консултантски услуги по общо управление, 
79411100 Консултантски услуги по развитие на стопанската дейност

2.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Dublin (IE061)
Държава: Иpлaндия

2.1.3.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 900 000,00 EUR

2.1.4.  Обща информация
Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-0001
Заглавие: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Описание: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Вътрешен идентификатор: 0

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 80000000 Образователни и учебно-тренировъчни услуги
Допълнителна класификация (cpv): 80521000 Услуги, свързани с програми за обучение, 
80430000 Образование за възрастни на университетско ниво, 80570000 Услуги по 
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обучение за повишаване квалификацията на персонала, 80532000 Услуги, свързани с 
обучение по управление, 72221000 Консултантски услуги по бизнес анализи на 
експлоатацията на системата, 79400000 Консултантски услуги по управление и 
стопанска дейност и свързаните с тях услуги, 79410000 Консултантски услуги по 
управление и стопанска дейност, 79411000 Консултантски услуги по общо управление, 
79411100 Консултантски услуги по развитие на стопанската дейност

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Dublin (IE061)
Държава: Иpлaндия

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 3 Години

5.1.5.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 900 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Допълнителна информация: The entity admitted to the framework is IMI Leadership Limited 
in accordance with Article 72 (1)(d)(ii) of Directive 2014/24/EU of the European Parliament and 
of the Council of 26 February 2014, as a consequence of IMI Leadership Limited completing a 
takeover of the original tendering entity (Irish Management Institute) during the course of the 
award process. IMI Leadership Limited have submitted updated documentation to the 
contracting entity that fulfil the criteria for qualitative selection and there are no substantial 
modifications to the contract nor is the replacement aimed at circumventing the application of 
the aforesaid Directive.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Няма стратегическа обществена поръчка

5.1.15.  Техники
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): The High Court of Ireland
Организация, която предоставя достъп до документацията за поръчката без връзка с 
интернет: Enterprise Ireland
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
: The High Court of Ireland

6. Резултати

Стойност на всички договори, възложени с това съобщение: 900 000,00 EUR

6.1.  Резултат — идентификатор на обособена позиция: LOT-0001
Статус на избора на победител: Избран е най-малко един победител.

6.1.2.  Информация за победителите
Победител: 
Официално наименование: IMI Leadership Limited
Търг: 
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Идентификатор на търга: 000075080
Идентификатор на обособена позиция или група обособени позиции: LOT-0001
Стойност на офертата: 900 000,00 EUR
Информация за договора: 
Идентификатор на договора: 420553
Дата на сключване на договора: 01/09/2025

6.1.4.  Статистическа информация
Получени оферти или заявления за участие: 
Вид на получените оферти или заявления: Оферти, подадени по електронен път
Броят на получените оферти или заявления за участие: 3

8. Организации

8.1.  ORG-0001
Официално наименование: Enterprise Ireland
Регистрационен номер: 00000000
Пощенски адрес: The Plaza, East Point Business Park
Град: Dublin
Пощенски код: D3 E5R6
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Dublin (IE061)
Държава: Иpлaндия
Електронна поща: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Телефон: 01 7272000
Интернет адрес: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Профил на купувача: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Роли на тази организация: 
Купувач
Организация, която предоставя достъп до документацията за поръчката без връзка с 
интернет

8.1.  ORG-0002
Официално наименование: IMI Leadership Limited
Размер на икономическия оператор: Микро-, малко или средно предприятие
Регистрационен номер: 714739
Град: Sandyford Road, Dundrum
Пощенски код: D16
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Dublin (IE061)
Държава: Иpлaндия
Звено за контакт: Hannah Harty
Електронна поща: hannah.harty@imi.ie
Телефон: 01 207 8458
Роли на тази организация: 
Оферент
Победител за тези обособени позиции: LOT-0001

8.1.  ORG-0003
Официално наименование: The High Court of Ireland
Регистрационен номер: The High Court of Ireland
Отдел: The High Court of Ireland
Пощенски адрес: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
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Град: Dublin
Пощенски код: D07 WDX8
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Dublin (IE061)
Държава: Иpлaндия
Електронна поща: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Телефон: +353 1 8886000
Роли на тази организация: 
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването)
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)

8.1.  ORG-0004
Официално наименование: European Dynamics S.A.
Регистрационен номер: 002024901000
Отдел: European Dynamics S.A.
Град: Athens
Пощенски код: 15125
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Βόρειος Τομέας Αθηνών (
EL301)
Държава: Гъpция
Електронна поща: eproc-esender@eurodyn.com
Телефон: +30 2108094500
Роли на тази организация: 
TED eSender

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: 69749dae-ae13-4b72-9fb5-6cc6da38b525  -  01
Вид на формуляра: Резултат
Вид обявление: Обявление за възложена поръчка или концесия – облекчен режим
Подвид на обявлението: 33
Дата на изпращане на известието: 02/09/2025 15:34:23 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: английски
Номер на публикуване на обявлението: 576143-2025
Номер на броя на ОВ S: 169/2025
Дата на публикуване: 04/09/2025
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