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576429-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHusa — MporpamupaHe n copTyepHn KOHCYNTaHTCKU ycnyru — Vergabe von IT-Leistungen:
WIBank Reporting Plattform

OJ S 160/2026 20/08/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
EnektpoHHa nowa: Reportingplattform2027 @leinemann-partner.de
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [y6nuyHo npeanpusatue
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: MIKoHOMUYeCckn JenHOCTH

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Vergabe von IT-Leistungen: WIBank Reporting Plattform
Onucanue: Es werden IT-Leistungen vergeben. Der Leistungsgegenstand ist die Konzeption,
Implementierung, Qualitatssicherung sowie die Unterstitzung bei Inbetriebnahme und Betrieb
der neuen Reporting-Plattform der WIBank (Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen), einer
Anstalt in der Anstalt (AIDA) in der Landesbank Hessen-Thiringen (Helaba). Darliber hinaus
umfasst dieser die laufende Weiterentwicklung der im Rahmen des Projekts entstehenden
Plattform. Samtliche Leistungen sind auf Grundlage einer Rahmenvereinbarung und mithin
erst auf gesonderten Abruf/Einzelauftrag hin zu erbringen.
WNoeHTudukaTtop Ha npouenypara: 55bdc43c-6968-4cd6-ad4e5-4f3d0bdde05f
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 384-26
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72200000 MNporpammpaHe n copTyepHU KOHCYNTAHTCKM YCIyrn
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 72210000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha copTyepHn
naketn, 72211000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha cMctemMeH codptyep n noTpebutenckm
copTyepHu cpeactea, 72212000 Yenyrn no nporpammpaHe Ha npuioxeH codtyep

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Offenbach am Main,
Kreisfreie Stadt (DE713)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)
Obpxaea: 'epmaHus
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2.1.2. MsacTo Ha uanbJIHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie
Stadt (DE714)
Obpxasa: N'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: A) Erganzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgefihrten
Eignungskriterien sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu
tatigen / Unterlagen einzureichen, sofern nicht ausdricklich bestimmt ist, dass die Vorlage auf
gesonderte Anforderung erfolgt: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt fur den Bewerber
bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung zur Eignung
(02_Erklarung zur Eignung). (2) Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden
erfolgt fur den Bewerber bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung
zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriunden (07_Erklarung zu Ausschlussgrinden). Es ist zu
bestatigen, dass keine Ausschlussgrinde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten Selbstreinigungsmal3nahmen
nach § 125 GWB zu tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche
Sanktionen gegen Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu
erklaren, dass die Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung
genannten Personen oder Unternehmen gehdren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift aufweisen. Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu
Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022/576 (08 Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem
sind Bewerber verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit
ausgeflllt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der
Verpflichtung zur Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 10 HVTG. Die Verpflichtungserklarung
Tariftreue (10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern /
Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufullen und mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. (6) Zudem unterliegen tarifgebundene Unternehmen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2
HVTG zur Bewertung der einzuhaltenden Verpflichtungen nach § 4 Abs. 1 oder 5 HVTG der
Verpflichtung zur Vorlage einer Bescheinigung eines Arbeitgeberverbandes oder einer Innung
Uber eine bestehende Vollmitgliedschaft. Aus dieser Bescheinigung muss her-vorgehen, an
welchen Tarifvertrag das Unternehmen gebunden ist. Im Falle der Bindung an einen
Firmentarifvertrag ist eine Bestatigung der Gewerkschaft Uber die bestehende Tarifbindung
unter Benennung des Firmentarifvertrages vorzulegen. Fur die Erfullung der Verpflichtungen
nach § 4 Abs. 1 oder 5 ist der Zeitpunkt der Antragstellung mafRRgebend. Die Bescheinigung
des Arbeitgeberverbandes, die Bescheinigung der Innung oder die Bestatigung der
Gewerkschaft ist von allen tarifgebundenen Bewerbern / tarifgebundenen Mitgliedern einer
Bewerbergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. B) Eignungsleihe Greift ein
Bewerber/eine Bewerbergemeinschaft fur den Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit und/oder seiner technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit auf die
Kapazitaten anderer Unternehmen zurlck, so ist durch eine Verpflichtungserklarung dieses
Unternehmens nachzuweisen, dass dem Bewerber die fir diesen Auftrag erforderlichen
Kapazitaten durch das eignungsleihende Unternehmen tatsachlich zur Verfiugung gestellt
werden (Formblatt 06_Verpflichtungserklarung). Ferner ist flr das eignungsleihende
Unternehmen die Eigenerklarung zur Eignung Teil A (Formblatt 02_Erklarung zur Eignung),
die Erklarung zu Ausschlussgriinden (Formblatt 07), die Erklarung Russlandsanktionen
(Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit (Formblatt 09)
vollstandig ausgefullt einzureichen. Die Eigenerklarung zur Eignung Teil B und der Vordruck
Referenzen ist im Rahmen einer Eignungsleihe in dem Umfang ausgefullt einzureichen, in
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dem sich der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft auf den Dritten zum Nachweis der Eignung
beruft. Ferner ist die Erklarung zum Einsatz Dritter ausgefullt einzureichen (Formblatt
05_Erklarung zum Einsatz Dritter). Soweit ein Bieter zum Nachweis seiner Leistungsfahigkeit
die Kapazitaten eines Nachunternehmens in Anspruch nimmt, ist zudem eine
Verpflichtungserklarung des Nachunternehmens zur Einhaltung der Tariftreue und des
Mindestlohnes nach § 5 Abs. 2 HTVG bereits vor Auftragserteilung mit dem Teilnahmeantrag
vom Bieter vorzulegen. Der Bewerber kann im Hinblick auf Nachweise fur die erforderliche
technische und berufliche Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- und Befahigungsnachweise
oder die einschlagige berufliche Erfahrung die Kapazitaten des anderen Unternehmens nur
dann in Anspruch nehmen, wenn dieses die Leistung erbringt, flr die die Kapazitaten bendtigt
werden (§ 47 Abs. 1 S. 3 VgV). C) Einsatz Dritter/ Nachunternehmer Ist der Einsatz Dritter/von
Nachunternehmen im Rahmen der Auftragsausfihrung geplant, ohne dass eine Eignungsleihe
stattfindet, sind die vorgesehenen Leistungsteile im Formblatt 05_Erklarung zum Einsatz
Dritter anzugeben und die insoweit vorgesehenen Unternehmen auf gesonderte Anforderung
zu benennen sowie ggf. Unterlagen gem. 4.2 der Bewerber- und Bieterbedingungen zum
Nachweis der Eignung fur diese/n vorzulegen. Eine weitergehende Prifung der Eignung fur
diese Unterauftragnehmer bleibt vorbehalten. D) Bewerber-/Bietergemeinschaften Bei
Teilnahmeantragen von Bewerber- und Bietergemeinschaften muss die ,Eigenerklarung der
Bewerber- und Bietergemeinschaft von allen Mitgliedern der Bewerber-/Bietergemeinschaft
vollstandig ausgefullt sein (Formblatt 04 _Bewerber-Bietergemeinschaftserklarung). Fir alle
Mitglieder der Bewerber-/Bietergemeinschaft ist die Eigenerklarung zur Eignung Teil A, die
Anlage 09 Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit, die Erklarung
Russlandsanktionen (Formblatt 08) sowie die Erklarung zu Ausschlussgrinden (Formblatt 07)
jeweils gesondert ausgeflllt einzureichen. Die geforderten Angaben/Nachweise in der
Eigenerklarung zur Eignung Teil B sind durch die Bietergemeinschaft kumuliert, also von
jedem Mitglied in dem Umfang beizubringen, wie sich die Bewerber-/Bietergemeinschaft
insoweit zum Nachweis der Eignung auf das Mitglied stutzt (Formblatt 02_Erklarung zur
Eignung). Fur jedes Mitglied ist das fur das jeweilige Unternehmen soweit relevant ausgefullte
Formblatt 02_Erklarung zur Eignung sowie das Formblatt 03_Vordruck_Referenzen
einzureichen.

NMpaBHO OCHOBaHuMe:

Ounpektuea 2014/24/EC

VgV -

2.1.6. OcHoBaHu/#A 3a U3KIKO4YBaHe
MN3TOYHMLM Ha OCHOBaAHUSATA 3a U3KIToYBaHE: YBeOOMMNEHNE
Kopynuus:
Namamun:
M3nnpaHe Ha napu unmn domHaHcupaHe Ha Tepopusma:
HeTcku Tpya v gpyrn oopmmn Ha Tpaduk Ha xopa:
YyacTtue B npecTbhHa opraHnsaums:
TepopuUCTUYHU NPECTBNIIEHUS NN NPECTBNNIEHNS, KOUTO Ca CBBbP3aHN C TEPOPUCTUYHMU
JENHOCTU:
HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtta Ha eKONormyHoTO npaso:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:
HapyuweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTa Ha coumanHoTo npaso:
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyLlLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
Texko npodecnoHanHo HapyLleHue:
HeBepHW gaHHW, yKpuBaHe Ha MHpopmaums, HenpeacTaBsHe Ha NpUApYy>KaBalluy JOKYMEHTH
nnn nosiydaBaHe Ha noesepuTeriHa MHopmMaLms BbB Bpb3Kka C npoueaypara:
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KOHMnmKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH C y4acTMETO B NpoueaypaTta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbukKa:

MpsIKO MM KOCBEHO y4acTMe B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiecTBeHa
nopbukKa:

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obesLeTeHns unu gpyru nogobHn
CaHKUUN:

HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHMs 3a U3KITHYBaHE:

HeunanbnHeHne Ha 3aabimKeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha CoLMarHOOCUTYPUTENHN BHOCKMU:
HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbpP3aHo C NnalaHeTo Ha AaHbLUu:

[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:

HennaTtexxocnocobHOCT:

AOMUHUCTPUPAHE Ha aKTUBUTE OT NMKBUAATOP:

AHanormyHa Ha HeECbCTOATENHOCT CUTYauUMnsa CbINacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHO4AaTENCTBO:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosnuma: LOT-0001
3arnasue: Vergabe von IT-Leistungen: WIBank Reporting Plattform
Onucanue: Der Leistungsgegenstand ist die Konzeption, Implementierung, Qualitatssicherung
sowie die Unterstltzung bei Inbetriebnahme und Betrieb der neuen Reporting-Plattform der
WIBank (Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen), einer Anstalt in der Anstalt (AIDA) in der
Landesbank Hessen-Thiringen (Helaba). Dartber hinaus umfasst dieser die laufende
Weiterentwicklung der im Rahmen des Projekts entstehenden Plattform. Das bestehende
Infoportal bildet derzeit das zentrale Data-Warehouse- und Berichtssystem der WIBank. Es
konsolidiert Daten aus verschiedenen Quellsystemen und stellt darauf basierende Berichte
sowie Meldungen fur Férderprogramme der Europaischen Union, des Bundes und des Landes
Hessen bereit. Gegenstand des Projekts ist die Bereitstellung einer neuen Reporting-Plattform
fur die Fachbereiche Finanz- und Rechnungswesen, Risikomanagement und Treasury. Hierzu
zahlen insbesondere die Anbindung von SAP WIBank als initialem operativen Quellsystem,
der Aufbau des Data Marts ,Meldewesen*, die Ubernahme historischer Daten aus dem
bestehenden Infoportal sowie die Umsetzung der definierten Zielberichte. Nach Abschluss des
Projekts wird die entwickelte Plattform im Rahmen einer kontinuierlichen Weiterentwicklung
ausgebaut. Dies umfasst insbesondere die Anbindung weiterer Quellsysteme, den Aufbau
zusatzlicher Data Marts sowie die Migration weiterer Berichte aus dem bestehenden
Infoportal. Langfristig soll das bestehende Infoportal vollstandig abgeldst und aulder Betrieb
genommen werden. Samtliche Leistungen sind auf Grundlage einer Rahmenvereinbarung und
mithin erst auf gesonderten Abruf/Einzelauftrag hin zu erbringen. Die Obergrenze fur Abrufe
aus dem Rahmenvertrag betragt insgesamt EUR 6,5 Mio. (brutto). Fur die weiteren
Einzelheiten wird auf die Anlage | 02 - Anlage 0_Leistungsbeschreibung verwiesen.
BbTpelwweH naoeHtngpukatop: 0001

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72200000 MNporpammupaHe n copTyepHN KOHCYNTAHTCKX YCNyru
HonbnHuTtenHa knacudpukauusa (cpv): 72210000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha cogpTyepHun
nakeTtun, 72211000 Ycnyrv no nporpaMmvpaHe Ha cuctemMeH codTyep 1 notTpebutencku
coptyepHu cpeactsa, 72212000 Ycnyrn no nporpammpaHe Ha NpuroXeH copTyep
BapuaHTu:
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Onucanue Ha onuuuTe: - Revisions-/Prufbericht, jahrlich inkl. quartalsweise follow-up (diese
Leistung gilt in Summe als 1 Bericht); - Informationssicherheitsbericht, jahrlich; - IT-
Risikobericht, jahrlich; - Datenschutzbericht, jahrlich

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)
Obpxaea: 'epmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogwrmkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHosaBaHus: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis
zum 31.12.2028. Optional kann der Rahmenvertrag zweimalig um jeweils ein weiteres Jahr
durch die Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 4 Jahre. Die
Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch
einseitige Erklarung ausgeubt werden.

5.1.6. OO6wa nHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxutenuTe, Ha
kouTO We 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHNETO Ha nopbykaTa: He ce nsmnckaa
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOM)
: He
Tasun obLiecTBeHa NoOpbYKa e Nnoaxoasia v 3a manku n cpeanmn npegnpusatnsa (MCI): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: HsMa cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN PermcTbp
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizuflgen.
Kputepuute we 6baaTt nanonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3AUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell gultige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare markttbliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens zusammen 5
Mio. EUR fur Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber
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hat den Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung oder einer vergleichbaren markttblichen
Versicherung mit einer Deckungssumme von mindestens 2 Mio. EUR fur Vermoégensschaden
pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht eine Versicherung mit den geforderten
Deckungssummen derzeit nicht, genugt die Vorlage einer Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung vor
Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei
handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die Eignung.

Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepui: CpegeH roguiieH obopot

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche
Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Ho6he von EUR 1.500.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschéaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 750.000,- brutto pro Jahr.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepuii: TexHuum nnm TeXHNYeckn opraHum 3a U3BbpLUBaHe Ha paboTaTa

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende Anzahl an qualifizierten Fachkraften verfugt, um die Leistungen fur die neue
WIBank Reporting Plattform zuverlassig und ausfallsicher erbringen zu kénnen. Folgende vier
Aufgabenbereiche mussen abgedeckt sein: « DWH-Architektur, Microsoft SQL Server/T-SQL
und Datenmodellierung « ETL-/ELT-Entwicklung, Informatica, Schnittstellen und Datenqualitat
» Power BI, semantische Modelle, Berichtsentwicklung und fachliche Abnahme « CI/CD,
Deployment, Sicherheit und Wissenstransfer Sprachliche Anforderung: Fachkrafte in
SchlUsselrollen (Projektleitung, fachliche Analyse und Kommunikation mit dem Auftraggeber)
mussen Uber folgende Deutschkenntnisse verfigen: mindestens Muttersprache oder vgl. dt.
Sprachdiplom GER Stufe C1 gemal Europaischem Referenzrahmen. Der Auftraggeber behalt
sich vor, entsprechende Nachweise (z. B. Zertifikate) gesondert anzufordern. 2) Nachweis:
Vorlage einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), in der die Anzahl der
qualifizierten Fachkrafte getrennt nach den vier Aufgabenbereichen ausgewiesen wird: « DWH-
Architektur, Microsoft SQL Server/T-SQL und Datenmodellierung ¢« ETL-/ELT-Entwicklung,
Informatica, Schnittstellen und Datenqualitat « Power Bl, semantische Modelle,
Berichtsentwicklung und fachliche Abnahme ¢ CI/CD, Deployment, Sicherheit und
Wissenstransfer 3) Auswahlkriterien: Der offentliche Auftraggeber bewertet die Anzahl der
FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: Die Bewertung erfolgt in zwei Schritten: Schritt 1
— Mindestbesetzung (Eintrittsbedingung): In jedem der vier Aufgabenbereiche missen
mindestens 2 FTE verfugbar sein. Wird diese Mindestbesetzung in auch nur einem Bereich
unterschritten, wird das Kriterium mit O Punkten bewertet. Es handelt sich damit nicht um eine
Mindestanforderung an die Eignung. Eine Uberbesetzung in anderen Bereichen kann eine
Lucke nicht ausgleichen. Schritt 2 — Punktebewertung: Sind in allen vier Bereichen mindestens
2 FTE vorhanden, wird die Gesamtkapazitat bewertet. Zur Vermeidung einer einseitigen
Konzentration auf einen einzelnen Bereich werden je Aufgabenbereich héchstens 5 FTE auf
die Bewertung angerechnet; dariberhinausgehende Fachkrafte eines Bereichs bleiben
unberticksichtigt. Aus den so gekappten Werten wird die anrechenbare Gesamtzahl gebildet
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(Maximum 20) und nach der folgenden Staffel bewertet: « Wird die Mindestbesetzung in einem
Bereich nicht erfullt, so erhalt der Bewerber 0 Punkte « Werden 8 FTE qualifizierte Fachkrafte
(Mindestbesetzung 2 /2 /2 /2 erflllt) angegeben, so erhalt der Bewerber 2 Punkte « Werden 9-
11 FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 /2 erfillt) angegeben, so erhalt der
Bewerber 4 Punkte « Werden 12-15 FTE qualifizierte Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 /2
erfullt) angegeben, so erhalt der Bewerber 6 Punkte « Werden 16-19 FTE qualifizierte
Fachkrafte (Mindestbesetzung 2 /2 /2 /2 erfullt) angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte «
Bei Vorliegen von 20 FTE oder mehr qualifizierter Fachkrafte (voll Besetzung 5 /5 /5 /5), erhalt
der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 2.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepuii: Ceptudpmkati ot He3aBMCMMM OpraHn 3a CTaHAapTu 3a yBepsiBaHe Ha KayecTBOTO
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis der Einhaltung der Sicherheitsstandards nach
ISO 27001 bzw. hierzu alternativ des IT-Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in
der Informationstechnik) (Nachweis Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt keine
Zertifizierung vor, ist der Sicherheitsstandard nach ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-
Grundschutzes nach BSI durch eine Eigenerklarung zu bestatigen, die dem Teilnahmeantrag
beizufugen ist. Die Eigenerklarung muss die Versicherung enthalten, dass fur alle in der
Zustandigkeit des Bieters abgearbeiteten Leistungen der IT-Grundschutz nach BSI bzw. die
Einhaltung der Sicherheitsstandards gemafR 1ISO 27001 gewahrleistet werden. Sofern der
Bereich, der zur Erbringung der Leistungen herangezogen wird, im betroffenen Unternehmen
von anderen, nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden kann, ist nur flr diesen Bereich die
Einhaltung und die Standards gemafR ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu
gewahrleisten. Hierbei handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmafstab samtlicher
Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Bewertung: Je Referenz sind folgende Angaben zu
machen: « Bezeichnung der Referenz « Die Auftraggeberorganisation « Der Zeitraum der
erbrachten Leistung * Die Rolle des Bewerbers * Beschreibung der Leistungen, besonders im
Hinblick auf die fur die Eignung und Bewertung spezifischen Erfahrungen « Aufwand zur
Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl. Ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in
Personentagen * Auftragswert des Referenzauftrags in EUR netto * Personalstarke (Anzahl
der im Referenzauftrag beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers) Eine Differenzierung bei
der Punktevergabe erfolgt tGber die Vergleichbarkeit der ausgeflhrten Referenz mit dem
vorliegenden Projekt nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei wird
insbesondere die fachliche Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Malistaben unterzogen: 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar dartber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Fehlen bei Referenzen bei den Projektbeschreibungen geforderte Angaben,
findet dies bei der Wertung Berucksichtigung. Werden nach der Bekanntmachung/dem
Vordruck Referenzen Angaben zu zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige
Teilung der erzielten Punkte, so dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn
die erwarteten zwei Referenzen eingereicht werden. Die vorgesehene Gewichtung wird durch
entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. Sollten mehr als die
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vorgegebene Hochstzahl an Referenzen eingereicht werden, so werden die nach Ansicht des
Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen, die der Hochstzahl entsprechen, gewertet. Es ist
zuldssig, Referenzen einzureichen, die in Hinblick auf mehrere Referenzenanforderungen
Berlcksichtigung finden sollen. 2) Mindestanforderung: Es sind - einschlief3lich der bewerteten
Fachkrafte - mindestens 273 Punkte / 70 % zu erzielen (Mindestanforderung). Werden
weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht, erfolgt der Ausschluss des
Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht vergleichbare Referenzleistungen
zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem jeweiligen Referenzkriterium
gekennzeichnet.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Nachweis von mindestens einer und maéglichst zwei
Referenzen fur die Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung und Betreuung Microsoft-SQL-
Server-basierter Enterprise-Data-Warehouse-Architekturen, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 1.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung
in der Konzeption, Entwicklung und Betreuung eines auf Microsoft SQL Server (oder
vergleichbar) basierenden Enterprise Data Warehouse verfugt. Hierbei soll der Bewerber
praktische Erfahrungen in den folgenden fachlichen beziehungsweise technischen
Themenbereichen nachweisen: « Einsatz von Microsoft SQL Server, T-SQL, SQL-Projekten
oder Datenbankobjekten oder vergleichbaren Technologien, « Mitwirkung bei der
Qualitatssicherung und Ubergabe, « Umsetzung von Malinahmen zur Sicherstellung der
Wartbarkeit und Erweiterbarkeit, « Umsetzung von MalRnahmen zur Sicherstellung einer
revisionssicheren Nachvollziehbarkeit. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage

03_Vordruck Referenzen) zu mindestens einer und moglichst zwei Referenzen Gber
vergleichbare Microsoft-SQL-Server-basierte DWH-Systeme oder Systeme mit vergleichbaren
Technologien aus den letzten drei Jahren. Die Referenz(en) sollen Angaben zu folgenden
Aspekten enthalten: « Beschreibung der zugrunde liegenden EDWH-Architektur « eingesetzte
Technologien, insbesondere Microsoft SQL Server, T-SQL, SQL-Projekte und
Datenbankobjekte oder vergleichbare Technologien ¢ Rolle und Beitrag des Bewerbers bei der
Konzeption des Enterprise Data Warehouse ¢ Rolle und Beitrag des Bewerbers bei der
Entwicklung des Enterprise Data Warehouse ¢ Rolle und Beitrag des Bewerbers bei der
Betreuung des Enterprise Data Warehouse ¢ Rolle und Beitrag des Bewerbers bei der
Qualitatssicherung und Ubergabe * MalRnahmen zur Sicherstellung der Wartbarkeit und
Erweiterbarkeit « MalRnahmen zur Sicherstellung einer revisionssicheren Nachvollziehbarkeit
c) Gewichtungsfaktor: 5. d) Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die
Vorlage von mindestens einer Referenz.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpenenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis von einer Referenz fir die Erfahrung mit
Datenmodellierung, Data Marts und fachlicher Kennzahlenlogik, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 1.2. a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er fundierte
Kenntnisse in relationaler Datenmodellierung, integrierten Datenmodellen und Data-Mart-
Strukturen fur Reporting- und Analysezwecke besitzt. Die Modellierungserfahrung soll
Abfrageperformance, fachliche Verstandlichkeit, Kennzahlenlogik und Erweiterbarkeit
bertcksichtigen. Die Erfahrung soll ferner die Ableitung technischer Datenmodelle auf Basis
fachlicher Datenmodelle unter Berlcksichtigung der Anforderungen der Fachbereiche
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betreffen. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu einer Referenz
Uber die Umsetzung relationaler Datenmodelle und Data-Mart-Strukturen in einem DWH-/BI-
Umfeld aus den letzten drei Jahren. Die Referenz soll Angaben zu folgenden Aspekten
enthalten: < Ableitung technischer Datenmodelle aus fachlichen Datenmodellen und den
Anforderungen der Fachbereiche « Umsetzung integrierter Datenstrukturen und
fachspezifischer Data Marts * Definition und Dokumentation zentraler Kennzahlen, Attribute,
SchlUssel und Berechnungslogiken ¢ Berlcksichtigung von Abfrageperformance,
Modellverstandlichkeit, Kennzahlenlogik und Erweiterbarkeit c) Gewichtungsfaktor: 5
Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanue Ha kpuTepusa 3a nogdop: Nachweis von zwei Referenzen fir die Erfahrung mit
Historisierung, Versionierung und revisionssicherer Datenhaltung, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 1.3 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er uber Erfahrung
mit Historisierung, Versionierung und revisionssicherer Datenhaltung im DWH-Umfeld besitzt.
Dies umfasst SCD2-ahnliche Historisierung, System-Versioned Temporal Tables oder
vergleichbare Verfahren, Snapshot-Historisierung, LOAD_ID-/Batch-basierte Versionierung
sowie nachvollziehbare Verarbeitung von Full-, Delta-, Korrektur- und Nachlieferungen. Zudem
soll die Erfahrung Uber die technische Umsetzung der Versionierung tber mehrere DWH-
Schichten sowie die Dokumentation und Prufbarkeit historischer Datenstande nachgewiesen
werden. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu zwei Referenzen
Uber vergleichbare Historisierungs- und Versionierungsanforderungen aus den letzten drei
Jahren. Die Referenz(en) sollen Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « eingesetzte
Historisierungsverfahren und deren fachliche Begrindung « Umgang mit Stichtagen,
Gultigkeiten, Full-, Delta-, Korrektur- und Nachlieferungen sowie Revisionsanforderungen ¢
technische Umsetzung der Versionierung tber mehrere DWH-Schichten « Dokumentation und
Prifbarkeit historischer Datenstéande c) Gewichtungsfaktor: 2

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis von mindestens einer und maoglichst zwei
Referenzen fur die Erfahrung mit ETL-/ELT-Prozessen auf Basis von Microsoft SQL Server, T-
SQL und Informatica, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2.1 a) Anforderung: Der
Bewerber muss nachweisen, dass er Uber Erfahrung betreffend Konzeption, Entwicklung,
Testung oder Betrieb von Lade-, Pruf- und Transformationsprozessen im Data-Warehouse-
Umfeld verfugt. Die eingereichte(n) Referenz(en) soll dabei die folgenden Themenfelder
abdecken: « Datenbanknahe Umsetzung von ETL-/ELT-Prozessen mit Microsoft SQL Server
und T-SQL, insbesondere unter Verwendung von Stored Procedures, Views oder SQL-
Projekten « Werkzeugunterstutzte Umsetzung von ETL-/ELT-Prozessen mit Informatica
PowerCenter, Informatica CDI-PC oder einer vergleichbaren Enterprise-ETL-Plattform «
Verarbeitung von Full- und Delta-Lieferungen einschlie3lich einer LOAD_ID- oder
vergleichbaren laufbezogenen Steuerung « Umsetzung von Fehler-, Reject-, Quarantane- und
Wiederanlaufverfahren « MaRnahmen zur Sicherstellung von Datenqualitat, Ladeperformance
und Nachvollziehbarkeit « Zentrale Ablaufsteuerung, Orchestrierung und Scheduling,
beispielsweise mit Automic oder einem vergleichbaren Werkzeug, einschlieflich
Abhangigkeiten, Laufplanen, Wiederanlauf und Monitoring b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu mindestens einer und mdglichst zwei Referenzen Uber
vergleichbare ETL-/ELT-Prozesse im Data-Warehouse-Umfeld aus den letzten drei Jahren.
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Die Referenz(en) muss/ mussen folgende allgemeine Angaben enthalten: « Eingesetzte
Technologien, Werkzeuge und Plattformen « Konkrete Aufgaben und Verantwortlichkeiten des
Bewerbers beziehungsweise Dienstleisters Zusatzlich soll(en) die Referenz(en) Angaben den
folgenden Themenfelder enthalten: « Datenbanknahe Umsetzung von ETL-/ELT-Prozessen
mit Microsoft SQL Server und T-SQL, insbesondere unter Verwendung von Stored
Procedures, Views oder SQL-Projekten « Werkzeugunterstiutzte Umsetzung von ETL-/ELT-
Prozessen mit Informatica PowerCenter, Informatica CDI-PC oder einer vergleichbaren
Enterprise-ETL-Plattform « Verarbeitung von Full- und Delta-Lieferungen einschlie3lich einer
LOAD_ID- oder vergleichbaren laufbezogenen Steuerung * Umsetzung von Fehler-, Reject-,
Quarantane- und Wiederanlaufverfahren « Mallnahmen zur Sicherstellung von Datenqualitat,
Ladeperformance und Nachvollziehbarkeit « Zentrale Ablaufsteuerung, Orchestrierung und
Scheduling, beispielsweise mit Automic oder einem vergleichbaren Werkzeug, einschliellich
Abhangigkeiten, Laufplanen, Wiederanlauf und Monitoring c) Gewichtungsfaktor: 5 d)
Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer
Referenz.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Nachweis von zwei Referenzen fur die Erfahrung mit SAP-
Datenintegration und Datenbereitstellungsvarianten, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer
2.2 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er Erfahrung in der Anbindung von
SAP-Systemen oder SAP-nahen Datenquellen an ein Data Warehouse besitzt. Die Erfahrung
soll die Bewertung und Umsetzung geeigneter Bereitstellungsvarianten wie Flatfile-
Lieferungen, SAP-CDS-Views, Table-Reader-/Connector-Ansatze, TDE oder vergleichbare
Verfahren umfassen. Ferner soll die Erfahrung Uber die fachliche und technische Spezifikation
von SAP-Datenobjekten und Lieferumfangen, der Umgang mit Schlisseln, Delta-
/Anderungslogik, Pflichtfeldern, Datentypen und Kontrollinformationen sowie Berechtigungs-,
Sicherheits-, Monitoring- und Lineage-Aspekte der SAP-Anbindung nachgewiesen werden. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu zwei Referenzen tber SAP-
Datenintegrationen aus den letzten drei Jahren. Die Referenzen sollen Angaben zu folgenden
Aspekten enthalten: ¢ fachliche und technische Spezifikation von SAP-Datenobjekten und
Lieferumfangen « Bewertung und Umsetzung von Datenbereitstellungsvarianten « Umgang mit
Schliisseln, Delta-/Anderungslogik, Pflichtfeldern, Datentypen und Kontrollinformationen e
Berechtigungs-, Sicherheits-, Monitoring- und Lineage-Aspekte bei der SAP-Anbindung c)
Gewichtungsfaktor: 2

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHw 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpenenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogdop: Nachweis von zwei Referenzen fir die Erfahrung mit
Migration historischer Reporting- oder DWH-Daten, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer
2.3 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er Uber Erfahrung in der Migration
historischer Daten aus einem bestehenden Reporting-, DWH- oder Altsystem in eine neue
Plattform verfugt. Die Erfahrung soll Datenprofiling, Migrationslogik, Datenqualitatsprifung,
Nachvollziehbarkeit, fachliche Abnahme und Parallelbetrieb oder schrittweise Ablésung
umfassen. Zudem soll die Erfahrung Uber das Mapping historischer Datenbestande sowie den
Umgang mit Qualitatsproblemen, Licken und Korrekturen nachgewiesen werden. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu zwei Referenzen tber
vergleichbare Datenmigrationen aus den letzten drei Jahren. Die Referenz(en) sollen Angaben
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zu folgenden Aspekten enthalten: « Art und Umfang der migrierten historischen Datenbestande
« Datenprofiling, Mapping, Migrationslogik, Datenqualitatsprifung und Nachvollziehbarkeit
historischer Datenbestande « Umgang mit Qualitatsproblemen, Licken, Korrekturen und
fachlichen Abnahmen ¢ Parallelbetrieb, Cutover oder schrittweise Umschaltung von Berichten
/Schnittstellen c) Gewichtungsfaktor: 2

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Nachweis von mindestens einer und maoglichst zwei
Referenzen fur die Erfahrung in der Entwicklung von Power-Bl-Berichten, semantischen
Modellen und Dashboards sowie alternativen Berichtskanalen, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 3.1 a) Anforderung: Der Bewerber muss Uber Erfahrung in der Entwicklung
von Power-Bl-Berichten, semantischen Modellen und Dashboards sowie alternativen
Berichtskanalen verfugen. Die eingereichte(n) Referenz(en) soll(en) dabei die folgenden
Themenfelder abdecken: « Entwicklung und Qualitatssicherung von Bl-Lésungen, * Aufbau
und Governance von Bl- und Reporting-Strukturen, « Bereitstellung und Betrieb von Berichten.
b) Nachweis: Eigenerklarung (Vordruck Referenzen) zu mindestens einer und moglichst zwei
Referenzen betreffend die Entwicklung von Power-Bl-Berichten, semantischen Modellen und
Dashboards sowie alternativen Berichtskanalen aus den letzten drei Jahren. Die Referenz(en)
soll(en) Angaben zu den folgenden Themenfeldern enthalten: « Entwicklung und
Qualitatssicherung von Bl-Losungen * Aufbau und Governance von BI- und Reporting-
Strukturen - Bereitstellung und Betrieb von Berichten c) Gewichtungsfaktor: 5 d)
Mindestanforderung: Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer
Referenz.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Nachweis von zwei Referenzen flr die Erfahrung mit
Metadaten, Logging, Monitoring und Data Lineage, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer
4.1 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er uber Erfahrung in der
Konzipierung und Umsetzung zentraler Metadaten-, Steuerungs-, Logging-, Monitoring- oder
Lineage-Strukturen im DWH-/Bl-Umfeld verfugt. Die Erfahrung soll Laufsteuerung, LOAD _ID-
/Batch-Informationen, technische und fachliche Fehlerprotokolle, Datenqualitatspriafungen und
Nachvollziehbarkeit von Quelllieferungen bis Zielbereitstellung umfassen. Ferner soll die
Erfahrung Uber die Unterstitzung von Fehleranalysen, den Wiederanlauf sowie die Korrektur-
und Nachlieferungsverarbeitung und die Nutzbarkeit der Protokollierung flr Fachbereich,
Entwicklung und Betrieb nachgewiesen werden. b) Nachweis: Eigenerklarung (Vordruck
Referenzen) zu zwei Referenzen Uber vergleichbare Metadaten-, Steuerungs-, Monitoring-,
Logging- oder Lineage-Umsetzungen aus den letzten drei Jahren. Die Referenzen sollen
Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « Art der META-, Steuerungs-, Logging-,
Monitoring- oder Lineage-Komponenten ¢ Laufsteuerung, LOAD _|D-/Batch-Informationen,
technische und fachliche Fehlerprotokolle, Datenqualitatsprifungen und Nachvollziehbarkeit
von Quelllieferungen bis Zielbereitstellung * Transparenz Uber Prozessstatus,
Ausfuhrungsinformationen, Fehler, DQ-Ergebnisse und Lineage * Unterstiutzung von
Fehleranalyse, Wiederanlauf, Korrektur- und Nachlieferungsverarbeitung ¢ Nutzbarkeit der
Protokollierung fur Fachbereich, Entwicklung und Betrieb c) Gewichtungsfaktor: 2
Kputepuute wWwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta
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Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung mit Test,
Qualitatssicherung und Wiederanlauf im DWH-/Bl-Umfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 4.2 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er technische Tests,
Datenqualitatstests, Performance-Tests, Wiederanlauftests und Migrationstests fur DWH-/BI-
Plattformen geplant, durchgefuhrt und dokumentiert hat. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu einer Referenz Uber vergleichbare Qualitatssicherungs- und
Testaktivitaten aus den letzten drei Jahren. Die Referenz(en) sollen Angaben zu folgenden
Aspekten enthalten: » Testarten, Testumfang, Testdaten und Nachweisfihrung ¢ fachliche und
technische Datenqualitatsprafungen « Wiederanlauf-, Fehlerbehandlungs- und Recovery-Tests
* Einbindung von Fachbereich, Entwicklung und Abnahmeprozessen c) Gewichtungsfaktor: 2
Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Nachweis von zwei Referenzen zur
Informationssicherheit, Berechtigungen und sichere technische Umsetzung, Anlage
03_Vordruck Referenzen - Ziffer 4.3 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er
Uber Erfahrung in der Umsetzung von DWH-/BI-Plattformen unter Vorgaben zu Datenschutz,
Informationssicherheit, rollenbasierten Berechtigungsmodellen und bankfachlichen IT-
Anforderungen verflgt. Dies umfasst technische Trennung von Schichten, Active-Directory-
/Entra-ID-Integration, SSO, sichere Kommunikationsstrecken sowie nachvollziehbare
Protokollierung. Zudem soll die Erfahrung im Schutz technischer Metadaten sowie der
Abstimmung mit Architektur, Informationssicherheit und Datenschutz nachgewiesen werden.
b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu zwei Referenzen Uber
vergleichbare sichere DWH-/Bl-Umsetzungen aus den letzten drei Jahren. Die Referenzen
sollen Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: ¢ rollenbasierte Berechtigungsmodelle,
Single Sign-on (SSO) und Integration mit Verzeichnisdiensten « technische Trennung von
Schichten, Schutz technischer Metadaten und Protokollierung « SicherheitsmalRnahmen fir
Datenubertragung, HTTPS/TLS, SFTP/SSH oder vergleichbar « Abstimmung mit Architektur,
Informationssicherheit und Datenschutz c) Gewichtungsfaktor: 2.

Kputepuute wwe 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeH 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogdop: Nachweis von zwei Referenzen fir die Erfahrung mit
DWH-/BI im Banken- und Férderbankenumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 5.1 a)
Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er Uber Erfahrung in der fachlichen und
technischen Konzeption, Umsetzung oder Steuerung von Data-Warehouse- oder Business-
Intelligence-Plattformen im Bankenbereich verfugt, bevorzugt mit Schwerpunkt Férderbanken,
Meldewesen, Finanz-/Rechnungswesen, Risiko-Management oder Treasury. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck Referenzen) zu zwei Referenzen Uber vergleichbare
DWH-/BI-Erfahrungen aus den letzten drei Jahren. Die Referenzen sollen Angaben zu
folgenden Aspekten enthalten: « Art der Zusammenarbeit mit Fachbereichen, Architektur,
Betrieb, Informationssicherheit und Datenschutz « Branchenerfahrung im Banken- oder
Forderbankenumfeld « Nahe zu Meldewesen, Finanz-/Rechnungswesen, Risiko-Management
oder Treasury * fachlich-technische Koordination, Anforderungsanalyse und
Abnahmeunterstitzung c) Gewichtungsfaktor: 3
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KpuTtepuute e 6baat nsanonasaHun 3a noadop Ha kaHauaatuTe, KoMTo aa 6baaTt nokaHeHu 3a
BTOpMS eTan Ha npoueaypaTta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis von zwei Referenzen fiir die Erfahrung mit ClI
/CD, versionierter Entwicklung und Deployment im DWH-/Bl-Umfeld, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 5.2 a) Anforderung: Der Bewerber soll nachweisen, dass er uber Erfahrung
in der Umsetzung der versionierten, qualitatsgesicherten Entwicklung und des automatisierten
Deployments von Datenbank- und Integrationsartefakten im DWH-/BI-verfugt. Dies umfasst
Versionsverwaltung (z. B. Bitbucket oder gleichwertig), Feature-Branch- und Pull-Request-
Workflows, verpflichtende Code Reviews nach dem Vier-Augen-Prinzip, reproduzierbare
Builds aus Quellcode sowie DACPAC-basierte Datenbank-Deployments und dokumentierte
Deployment-, Rollback- und Release-Verfahren. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu zwei Referenzen uber vergleichbare CI/CD- und Deployment-
Umsetzungen im DWH-/BI-Umfeld aus den letzten drei Jahren. Die Referenzen sollen
Angaben zu folgenden Aspekten enthalten: « eingesetzte Versionsverwaltung, Branch-/Merge-
Strategie und Pull-Request-Prozesse * verpflichtende Code Reviews nach dem Vier-Augen-
Prinzip und Qualitatssicherung im Entwicklungsprozess ¢ reproduzierbare Builds sowie
DACPAC-basierte Datenbank-Deployments je DWH-Schicht « Deployment-, Rollback- und
Release-Verfahren einschliel3lich Bezug auf Commit, Pull Request, Build-Lauf und Artefakt ¢
Deployment- und Konfigurationsartefakte flr werkzeuggestutzte ETL-Komponenten (z. B.
Informatica) oder gleichwertig c) Gewichtungsfaktor: 2

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeH 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NoOKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha KputepunTe 3a BbanaraHe: Der Preis ist nicht
das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefiihrt

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
Apgpec Ha gokyMmeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/55bdc43c-6968-4cd6-a4e5-4f3d0bdde05f

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTta Ha u3npallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha odepTn: 09/10/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/55bdc43c-
6968-4cd6-a4e5-4f3d0bdde05f
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn UnNn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
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BapunaHTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eAHa odepTta: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 18/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

MUHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUnceaLlm JOKYMEHTU, OTHACcALLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baaTt nogageHu No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHdopmauums: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Teilnahmeantrags zu vermeiden, legen Sie bitte die mit dem Teilnahmeantrag geforderten
Nachweise und Erklarungen dem Teilnahmeantrag unbedingt vollstandig bei.

YcnoBua Ha goroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 4actuyHo 6e3 nogHoBSABaHE Ha CbCTe3aTernHaTa npoueaypa u
4YaCTMYHO C NOAHOBSIBAHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa uHcgpopmauus, Meguauua v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Hessen
NHdopmauusn 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: (1) Etwaige VergabeverstoRe muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlke gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB

OpraHusauums, KOATO nosiyyaBa 3asiBrneHusTa 3a ydactme: Landesbank Hessen Thiringen-
Girozentrale (Helaba)

8. OpraHnsauum
8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)

PernctpaunoHeH Homep: 10184
MoweHckn agpec: Neue Mainzer Stralle 52-58
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Npag: Frankfurt am Main

MNoweHckm koa: 60311

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)

[Obpxasa: epmaHus

EnektpoHHa nowa: Reportingplattform2027 @leinemann-partner.de
TenedoH: +49 69913201

WHTepHeT agpec: https://www.helaba.com/

Mpodun Ha kynyBa4a: https://www.deutsche-evergabe.de

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

KynyBau

OpraHusauums, KOATO nosnyyaBa 3asiBeHusTa 3a ydactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer des Landes Hessen
PernctpaumoHeH Homep: 176a89e7-cc9e-4e82-bf67-cdc10ad3e062
MoweHckn agpec: Luisenplatz 2
'pag: Darmstadt
MNMoweHckn ko 64283
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie
Stadt (DE711)
Obpxaea: 'epmaHusa
EnekTpoHHa nowa: vergabekammer@rpda.hessen.de
TenedoH: +49 6151126603
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHme: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
PernctpaunoHeHn Homep: ba880025-477f-4be2-a3¢c8-d304e4ae1288
MoweHckn agpec: Alte Jakobstralie 83-84
Npaa: Berlin
MoweHckm koa: 10179
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
HObpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: Reportingplattform2027 @leinemann-partner.de
TenedoH: +49 302064190
NHTepHeT agpec: https://www.leinemann-partner.de
Ponu Ha Ta3u opraHmsauus:
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpag: Bonn
MNMoweHckm koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
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TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHusaums:
TED eSender

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHTndpukatop/sepcna Ha obasneHneto: 55bdc43c-6968-4cd6-a4e5-4f3d0bdde05f - 01
Bug Ha dbopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: Ob6saBneHne 3a nopbyka U KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectneto: 18/08/2026 18:55:00 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoOeBPONENCKO NATHO BpeMe

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 576429-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 160/2026

HaTa Ha nybnukysaHe: 20/08/2026
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