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594611-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

PpaHuma — ApXUTEKTYPHO npoeKkTupaHe Ha crpaam — Maitrise d oeuvre pour la construction d un
batiment annexe pour les Archives Départementales et d un batiment pour les services de la
Médiathéque Départementale de | Aveyron

OJ S 166/2026 28/08/2026

O6sBneHue 3a KOHKYpPC 3a NPOeKT

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmuymnanHo HanmveHosaHne: DEPARTEMENT DE L'AVEYRON (CD12)
EnekTpoHHa nowa: marches@aveyron.fr
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Maitrise d oeuvre pour la construction d un batiment annexe pour les Archives
Départementales et d un batiment pour les services de la Médiathéque Départementale de |
Aveyron
OnucaHue: Le présent concours est organisé en vue de l'attribution d'un marché de Maitrise
d'OEuvre (MOE) ayant pour objet la réalisation des prestations suivantes : Construction d'un
batiment annexe pour les Archives Départementales et d'un batiment pour les services de la
Médiathéque Départementale de I'Aveyron. L'attributaire du marché se verra confier une
mission de base : ESQ, APS, APD, PRO, AMT, VISA, DET et AOR complétée des missions : -
CSSI : Coordination du Systéme de Sécurité Incendie. - SYN : Etudes de synthése. - EXEp :
Etudes d'exécution partielles (élaboration des DQE et dimensionnement des éléments
déterminants y compris en structure) - MOB : Mobilier La part de I'enveloppe financiéere
affectée par la maitrise d'ouvrage aux travaux est de 18 000 000 Euros HT soit 21 600 000
Euros TTC (valeur mai 2026).
WapeHTndpumkatop Ha npoueaypata: bc04c5a1-913a-453d-8b00-1ce94e377923
BbTpelweH ngeHtudukatop: 202680057
Bug npoueaypa: OrpaHuyeHa
OcHOBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypaTta: En application de I'article L2125-1 du code de la
commande publique, le concours est une technique d'achat par laquelle le maitre d'ouvrage,
aprés mise en concurrence et aprés avis d'un jury, choisit un projet (ou des projets) parmi les
propositions de plusieurs concurrents préalablement sélectionnés, en vue de I'attribution d'un
marché de service sans publicité ni mise en concurrence préalables avec le lauréat (ou des
lauréats) d'un concours. La présente consultation est organisée sous la forme d'un concours
restreint de maitrise d'oeuvre de batiment avec anonymat soumis a l'avis d'un jury, en
application des dispositions des articles R. 2162-15 a R. 2162-26 du Code de la Commande
Publique. Il s'agit d'un concours sur esquisse +. Le marché de maitrise d'oeuvre sera attribué
au(x) lauréat(s) aprés négociation en application de l'article R. 2122-6 du code de la
commande publique. Le nombre maximal de candidats admis a concourir est fixé a : 3 (trois).

21.1. Uen
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EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 71221000 ApXuTekTypHO NpoekTupaHe Ha crpagu

2.1.2. MsacTo Ha uanbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Aveyron (FRJ22)
ObpxaBa: ®paHuns

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsITa 3a MU3KItoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. O6ocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0001
3arnasue: Maitrise d’ceuvre pour la construction d’'un batiment annexe pour les Archives
Départementales et d’'un batiment pour les services de la Médiathéque Départementale de I’
Aveyron
Onucanue: Le présent concours est organisé en vue de l'attribution d'un marché de Maitrise
d'OEuvre (MOE) ayant pour objet la réalisation des prestations suivantes : Construction d'un
batiment annexe pour les Archives Départementales et d'un batiment pour les services de la
Médiathéque Départementale de I'Aveyron. L'attributaire du marché se verra confier une
mission de base : ESQ, APS, APD, PRO, AMT, VISA, DET et AOR complétée des missions : -
CSSI : Coordination du Systéme de Sécurité Incendie. - SYN : Etudes de synthése. - EXEp :
Etudes d'exécution partielles (élaboration des DQE et dimensionnement des éléments
déterminants y compris en structure) - MOB : Mobilier La part de I'enveloppe financiéere
affectée par la maitrise d'ouvrage aux travaux est de 18 000 000 Euros HT soit 21 600 000
Euros TTC (valeur mai 2026).

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 71221000 ApxuTekTypHO NpoekTupaHe Ha crpaam

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Aveyron (FRJ22)
Obpxasa: PpaHums

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nopbyka, (PrHaHCKMpaH U3LUamno UM YacTUYHO CbC
cpenctea ot EC

5.1.9. KpuTtepuu 3a noaéop
M3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegoMmneHue
Kputepuin: Heob6xoamMmMocT OT paspeLleHne Ninm YNeHCTBO B KOHKPETHA opraHm3auus 3a
A0roBopwu 3a ycrnyru
OnucaHune Ha kpuTepus 3a nogbop: « Pertinence de la composition et de I'organisation de
I'équipe (cohérence générale de I'équipe, compacité de I'équipe, capacité a travailler
ensemble) jugée sur la base de la lettre de candidature (DC1) et les tableaux de candidature
2.1.1 et de de références 2.1.2. La prestation est réservée a une profession déterminée. Le
concours s'adresse a un architecte ou a une équipe de maitrise d'oeuvre comportant un
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architecte.(obligation d'apporter la preuve d'inscription au tableau de I'ordre des architectes ou
attestation qualification équivalente) Renseignements permettant d'évaluer les références
professionnelles et la capacité technique du candidat : * Indication des titres de compétences
du candidat (seul ou pour chaque membre du groupement) et/ou des cadres de l'entreprise,
responsables des prestations de méme nature que celles requises pour le marché (Curriculum
Vitae) (document 2.1.1) ; « Déclaration du candidat (seul ou pour chaque membre du
groupement) indiquant les effectifs moyens annuels et I'importance du personnel
d'encadrement pour chacune des trois derniéres années (document 2.1.1) ; « Déclaration du
candidat (seul ou pour chaque membre du groupement) indiquant les moyens matériels et
I'équipement technique dont le candidat dispose pour la réalisation de marchés de méme
nature (document 2.1.1). « Déclaration du candidat (seul ou pour chaque membre du
groupement) indiquant la ou les compétences mobilisées pour la réalisation du projet en
reportant le ou les numéros (voir tableau ci-dessous) dans la case affectée du document 2.1.1
Plusieurs compétences peuvent étre dévolues a un méme co-traitant. Numéro Compétence 1
Architecte 2 Ingénierie structure 3 Ingénierie fluides et thermique, CVC, plomberie sanitaire,
courants forts / faibles et éclairage 4 Ingénierie VRD 5 Ingénierie acoustique 6 Economiste de
la construction 7 CSSI Concernant les renseignements permettant d'évaluer les capacités
économiques et financiéres, et techniques du candidat o Le tableau de candidature de
maitrise d'oeuvre (document 2.1.1) présentant la composition de I'équipe, a fournir au format
PDF), o Le tableau de candidature de maitrise d'oeuvre (document 2.1.1) présentant les
moyens humains pressentis et les taches et réles de chacun, a fournir au format PDF,
accompagnées exclusivement des CV des personnes nommeées. Le tableau de candidature
doit étre rempli par chaque membre du groupement, y compris par leurs sous- traitants le cas
échéant. Il est demandé au mandataire de compiler I'ensemble des informations de ses
cotraitants sur un méme fichier afin de ne fournir qu'un seul tableau de candidature dans le
dossier. L'utilisation des fiches de synthése, fournies par la maitrise d'ouvrage, est obligatoire.
Renseignements concernant la situation juridique de I'entreprise tels que prévus a l'article R.
2143-3 du code de la commande publique : * Le formulaire DC1 - Lettre de candidature ¢ Le
formulaire DC2 - Déclaration du candidat pour le mandataire et chaque membres du
groupement. « Le formulaire DC4 - Déclaration de sous-traitance Renseignements permettant
d'évaluer les capacités économiques et financiéres du candidat : * Le candidat est tenu de
renseigner, au sein du formulaire DC2 et du tableau de candidature (document 2.1.1), les
informations relatives aux chiffres d'affaires aux fins d'appréciation de la capacité financiére. Si
le candidat est objectivement dans l'impossibilité de produire, pour justifier de sa capacité
financiére, les informations demandées, il peut prouver sa capacité par tout autre document
de nature a établir sa capacité (déclaration de banques, preuve d'assurance, notamment).
Concernant les renseignements permettant d'évaluer les références professionnelles réalisées
personnellement : o Un tableau récapitulatif au format A3 paysage ou figureront 8 références
maximum (document 2.1.2: Tableau de références) donc 3 références de I'architecte et 5
références des autres membres du groupement : Pour chaque référence devront figurer le
nom du co-traitant concerné, le nom et lieu du projet, le Maitre d'Ouvrage, la personne en
charge du projet pour la Maitrise d'Ouvrage (téléphone), I'année de livraison du projet, le type
et le colt hors taxe de l'ouvrage, la ou les missions effectuées par le co-traitant sur le projet, la
nature et les caractéristiques du projet (dont la surface), la pertinence de la référence par
rapport au projet. « En complément de ce tableau, 6 visuels parmi les 8 références exposées
dans le document 2.1.2 seront présentés sous format diaporama suivant le cadre fourni et
imposé (documents 2.2: Présentation des visuels des références) : 1 référence par page au
format paysage, comportant au maximum 3 documents graphiques ou photos/page pour
I'architecte et 2 documents graphiques ou photos par page ainsi qu'un descriptif technique
détaillé succinct permettant d'évaluer la complexité et technicité du projet pour les autres
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membres du groupement. - Pour I'architecte : o 2 références de projets réalisés au cours des
dix derniéres années ou en cours de réalisation, de complexité equivalente et présentant des
caractéristiques et des spécificités techniques et fonctionnelles comparables a celles de
I'opération, o 1 référence libre d'ampleur équivalente au projet -Pour les autres membres du
groupement : o 1 référence de projets réalisés par le BET structure au cours des dix dernieres
années ou en cours de réalisation, de complexité équivalente et présentant des
caractéristiques comparables a celles de I'opération o 2 références de projets réalisés par le
BET CVC au cours des dix derniéres années ou en cours de réalisation, de complexité
équivalente et présentant des caractéristiques comparables a celles de I'opération Les
modeéles de présentation (tableaux candidature et références), sous format informatique (.xIs)
et (.ppt), sont disponibles sur le profil acheteur https://www.aveyron.fr dans le dossier de
consultation concerné.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: « Qualité des références fournies et adéquation de celles-
ci avec le projet (archives, médiathéques, bibliotheéques, batiments de conservation ou projet
similaire d'ampleur équivalente). Concernant les renseignements permettant d'évaluer les
références professionnelles réalisées personnellement : 0 Un tableau récapitulatif au format
A3 paysage ou figureront 8 références maximum (document 2.1.2: Tableau de références)
donc 3 références de l'architecte et 5 références des autres membres du groupement : Pour
chaque référence devront figurer le nom du co-traitant concerné, le nom et lieu du projet, le
Maitre d'Ouvrage, la personne en charge du projet pour la Maitrise d'Ouvrage (téléphone),
I'année de livraison du projet, le type et le colt hors taxe de I'ouvrage, la ou les missions
effectuées par le co-traitant sur le projet, la nature et les caractéristiques du projet (dont la
surface), la pertinence de la référence par rapport au projet. « En complément de ce tableau, 6
visuels parmi les 8 références exposées dans le document 2.1.2 seront présentés sous format
diaporama suivant le cadre fourni et imposé (documents 2.2: Présentation des visuels des
références) : 1 référence par page au format paysage, comportant au maximum 3 documents
graphiques ou photos/page pour l'architecte et 2 documents graphiques ou photos par page
ainsi qu'un descriptif technique détaillé succinct permettant d'évaluer la complexité et
technicité du projet pour les autres membres du groupement. - Pour l'architecte : 0 2
références de projets réalisés au cours des dix derniéres années ou en cours de réalisation,
de complexité équivalente et présentant des caractéristiques et des spécificités techniques et
fonctionnelles comparables a celles de I'opération, o 1 référence libre d'ampleur équivalente
au projet - Pour les autres membres du groupement : o 1 référence de projets réalisés par le
BET structure au cours des dix derniéres années ou en cours de réalisation, de complexité
équivalente et présentant des caractéristiques comparables a celles de I'opération o 2
références de projets réalisés par le BET CVC au cours des dix derniéres années ou en cours
de réalisation, de complexité équivalente et présentant des caractéristiques comparables a
celles de l'opération. Les modéles de présentation (tableaux candidature et références), sous
format informatique (.xls) et (.ppt), sont disponibles sur le profil acheteur https://www.aveyron.fr
dans le dossier de consultation concerné.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Peructpauus B CbOTBETEH NMPOdECHOHarneH permctbp
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: * Garantie professionnelle de chaque membre de I'équipe
au regard de ses compétences techniques jugée sur la base des informations communiquées
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dans les tableaux de candidature 2.1.1 et de références 2.1.2 et les CV fournis.
Renseignements permettant d'évaluer les références professionnelles et la capacité technique
du candidat : « Indication des titres de compétences du candidat (seul ou pour chaque
membre du groupement) et/ou des cadres de I'entreprise, responsables des prestations de
méme nature que celles requises pour le marché (Curriculum Vitae) (document 2.1.1) ; »
Déclaration du candidat (seul ou pour chaque membre du groupement) indiquant les effectifs
moyens annuels et I'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois derniéres
années (document 2.1.1) ; « Déclaration du candidat (seul ou pour chaque membre du
groupement) indiquant les moyens matériels et I'équipement technique dont le candidat
dispose pour la réalisation de marchés de méme nature (document 2.1.1). « Déclaration du
candidat (seul ou pour chaque membre du groupement) indiquant la ou les compétences
mobilisées pour la réalisation du projet en reportant le ou les numéros (voir tableau ci-
dessous) dans la case affectée du document 2.1.1 Plusieurs compétences peuvent étre
dévolues a un méme co-traitant. Numéro Compétence 1 Architecte 2 Ingénierie structure 3
Ingénierie fluides et thermique, CVC, plomberie sanitaire, courants forts / faibles et éclairage 4
Ingénierie VRD 5 Ingénierie acoustique 6 Economiste de la construction 7 CSSI Concernant
les renseignements permettant d'évaluer les capacités économiques et financiéres, et
techniques du candidat o Le tableau de candidature de maitrise d'oeuvre (document 2.1.1)
présentant la composition de I'équipe, a fournir au format PDF), o Le tableau de candidature
de maitrise d'oeuvre (document 2.1.1) présentant les moyens humains pressentis et les
taches et réles de chacun, a fournir au format PDF, accompagnées exclusivement des CV des
personnes nommees. Le tableau de candidature doit étre rempli par chaque membre du
groupement, y compris par leurs sous- traitants le cas échéant. Il est demandé au mandataire
de compiler I'ensemble des informations de ses cotraitants sur un méme fichier afin de ne
fournir qu'un seul tableau de candidature dans le dossier. L'utilisation des fiches de synthese,
fournies par la maitrise d'ouvrage, est obligatoire. Concernant les renseignements permettant
d’évaluer les références professionnelles réalisées personnellement : o Un tableau
récapitulatif au format A3 paysage ou figureront 8 références maximum (document 2.1.2:
Tableau de références) donc 3 références de 'architecte et 5 références des autres membres
du groupement : Pour chaque référence devront figurer le nom du co-traitant concerné, le nom
et lieu du projet, le Maitre d'Ouvrage, la personne en charge du projet pour la Maitrise
d'Ouvrage (téléphone), 'année de livraison du projet, le type et le colt hors taxe de I'ouvrage,
la ou les missions effectuées par le co-traitant sur le projet, la nature et les caractéristiques du
projet (dont la surface), la pertinence de la référence par rapport au projet. « En complément
de ce tableau, 6 visuels parmi les 8 références exposées dans le document 2.1.2 seront
présentés sous format diaporama suivant le cadre fourni et imposé (documents 2.2:
Présentation des visuels des références) : 1 référence par page au format paysage,
comportant au maximum 3 documents graphiques ou photos/page pour 'architecte et 2
documents graphiques ou photos par page ainsi qu’un descriptif technique détaillé succinct
permettant d’évaluer la complexité et technicité du projet pour les autres membres du
groupement. -Pour I'architecte : o 2 références de projets réalisés au cours des dix derniéres
années ou en cours de réalisation, de complexité équivalente et présentant des
caractéristiques et des spécificités techniques et fonctionnelles comparables a celles de I
opération, o 1 référence libre d’ampleur équivalente au projet -Pour les autres membres du
groupement : o 1 référence de projets réalisés par le BET structure au cours des dix dernieres
années ou en cours de réalisation, de complexité équivalente et présentant des
caractéristiques comparables a celles de 'opération o 2 références de projets réalisés par le
BET CVC au cours des dix derniéres années ou en cours de réalisation, de complexité
équivalente et présentant des caractéristiques comparables a celles de I'opération Les
modeles de présentation (tableaux candidature et références), sous format informatique (.xIs)
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et (.ppt), sont disponibles sur le profil acheteur https://www.aveyron.fr dans le dossier de
consultation concerné.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEeHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHue Ha meToaa, KOMTo TpsibBa a ce U3nons3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe fa 6bae
n3paseHo no kputepwun: Critere 1 : Qualité fonctionnelle, adéquation du projet par rapport aux
exigences du programme * Respect du programme, qualités fonctionnelles et ergonomiques *
Respect du programme, qualités techniques, environnementales Critere 2 : Qualités
architecturales et adaptation aux spécificités du site * Qualités architecturales « Compatibilité
du projet et de son organisation avec le site existant du CTD a proximité Critere 3 : Qualité de
I'offre au regard des objectifs économiques « Compatibilité du projet avec la part de
I'enveloppe financiére affectée par le maitre de I'ouvrage aux travaux ¢ Optimisation des codts
de fonctionnement et du colt global Critére 4 : Qualité de I'offre au regard des objectifs
temporels * Qualité et optimisation du planning directeur en phase conception (moyens mis en
oeuvre par la MOE) « Qualité et optimisation du planning directeur en phase réalisation
(moyens mis en oeuvre par la MOE)
O6ocHoBKa 3a Henoco4BaHe Ha TeXecTTa Ha KpuTepunTe 3a BbanaraHe: Le concours de
maitrise d'oeuvre est une technique d'achat et non une procédure. Il donne lieu a un marché
de service sans publicité ni mise en concurrence préalables avec le lauréat ou I'un des
lauréats d'un concours. (art R2122-6 du CCP). En application de l'article R2152-12 du code de
la commande publique, le concours n'étant pas une procédure formalisée, la pondération des
critéres ne s'applique pas.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
dopeHCKK
E3nun, Ha KonTo JOKyMeHTauusaTa 3a obecTeeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hesl) ca
HeodMLnanHoO JOCTbNHU: PEHCKN
Apgpec Ha gokymMeHTaumsaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.aveyron.fr

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusi Ha KOHKypca 3a NpOoeKT:
PelleHneTo Ha XypuTO € 3aabimKUTESTHO 3a KyrnyBaya: He
CtonHocT Ha Harpagara: 65 000,00 EUR
Harpapa:
MsacTo Ha nonyyaBaHe Ha Harpagara: 1
HonbnHntenHa nHdopmaums: Les concurrents admis a la phase 2 pourront chacun recevoir
une indemnité, sous réserve de la recevabilité de leurs prestations au regard du réglement de
concours (article R. 2172-4 du Code de la commande publique). Le montant de la prime
versée aux candidats ayant des prestations conformes aux exigences définies au réglement
du concours est fixée a 65 000 Euros HT. Le jury se réserve le droit, dans le cadre de son
avis, de réduire voire supprimer la prime en cas de proposition jugée non conforme au
programme. La prime du candidat retenu sera considérée comme une avance sur les
honoraires rémunérant son premier élément de missions.
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CtonHocT Ha HarpagaTa: 65 000,00 EUR

Harpapa:

MsicTo Ha nony4aBaHe Ha HarpagaTta: 2

HOonbnHntenHa nngopmaums: Les concurrents admis a la phase 2 pourront chacun recevoir
une indemnité, sous réserve de la recevabilité de leurs prestations au regard du reglement de
concours (article R. 2172-4 du Code de la commande publique). Le montant de la prime
versée aux candidats ayant des prestations conformes aux exigences définies au réglement
du concours est fixée a 65 000 Euros HT. Le jury se réserve le droit, dans le cadre de son
avis, de réduire voire supprimer la prime en cas de proposition jugée non conforme au
programme.

CTtonHocT Ha HarpagaTa: 65 000,00 EUR

Harpapa:

MsicTo Ha nony4yaBsaHe Ha HarpagaTa: 3

HOonbnHntenHa nngopmaums: Les concurrents admis a la phase 2 pourront chacun recevoir
une indemnité, sous réserve de la recevabilité de leurs prestations au regard du reglement de
concours (article R. 2172-4 du Code de la commande publique). Le montant de la prime
versée aux candidats ayant des prestations conformes aux exigences définies au réglement
du concours est fixée a 65 000 Euros HT. Le jury se réserve le droit, dans le cadre de son
avis, de réduire voire supprimer la prime en cas de proposition jugée non conforme au
programme.

Bcekn poroeop 3a ycnyru cnef npoBexaaHeTo Ha KOHKypca e O0bae Bb3NOoXeH Ha eauH oT
nobegurennte B KOHKypca

YcnoBusa 3a nogaBaHe:

EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO

Appec 3a nogasaHe: https://www.aveyron.fr

E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nofasaTt opepTu Unun 3asiBfieHns 3a ydactme: peHCKn
BapunaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 12/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Toulouse
MHdopmauusa 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a npepasrnexaaHe: Les recours contentieux pouvant
étre intentés devant le Tribunal Administratif de Toulouse sont les suivants : 1/ Avant la
signature du marché : - Soit un référé précontractuel (articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de
justice administrative) ; - Soit un recours pour exces de pouvoir contre les actes détachables
du contrat dans un délai de deux mois a compter de leur notification (articles R. 421-1 a R.
421-7 du Code de justice administrative). 2/ Aprés la signature du marché : - Soit un référé
contractuel dans les 31 jours qui suivent la publication de I'avis d’attribution du contrat, ou a
défaut d’un tel avis, dans les six mois qui suivent la date de conclusion de celui-ci (articles L.
551-13 a L. 551-23 du Code de justice administrative) ; - Soit un recours de pleine juridiction
en contestation de la validité du contrat dans un délai de deux mois a compter de I
accomplissement des mesures de publicités appropriées (CE, Assemblée, 4 avril 2014,
Département du Tarn-et-Garonne, req. n°358994). Pour plus de renseignements sur I’
introduction des recours possibles, les candidats sont invités a consulter le site internet du
Conseil d’Etat : https://www.conseil-etat.fr/.

OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: DEPARTEMENT DE L'AVEYRON (CD12)
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OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AOCTbN A0 JOKYMEHTauusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: DEPARTEMENT DE L'AVEYRON (CD12)

OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3assrneHuaTa 3a yyactme: DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
(CD12)

OpraHusauus, koato obpaboTtea odpeptute: DEPARTEMENT DE L'AVEYRON (CD12)

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmeHoBaHne: DEPARTEMENT DE L'AVEYRON (CD12)
PerucTtpaunoHeH Homep: 22120001700012
MoweHckn agpec: Direction des Marchés et de I'Achat Public - CS 43147
Npaa: RODEZ
MoweHckn koa: 12000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Aveyron (FRJ22)
Obpxasa: PpaHuus
EnektpoHHa nowa: marches@aveyron.fr
TenedoH: 05 65 55 03 50
WHTepHeT agpec: www.aveyron.fr
Mpodun Ha KynyBa4da: www.aveyron.fr
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusaumsi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN 4O JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
WHTEpPHeT
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asiBfieHMsTa 3a ydactme
OpraHunszaums, kosato obpabotBa odepTuTte

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HammeHoBaHue: Tribunal Administratif de Toulouse
PernctpaumoHeH Homep: 17310005800010
MoweHckn agpec: 68 rue Raymond IV - B.P. 7007
Npaa: Toulouse Cedex 7
MoweHckn koa: 31068
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Haute-Garonne (FRJ23)
ObpxaBa: PpaHuus
TenedoH: +33 562735757
dakc: +33 562735740
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

NaoeHtudmkatop/Bepcus Ha obsasneHneTo: 91c438fc-31e6-4fc3-8422-c51dc06274f6 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasneHune: O6aBneHne 3a KOHKYPC 3a NPOEKT

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 23

[aTa Ha uanpallaHe Ha nssectuneto: 27/08/2026 11:14:46 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LleHTpanHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3unumn, Ha KOMTO HACTOSLLIOTO u3BecTne e omunanHo JOCTbMNHO: PEHCKM
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Homep Ha nybnukyBaHe Ha 06sBneHneTo: 594611-2026
Homep Ha 6posa Ha OB S: 166/2026
[arta Ha ny6nukyBaHe: 28/08/2026
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