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595559-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

®paHuma — Meb6enupoBka — Accord-cadre a bon de commande pour I’acquisition de mobiliers de
bureau ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique a destination des agents en situation
de handicap

OJ S 166/2026 28/08/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

HocTaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale
de la Délégation Interrégionale Grand Centre
EnekTpoHHa nowa: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
lMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obuwogyHKUMOHaNnHO ynpasneHne Ha gbp)xaBaTa

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Accord-cadre a bon de commande pour I'acquisition de mobiliers de bureau
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique a destination des agents en situation de
handicap
Onucanue: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
NpeHTndpukatop Ha npouenypata: 74eeeed45-9357-4b03-b443-9a190baee0f8
BbTpeweH naeHtudgumkatop: 2026MINJU-BFC-CVL-ERGONOMIQUE
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBo Ha nopbukata: [JoctaBku
OcHoBHa knacugukauus (cpv): 39100000 Mebenunposka

2.1.2. MsacTo Ha uanbJyiHeHUue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Obpxasa: PpaHumns

2.1.4. OO6wa nHdopmauusa
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: La date de remise des offres est fixée au mardi 29 septembre a
14h00. L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an a compter du 1er janvier
2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra étre reconduit tacitement trois
(3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir adjudicateur pourra résilier I
accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de préavis de trois (3) mois, avant
le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide de reconduire le marché, le
titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction. Les seuils maximaux des 3 lots sont
identiques en cas de reconduction. Les critéres de sélection des offres sont les suivants : 30%
pour le critere prix (25% sur la base du montant total du DQE et 5% sur la remise catalogue) ;
50% pour le critere valeur technique, décomposé avec les sous critéres suivants : *20% pour

595559-2026 Page 1/9


https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/595559-2026
mailto:achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr

la qualité du processus d’accompagnement global dans le choix du matériel permettant de
répondre a I'objet de I'accord-cadre et des moyens humains affectés a I'exécution de la
prestation (composition et compétence de I'équipe, qualification, dipldbmes, expérience ...) -
*15% pour le processus d’accompagnement de la personne dans le cadre de la mise en
ceuvre de son poste de travail (détaillez 'approche ergonomique mise en place ainsi que les
différentes étapes du conseil et de la réalisation) - *10% pour le processus de Service-Aprés-
Vente dans le cadre de la garantie des produits (délai de réponse, gratuité ...) - *5% pour la
durée de garantie du matériel et de fourniture des piéces détachés - 5% ; Et 20% pour le
critére responsabilité sociale des entreprises, avec 10% pour la politique environnementale et
sociale mise en place en lien avec I'objet du marché (moyen de transports, modalités de
récupération et destruction des emballages, dispositif visant a favoriser le retour a 'emploi de
public en difficultés sociales et/ou professionnels etc.) et 10% pour la qualité
environnementale des produits proposés (matiére recyclée et/ou recyclable, matériel d’
occasion etc.)

NMpaBHO OCHOBaHuMe:

Ounpektuea 2014/24/EC

Sans objet

Mprnoxumo TpaHcrpaHn4HO NpaBo: Sans objet

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbyka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuumn, 3a KOUTO eanH odepeHT MoXe aa nogage odpeptu: 3
YcnoBua Ha goroBopa:
MakcumaneH 6por 06ocobeHn no3mumm, 3a KOMTO MoraT a 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN Ha
eanH odepeHT: 3

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KINKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHUsATa 3a M3KItoyBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuyus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Onucanue: Matériels de bureau ergonomique pour la région Bourgogne Franche Comté
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: [JoctaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 39100000 Mebenunposka

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Céte-d’Or (FRC11)
ObpxaBa: ®paHuns
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Le périmétre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du
territoire de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 12 Meceuu

5.1.4. NMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUSA: 3
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Opyra nHdopmauus 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de
1 an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A4C: 60 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanuukaums Ha CnyxmutenuTe, Ha
KouTO e 6bae Bb3MN0XKEHO N3NMBbITHEHMETO Ha NopbuykaTa: M3nckea ce B odepTtarta
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOMTO He e UHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHUTe nopbyku (CAMM)
:na
Tasun obwecTBeHa NnopbYka € noaxogswa u 3a Mmanku n cpegum npeanpusatus (MCIT): ga

5.1.9. Kputepuum 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JokyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYykKa
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNIHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeME
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuka: https://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/30547947?
orgAcronyme=d3f
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asBnNeHNs 3a yyactne: ppeHcku
EnekTpoHeH katanor: PaspelueHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBanMuuupaH enekTpoHeH nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpegenexusTta B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha ogepTun: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTpanHOeBponencKko NTHO BpeMe
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 4 Meceun
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae gonbiiHeHa cnead KpanHUA CpPokK 3a noaaBaHe:
HukakBu 0OKyMEHTU He MOXe Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHu mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NrawaHe: ga
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5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 99
MHdopmauma 3a aMHaMmnyHaTa cuctema 3a NoKynkKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguaumusa v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
MegunaTopcka opraHmaaums: Tribunal Administratif de Dijon
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Dijon
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHGOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumndaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
OpraHusaums, npegocTassiila noseye MHopMauunsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Dijon
OpraHusauums, KOATO nosyyaBa 3asBrneHusTa 3a yvactme: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
OpraHuszaums, kosto obpabotsa ocpeptute: Département des Ressources Humaines et de I
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1. O6ocob6eHa no3uyua: LOT-0002
3arnaswue: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Onucanwue: Matériels de bureau ergonomique pour la région Centre Val de Loire
BbTpelweH naoeHtndpukartop: 2

5.1.1. Uen
EctecTBo Ha nopbukata: [JocTaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 39100000 Mebenunposka

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Eure-et-Loir (FRB02)
Obpxasa: PpaHums
HonbnHntenHa nHdopmaums: Le perimétre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du
territoire de la région Centre Val de Loire

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIHKUTENHOCT
Cpok: 12 Meceuu

5.1.4. MNopHoBABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcdopmaumsa 3a nogHoesaBaHusA: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de
1 an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.
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5.1.5. CtomHocCT
MporHosHa cTorHocT, 6e3 aa ce skntousa A0C: 60 000,00 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmauua
3ana3seHo yyacTue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanmukaums Ha CnyxmtenuTe, Ha
KonTo e 6bae Bb3NoXeHO U3NbMHEHNETO Ha nopbykaTa: Mauckea ce B odepTaTa
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOMTO HEe € PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
lMopbykaTa nonaga B NpUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHuTe nopbykn (CAMM)
:na
Tasun obwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a manku n cpeguu npeanpusatus (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JokyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTpanHOeBponencKko NATHO Bpeme
AJpec Ha AoKyMeHTaumsTa 3a obuiecTBeHaTa nopwuka: https://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12. YcnoBwusa 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/30547947?
orgAcronyme=d3f
E3nuu, Ha kouTo moraT ga ce nogasaT opepTn uUnm 3asBeHns 3a yvactme: ppeHckn
EnekTpoHeH kaTanor: 3agbimKUTENHO
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNN KBanNnnuUuupaH enekTpoHeH Nognuc nnun nevar (CbrnacHo
onpegeneHusita B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha odepTun: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpEME
MpoabrmKMTENHOCT, Npe3 KoAaTo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 4 Meceun
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cnen KpanHUA CPok 3a noAaBaHe:
HuvikakBn JOKYMEHTU He MOXe Aa 6baaT nogageHu no-KbCHO.
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NrawaHe: ga

5.1.15. TexHukKmn
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 99
UHdopmauma 3a aMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsma guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
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MeguaTopcka opraHu3aums: Tribunal Administratif de Dijon

OpraHuszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Dijon

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre

OpraHu3auus, KoaTo NpeaocTaBsa AOCTbN A0 JOKYMEHTauusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Dijon

OpraHusaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

OpraHunszaums, kossto obpabotBa oceptute: Département des Ressources Humaines et de I
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0003
3arnasue: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Onucanue: Logiciels informatiques spécifiques
BbTpelweH ngeHtudukatop: 3

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 48000000 CodpTyepHM nakeTn 1 MIHPOPMALMOHHN CUCTEMMU

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
ObpxaBa: ®paHuns
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Le périmetre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du
territoire de la région Centre Val de Loire et de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Cpok: 12 Meceuu

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 3
Hpyra nidopmauma 3a nogHoBaBaHus: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de
1 an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. CromHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 7 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
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Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTta ksannudukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KonTo e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbHEHNETO Ha NnopbykaTa: Manckea ce B odpepTaTa

MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXKHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npeanpuatmus (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha kpuTepun 3a n3bop: [JoKyMEHT 3a 0OLLEeCTBEHN MOPBYKM

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHuTenHa nHgopmaums: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPanNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: hitps://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/30547947
orgAcronyme=d3f
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHcku
EnekTpoHeH katanor: PaspelueHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBanMuUunpaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LLeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeEMe
MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa ga octaHe BanugHa: 4 Meceum
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTE Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonassa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 99
MHdopmauma 3a auHaMmmnyHaTa cuctema 3a NOKYNnKu:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
MegunaTopcka opraHusaums: Tribunal Administratif de Dijon
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Dijon
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
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OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AOCTbN A0 JOKYMEHTauusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Dijon

OpraHuszaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

OpraHunszaums, kosto obpabotBa ocepTtute: Département des Ressources Humaines et de I
Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Département des Ressources Humaines et de I’Action Sociale
de la Délégation Interrégionale Grand Centre
PeructpaunoHeH Homep: 130005093
MoweHckn agpec: 11B rue René Char
paa: Dijon
MoweHckn koa: 21000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasarta (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
ObpxaBa: ®PpaHuns
3BeHo 3a koHTakT: DPFAC GRAND CENTRE
EnekTpoHHa nowa: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
TenedoH: 0345215000
Mpodmn Ha kynyBa4a: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
Kynysau
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AONMbHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumndaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
WHTEpPHET
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHvsTa 3a ydyactume
OpraHusauus, koaTo obpaboTtea odepTute

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHue: Tribunal Administratif de Dijon
PerucTtpaunoHeH Homep: 172 100 059 00010
MoweHckn agpec: 22 RUE D'ASSAS 21000 DIJON
'paga: Dijon
MoweHckm koa: 21000
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Céte-d’Or (FRC11)
ObpxaBa: ®paHuns
EnekTpoHHa nowa: greffe.ta-dijon@juradm.fr
TenedoH: 0380739100
WHTepHeT agpec: https://dijon.tribunal-administratif.fr/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
MeawnaTtopcka opraHmsauus

MUHdopmauus 3a ob6aBneHneTo
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NoeHtudukaTtop/Bepcus Ha obsaBneHneTo: 4177ea49-6d50-4718-b869-233b55fd73ed - 01
Bua Ha dpopmynspa: CbcTresaTenHa npouenypa

Bug obsasnenune: ObasneHne 3a nopbyka U KOHLECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectneTto: 26/08/2026 15:25:59 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
Bpeme, LeHTparnHoeBponencko NATHO Bpeme

E3unumn, Ha KOMTO HACTOSALLOTO u3BecTne e omumnanHo JOCTbNHO: PPEHCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha 06sBneHneTo: 595559-2026

Howmep Ha 6posa Ha OB S: 166/2026

Hata Ha nyGnukyBaHe: 28/08/2026
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