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See the notice on TED website

596269-2026 - Състезателна процедура
Финлaндия – Консултантски услуги по управление и стопанска дейност и свързаните с тях 
услуги – Global Employer of Record (EoR) Services
OJ S 166/2026 28/08/2026
Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: HAUS kehittämiskeskus Oy
Електронна поща: kilpailutus@haus.fi
Правна категория на купувача: Публичноправна организация, контролирана от орган на 
централната власт
Дейност на възлагащия орган: Образование

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: Global Employer of Record (EoR) Services
Описание: HAUS Finnish Institute of Public Management Ltd (hereinafter "HAUS") invites 
tenders for the establishment of a framework agreement for Global Employer of Record (EoR) 
Services. HAUS implements international development cooperation, public sector reform and 
capacity-building projects in several countries worldwide. In countries where HAUS does not 
have a legal presence, local HR administration, payroll infrastructure or capacity to fulfil 
statutory employer obligations, HAUS requires Employer of Record (EoR) services to engage 
locally recruited personnel in compliance with applicable legislation. The purpose of this 
procurement is to establish a framework agreement with multiple service providers capable of 
providing compliant EoR services in a broad range of countries. Under the framework 
agreement, selected service providers will act as the legal employer of locally recruited staff 
while HAUS retains responsibility for recruitment decisions, work supervision and operational 
management. The EoR service shall include, at minimum: Legal employment of personnel in 
accordance with local labour legislation; Preparation and administration of employment 
contracts; Payroll processing and salary payments; Administration of statutory deductions, 
taxes and social security contributions; Benefits administration and mandatory insurance 
coverage; Onboarding and offboarding services; HR administration and local employee 
support; Compliance monitoring and reporting; Support related to work permits, visas and 
immigration matters when required; Provision or management of agreed work equipment 
where applicable. The services are currently required in countries including the Philippines, 
Moldova, Nigeria, Bosnia and Herzegovina, and Albania. In addition to these, future needs are 
foreseen in Nepal, Indonesia, Ethiopia and Tanzania. The list of countries is indicative only 
and may change during the framework agreement period. The procurement concerns the 
establishment of a framework agreement for Employer of Record (EoR) services for an initial 
contract period of 24 months. The Contracting Authority reserves the right to extend the 
framework agreement by two (2) optional periods of 12 months each (12 + 12 months). The 
maximum total duration of the framework agreement, including the optional periods, is 48 
months (24 + 12 + 12). The purpose of the procurement is to select a maximum of three (3) 
service providers for the framework agreement. The selected service providers will deliver 
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EoR services for locally recruited personnel in different countries, based on separate 
assignments issued during the framework agreement period. Individual assignments will be 
awarded later through mini-competitions between the selected framework agreement service 
providers. The framework agreement does not create any minimum purchase obligation for 
HAUS. The estimated maximum value of the framework agreement is EUR 8,000,000 (VAT 
0%). The estimated value is not a commitment to purchase and does not guarantee any 
minimum volume of assignments. HAUS reserves the right to order services according to its 
actual needs throughout the framework agreement period. The procurement is intended for 
experienced international EoR service providers with proven capability to deliver employment, 
payroll, compliance and HR administration services across multiple jurisdictions, either directly 
or through legally compliant local entities and partner networks. A more detailed description of 
the procurement is provided in Annex 1 (TOR).
Идентификатор на процедурата: 279a8f95-316b-4f44-8f85-e06c1d905830
Вътрешен идентификатор: 624067
Вид процедура: Открита
Процедурата се ускорява: не
Основни характеристики на процедурата: The procurement is subject to the Finnish Act on 
Public Procurement and Concession Contracts (the ‘Procurement Act’, 1397/2016). The 
procurement constitutes an above-EU-threshold procurement as referred to in Section 26 of 
the Procurement Act. Procurement procedure is carried out according to the open procedure 
stated in the section 32 of the Finnish Act on Public Procurements and Concession Contracts 
(1397/2016). In an open procedure, all interested parties may review the tender materials and 
submit their tenders. The procurement procedure will progress as follows: 1. Opening of the 
tenders. 2. Verification of the suitability of the Tenderers. Tenderers that do not fulfil the 
suitability requirements will be excluded from the procurement procedure. 3. Verification that 
the tenders comply with the requirements of the Call for Tenders. Tenders that do not comply 
with the requirements will be excluded from the procurement procedure. 4. Evaluation and 
comparison of the tenders based on the award criteria specified in the Call for Tenders. 5. 
Selection of up to three (3) service providers to be admitted to the framework agreement 
based on the evaluation results. 6. Verification of the supporting documents and references 
submitted by the selected service providers regarding their suitability. 7. Contract award 
decision and notification. 8. Conclusion and signing of the framework agreement with the 
selected service providers. Throughout the duration of the framework agreement, all 
assignments shall be awarded through mini-competitions among the service providers 
admitted to the framework agreement. The service provider for each individual assignment 
shall be selected on the basis of the evaluation criteria and procedures specified in the 
framework agreement and the invitation to participate in the mini-competition.

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79400000 Консултантски услуги по управление и стопанска 
дейност и свързаните с тях услуги

2.1.2.  Място на изпълнение
Държава: Южна Африка
Допълнителна информация: As described in the Annex 1: Terms of Reference

2.1.3.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 8 000 000,00 EUR

2.1.4.  Обща информация
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Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС

2.1.6.  Основания за изключване
Източници на основанията за изключване: Единен европейски документ за обществени 
поръчки (ЕЕДОП)

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-0000
Заглавие: Global Employer of Record (EoR) Services
Описание: HAUS Finnish Institute of Public Management Ltd (hereinafter "HAUS") invites 
tenders for the establishment of a framework agreement for Global Employer of Record (EoR) 
Services. HAUS implements international development cooperation, public sector reform and 
capacity-building projects in several countries worldwide. In countries where HAUS does not 
have a legal presence, local HR administration, payroll infrastructure or capacity to fulfil 
statutory employer obligations, HAUS requires Employer of Record (EoR) services to engage 
locally recruited personnel in compliance with applicable legislation. The purpose of this 
procurement is to establish a framework agreement with multiple service providers capable of 
providing compliant EoR services in a broad range of countries. Under the framework 
agreement, selected service providers will act as the legal employer of locally recruited staff 
while HAUS retains responsibility for recruitment decisions, work supervision and operational 
management. The EoR service shall include, at minimum: Legal employment of personnel in 
accordance with local labour legislation; Preparation and administration of employment 
contracts; Payroll processing and salary payments; Administration of statutory deductions, 
taxes and social security contributions; Benefits administration and mandatory insurance 
coverage; Onboarding and offboarding services; HR administration and local employee 
support; Compliance monitoring and reporting; Support related to work permits, visas and 
immigration matters when required; Provision or management of agreed work equipment 
where applicable. The services are currently required in countries including the Philippines, 
Moldova, Nigeria, Bosnia and Herzegovina, and Albania. In addition to these, future needs are 
foreseen in Nepal, Indonesia, Ethiopia and Tanzania. The list of countries is indicative only 
and may change during the framework agreement period. The procurement concerns the 
establishment of a framework agreement for Employer of Record (EoR) services for an initial 
contract period of 24 months. The Contracting Authority reserves the right to extend the 
framework agreement by two (2) optional periods of 12 months each (12 + 12 months). The 
maximum total duration of the framework agreement, including the optional periods, is 48 
months (24 + 12 + 12). The purpose of the procurement is to select a maximum of three (3) 
service providers for the framework agreement. The selected service providers will deliver 
EoR services for locally recruited personnel in different countries, based on separate 
assignments issued during the framework agreement period. Individual assignments will be 
awarded later through mini-competitions between the selected framework agreement service 
providers. The framework agreement does not create any minimum purchase obligation for 
HAUS. The estimated maximum value of the framework agreement is EUR 8,000,000 (VAT 
0%). The estimated value is not a commitment to purchase and does not guarantee any 
minimum volume of assignments. HAUS reserves the right to order services according to its 
actual needs throughout the framework agreement period. The procurement is intended for 
experienced international EoR service providers with proven capability to deliver employment, 
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payroll, compliance and HR administration services across multiple jurisdictions, either directly 
or through legally compliant local entities and partner networks. A more detailed description of 
the procurement is provided in Annex 1 (TOR).
Вътрешен идентификатор: 624067

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79400000 Консултантски услуги по управление и стопанска 
дейност и свързаните с тях услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Държава: Южна Африка
Допълнителна информация: As described in the Annex 1: Terms of Reference

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/10/2026
Крайна дата на продължителността: 30/09/2028

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 8 000 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Не се изисква
Проект за възлагане на обществена поръчка, финансиран изцяло или частично със 
средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Социална цел, чието постигане се насърчава: Надлежна проверка по отношение на 
правата на човека в световните вериги на доставките, Справедливи условия на труд

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Единен европейски документ за обществени поръчки 
(ЕЕДОП)

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
Вид: Цена
Критерий: 
Вид: Качество

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Краен срок за искане на допълнителна информация: 15/09/2026 09:00:00 (UTC+00:00) 
западноевропейско време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://tarjouspalvelu.fi/hausoy?
id=624067&tpk=09b772cd-0a07-4be2-a563-238c5e2a01ba

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
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Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://tarjouspalvelu.fi/hausoy?id=624067&tpk=09b772cd-0a07-4be2-
a563-238c5e2a01ba
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: английски
Електронен каталог: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Забранено
Краен срок за получаване на оферти: 28/09/2026 09:00:00 (UTC+00:00) 
западноевропейско време
Продължителност, през която офертата трябва да остане валидна: 6 Месеци
Информация за обществената поръчка: 
Дата на отваряне: 28/09/2026 09:01:00 (UTC+00:00) западноевропейско време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Изисква се споразумение за неразкриване на информация: не
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение с подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 3
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Markkinaoikeus
Информация за крайните срокове за преразглеждане: An economic operator that is 
dissatisfied with a procurement decision or another measure taken during the procurement 
procedure may lodge an appeal with the Market Court in accordance with the Finnish Act on 
Public Procurement and Concession Contracts (1397/2016). As a rule, the appeal must be 
submitted within 14 days from the date on which the tenderer received notice of the 
procurement decision together with the appeal instructions. If the contracting authority has 
concluded the contract without observing the mandatory standstill period, the appeal must be 
lodged within 30 days from the date on which the tenderer received notice of the decision and 
the conclusion of the contract. If the procurement decision or the appeal instructions have 
been materially deficient, an appeal may be lodged within six months of the procurement 
decision. More detailed appeal instructions will be attached to the procurement decision.

8. Организации

8.1.  ORG-0001
Официално наименование: Markkinaoikeus
Регистрационен номер: 3006157-6
Пощенски адрес: Radanrakentajantie 5
Град: Helsinki
Пощенски код: 00520
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Държава: Финлaндия
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Електронна поща: markkinaoikeus@oikeus.fi
Телефон: +358 295643300
Интернет адрес: http://www.oikeus.fi/markkinaoikeus
Роли на тази организация: 
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването)

8.1.  ORG-0002
Официално наименование: HAUS kehittämiskeskus Oy
Регистрационен номер: 1778388-1
Пощенски адрес: Yliopistonkatu 5, 5.krs
Град: Helsinki
Пощенски код: 00100
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Държава: Финлaндия
Звено за контакт: HAUS
Електронна поща: kilpailutus@haus.fi
Телефон: +358 447877028
Интернет адрес: http://www.haus.fi
Роли на тази организация: 
Купувач

8.1.  ORG-0003
Официално наименование: Hansel Oy (Hilma)
Регистрационен номер: FI09880841
Пощенски адрес: Mannerheiminaukio 1a
Град: Helsinki
Пощенски код: 00100
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Държава: Финлaндия
Звено за контакт: eSender
Електронна поща: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Телефон: 029 55 636 30
Интернет адрес: http://hankintailmoitukset.fi
Роли на тази организация: 
TED eSender

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: d42fe916-0d8f-4c8c-83e8-20c424cc410e  -  01
Вид на формуляра: Състезателна процедура
Вид обявление: Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Подвид на обявлението: 16
Дата на изпращане на известието: 27/08/2026 12:12:03 (UTC+00:00) западноевропейско 
време
Дата на изпращане на обявлението (електронен подател): 27/08/2026 12:12:04 (UTC+00:
00) западноевропейско време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: английски
Номер на публикуване на обявлението: 596269-2026
Номер на броя на ОВ S: 166/2026
Дата на публикуване: 28/08/2026
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