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608571-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

MonpoBa — lNporpamupaHe n copTyepHU KOHCYNTaHTCKKU ycnyru — Servicii privind dezvoltarea
Sistemului informational al portalului guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora
se organizeaza concurs (Sistemul e-Cariere)

OJ S 170/2026 03/09/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HanveHoBaHue: Cancelaria de Stat
EnekTpoHHa nowa: cancelaria@gov.md
lMpaBHa kaTeropus Ha kynyBaya: OpraH Ha LeHTpanHarta Bnact
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnaswue: Servicii privind dezvoltarea Sistemului informational al portalului guvernamental al
functiilor publice pentru ocuparea carora se organizeaza concurs (Sistemul e-Cariere)
Onuncanue: Obiectul achizitiei consta in prestarea serviciilor de analiza, proiectare, dezvoltare,
testare, integrare, instruire si mentenanta initiala a Sistemului informational al portalului
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora se organizeaza concurs (in
continuare — Sistemul e-Cariere), care va sprijini procesul de recrutare in functia publica de
executie din administratia publica centrala, in conformitate cu modelul aprobat prin Conceptul
Cancelariei de Stat (Ordinul nr. 278 din 11.09.2025). Achizitia acopera: e rescrierea si
publicarea portalului public pe domeniul cariere.gov.md (front-end, back-end, API), conform
pct. 1 din Conceptul aprobat; e dezvoltarea modulelor noi pentru testarea generala, certificate
digitale cu cod QR, gestionarea concursului pe post si raportare; e aplicarea integrala a
Modelului Unitar de Design (MUD) pentru toate interfetele utilizator; integrarea cu MPass,
MSign, MNotify, MCabinet, MConnect, MCloud, MPower, MLog, (daca este cazul) si cu
registrele de stat prin MConnect si date.gov.md; e integrarea cu aplicatia guvernamentala
integrata EVO (livrarea certificatelor/atestatelor de promovare si a statusurilor acestora) si cu
platforma de gazduire si partajare a documentelor (MDocs) pentru generarea formei
documentare a certificatelor si atasarea documentelor prin referinta; Sistemul e-Cariere
livreaza date si documente catre EVO/MDocs; e conformitatea integrala cu Stiva Tehnologica
Guvernamentala v2.0 (Golden Path sau Alternative Acceptate); e indeplinirea tuturor criteriilor
de acceptanta din Cadrul de acceptanta si guvernanta v3.1, conform Listei de verificare
(Anexa B); e executarea procedurilor de Exit Strategy (Deploy Independent, sanitizare date,
predare credentiale); e livrarea documentatiei complete, instruirea utilizatorilor si suportul in
perioada de garantie.
NoeHTudumkaTtop Ha npouenypara: 67427be3-847d-4a08-b210-ab172316b76d
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
OcHOBHM xapaKkTepucTuKkM Ha npoueaypaTta: Implementarea modelului nu este posibila fara un
sistem informational dedicat. Conceptul stipuleaza explicit ca:  comunicarea cu candidatii se
face exclusiv prin portal; e e-proba scrisa este computerizata, cu generare aleatorie; ¢ CS
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gestioneaza portalul guvernamental si sistemul de inregistrare; e certificatul este electronic, cu
autenticitate asigurata prin cod QR de verificare in registrul public; e validarea conditiilor de
baza se face automatizat, prin platforma MConnect. e Sincronizare si pe portalul cariere.gov.
md.

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72200000 MNporpammpaHe n copTyepHN KOHCYNTAHTCKM YCNyru

2.1.2. MsacTo Ha n3nbLIHeHue
HObpxaBa: Mongosa
HonbnHutenHa nHgopmauma: Chisinau

2.1.3. CtomHocCT
MporHosHa cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A4C: 3 185 500,00 MDL

2.1.4. OO6wa nHcdpopmauus
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektusa 2014/24/EC
Legea nr. 131 din 03.07.2015 privind achizitiile publice - Legea nr. 131 din 03.07.2015 privind
achizitiile publice

2.1.6. OcHoBaHu# 3a U3KNKO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHMsATa 3a M3KItoYBaHe: VickaHe BbB Bpb3ka C eQUHEH eBPOMNencKu
AOKYMEHT 3a O6LLECTBEHN MOPBYKN

5. ObocobeHa no3nuyus

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Servicii privind dezvoltarea Sistemului informational al portalului guvernamental al
functiilor publice pentru ocuparea carora se organizeaza concurs (Sistemul e-Cariere)
Onuncanue: Scopul Sistemului e-Cariere este de a asigura suportul informational integrat
pentru desfasurarea unei recrutari partial centralizate in administratia publica centrala, bazata
pe principiile meritului, transparentei, profesionalismului si egalitatii de sanse, cu reducerea
poverii administrative pentru autoritatile publice si cresterea atractivitatii functiei publice pentru
candidati.

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72200000 MNporpammpaHe n copTyepHU KOHCYNTAHTCKM YCIyrn

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHne
ObpxaBa: Mongosa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Implementarea modelului nu este posibila fara un sistem
informational dedicat. Conceptul stipuleaza explicit ca: @ comunicarea cu candidatii se face
exclusiv prin portal; e e-proba scrisa este computerizata, cu generare aleatorie; ¢ CS
gestioneaza portalul guvernamental si sistemul de Tnregistrare; e certificatul este electronic, cu
autenticitate asigurata prin cod QR de verificare n registrul public; e validarea conditiilor de
baza se face automatizat, prin platforma MConnect. e Sincronizare si pe portalul cariere.gov.
md.

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENHOCT
Opyr cpok: HeorpaHunyeH
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5.1.6. O6wa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
. He

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHN NOPBUKMN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NOpbYkM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: VickaHe BbB Bpb3ka C eOUHEH €BPOMNENCKM AOKYMEHT 3a
o6LLeCTBEHN NOPBYKM

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
Onwucanue: Implementarea modelului nu este posibila fara un sistem informational dedicat.
Conceptul stipuleaza explicit ca: # comunicarea cu candidatii se face exclusiv prin portal; e e-
proba scrisa este computerizata, cu generare aleatorie; @ CS gestioneaza portalul
guvernamental si sistemul de inregistrare; e certificatul este electronic, cu autenticitate
asigurata prin cod QR de verificare in registrul public; e validarea conditiilor de baza se face
automatizat, prin platforma MConnect. e Sincronizare si pe portalul cariere.gov.md.

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
E3numn, Ha KOTO AOKYMeHTaLMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka e ouumanHo 4OCTbHA:
PYMBHCKM
Appec Ha gokymeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://mtender.gov.md/tenders/ocds-
b3wdp1-MD-1787232459460?tab=contract-notice

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://achizitii.md/ro/public/tender/21669014/
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTu UnNn 3asiBNEHNS 3a y4acTue: pyMbHCKN
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBAnNMUUUpaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpegenexusita B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 24/09/2026 09:00:00 (UTC+03:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO NATHO BpeEME
MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KoSATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 60 [Hu
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmum 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopasymeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHune
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MH(bOpMaUMﬂ 3a AMHaAMU4YHaTa CUcTtemMa 3a NOKYNnKu:
Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHun3auus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeto): Autoritatea Nationala
pentru Solutionarea Contestatiilor Cancelaria de Stat
NHdopmauusa 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexagaHe: 11

8. OpraHunsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Cancelaria de Stat
PeructpaunoHeH Homep: 1006601001067
Otpen: Cancelaria de Stat a Republicii Moldova
Mpag: mun. Chisinau
MoweHckn koa: MD-2012
ObpxaBa: Mongosa
EnekTpoHHa nowa: cancelaria@gov.md
TenedoH: +37322250100
WHTepHeT agpec: https://gov.md/ro
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
KynyBau

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Autoritatea Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor
Cancelaria de Stat
PeructpaunoHeH Homep: 1017601000105
Otpen: Autoritatea Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor
Mpaa: mun. Chisinau
MoweHckn koa: MD-2001
ObpxaBa: Mongosa
WHTepHeT agpec: https://ansc.md/ro
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHuszauums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0000
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Publications Office of the European Union
PernctpaunoHeH Homep: PUBL
Npag: Luxembourg
MNoweHckn ko 2417
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
ObpxaBa: Jltokcembypr
EnekTpoHHa nowa: ted@publications.europa.eu
TenedoH: +352 29291
WHTepHeT agpec: https://op.europa.eu
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

UHdopmauusa 3a ob6saBneHneTo

NpeHntndpumkarop/sepcusa Ha obasneHneTo: fa21eb20-d971-499f-9420-60b8c8a3c9e6 - 01
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Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 02/09/2026 11:17:29 (UTC+00:00) 3anagHoeBponencko
Bpeme

E3nun, Ha KONTO HacTOALWOTO M3BECTUE € OPULMAITHO OCTBMHO: PYMBHCKU, aHTNIMNCKN
Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 608571-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 170/2026

Harta Ha ny6nukyBaHe: 03/09/2026
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