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616273-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

®paHuusa — Ycnyru no TeXHNYEeCKo obCrnyKBaHe U PEMOHT Ha aBTOMOOUNYN U MOTOLUKIETU U
CBbpP3aHOTO € TAX o6opyaBaHe — Prestations dans le domaine de la maintenance d'hélicoptéres
OJ S 173/2026 08/09/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHne: RTE Réseau de Transport d'Electricité
EnekTpoHHa nowa: jerome.herreros@rte-france.com
MpaBHa kaTeropus Ha kynysava: lNy6nuyHo npegnpusitue
[enHocT Ha Bb3noxuTens: [IenHOCTU, CBbP3aHN C eNeKTPOeHeprns

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Prestations dans le domaine de la maintenance d'hélicoptéres
Onucanue: Le futur marché concerne la réalisation de prestations aéronautique, logistiques et
gestion de projet par du personnel habilité, au sein d’un organisme Part 145 et Part CAMO sur
hélicoptéres. Les prestations concernées la mise en place de mécaniciens, logisticiens,
bureau techniques aéronautiques, gestionnaires de navigabilité et supports opérationnels
aéronautiques. Avec les caractéristiques principales, mais non exhaustives, ci-dessous : -
Maintenance aéronautique : - Missions sous environnement contrélé EASA Part 145 - Respect
des procédures décrites dans les manuels (Organisme d’Entretien, Gestion de Navigabilité
RTE, CAME etc...) - Réalisation de maintenance en base (atelier) : - Visites de maintenance
en ligne - Visites de maintenance en base - Installation des optionnels missions et/ou des STC
- Maintien en conditions opérationnelles des nacelles - Maintien en conditions opérationnelles
des STC - Maintien en conditions opérationnelles des optionnels missions - Réparation et/ou
modifications structure métalliques et composites (application RDAS, MTC, STC) - Fabrication
d’outillages spécifiques - Peinture de sous ensemble et d’aéronefs - Personnel appui aux
mécaniciens (support AIR22, orga atelier...) - Réalisation de mission maintenance en ligne
(exploitation) : - Visites de surveillance AS350 et EC135 (visite de ligne VH et /ou visite
thermographique VT) - Chantiers DI HGP (Super Puma) ou HPP (AS350) - Renfort pour I
armée de l'air - Missions HBE (hélicoptéres bombardiers d’eau) - Missions HEC (travaux
nacelles) AS355 et EC135 - Renfort pour certaines missions (inclus weekend) - Convoyage
aéronef « Encadrement technique * Taches de logistique aéronautique (approvisionnement
pieces, gestion des stocks, magasinage, inventaire...) « Taches de support opérationnel
(avitailleur, planification, bureau Technique P145...) « Taches liées a la gestion de navigabilité
(Part CAMO et Bureau technique Part 145...).
WpeHnTtndpukatop Ha npouenyparta: fOb74b1a-e150-4f19-a121-19915ad17fc9
BbTpeweH naeHtudgukaTop: 24445-2
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha nokaHa 3a yyactue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcrtesaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
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EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 50110000 Ycnyrm no TexHn4ecko obenyKBaHe 1 peMOHT Ha
aBTOMOOUNN N MOTOLMKNETM U CBBP3aHOTO C TAX obopyaBaHe

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHUe
pag: Paris
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
ObpxaBa: ®paHuns
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Les interventions peuvent avoir lieu sur différents sites (atelier
principal, bases extérieures, chantiers).

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/25/EC

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNKO4YBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBeJoMMeHne
HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTa Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a usknoyeaHe: Le candidat fournit une déclaration sur I'honneur, didment datée et
signée, pour justifier qu'il n'est concerné par aucun des cas d'exclusions des procédures de
passation de marchés publics, mentionnés aux articles L. 21411 a L. 21415 et L. 21417 a L.
214111 du code de la commande publique. Il s’agit sans étre exhaustif : 1.1) des peines
prononcées par un juge pénal relatives a la corruption au sens large, la concussion, le trafic d’
influence, la prise illégale d’intérét, 'escroquerie, 'abus de confiance, le faux et usage de faux,
le blanchiment, la participation a une association de malfaiteur, pour acte de terrorisme, pour
stupéfiants. 1.2) des défauts de régularité au regard des obligations sociales ou fiscales,
constatés soit par un juge, soit par les administrations chargées du recouvrement des imp6ts,
cotisations et contributions sociales, soit par les services d’'inspection du travail et assimilés.
1.3) des états de liquidations judiciaires, de faillites, de redressement judiciaire sans
justification de I'habilitation a poursuivre les activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché public, ou sans bénéfice d'un plan de redressement, constatées par le tribunal de
commerce ; 1.4) de la violation des régles relatives a la lutte contre le travail illégal, constatées
par les services de l'inspection du travail et assimilés ou rapportés par ces derniers aux
représentants de I'Etat. 2) Pour les entreprises de plus de 20 salariés, le candidat doit étre en
régle au regard des articles L. 52121 a L. 521211 du Code du travail concernant 'emploi des
travailleurs handicapés. 3) Pour les candidats établis HORS de France, le candidat doit fournir
une déclaration sur 'honneur de paiement des sommes dues au titre des amendes pour non-
déclaration de travailleurs détachés (R. 21438 du Code de la commande publique et R.
126312 du Code du travail). 4) Le candidat ne doit pas étre concerné par I'un des cas prévus
au 1° de l'article 5 duodecies du reglement n°2022/576 du 8 avril 2022 du Conseil de I'Union
européenne relatif aux mesures restrictives eu égard aux actions de la Russie déstabilisant la
situation en Ukraine.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Prestations dans le domaine de la maintenance sur hélicoptéres de type petits
porteurs et gros porteurs
Onucanue: Prestations dans le domaine de la maintenance sur hélicoptéres de type petits
porteurs et gros porteurs
BbTpeweH ngeHtudukatop: 24445-2
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5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 50110000 Ycnyrm no TexHn4ecko obenyKBaHe 1 peMOHT Ha
aBTOMOOMNN N MOTOLIMKINETN N CBBP3AHOTO C TAX obopyaBaHe
BapuaHTu:
Onucanwne Ha onuuute: Renouvellement possible sur 3 périodes optionnelles d'1 année
chacune

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
ObpxaBa: ®paHuns
HonbnHutenHa nHgopmauums: Les interventions peuvent avoir lieu sur différents sites (atelier
principal, bases extérieures, chantiers)

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Cpok: 3 N'oguHu

5.1.4. MNMopHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBaBaHWS: 3

5.1.5. CrounHocT
MakcrmanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO criopasymeHue: 34 500 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
ToBa e noBTapsLa ce obwecTBeHa nopbyka
3ana3seHo yyacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa u npodpecrmoHanHaTa Ksanugukaunsa Ha CnyxuTtenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: Bce oule He e n3BectHo
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Ta3sn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a mankum n cpegnn npeanpuatmns (MCI1): ga
MUHdbopmauusa 3a npegulHu ob6saBNeHnsN:
NoeHTudumkaTop Ha npeauwHoTo obasneHne: 565716-2025
HonbnHntenHa nHdopmaums: Validité de I'offre limitée a 6 mois Les prescriptions sont en
mode projet et susceptibles d'évoluer d'ici le lancement de la consultation. Pour étre retenu en
phase RFI, les candidats devront étre reconnu apte sur les critéres identifiés et obtenir une
note minimale globale de 50 % sur 'ensemble des criteres définis.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeseagomreHune
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (OUHAHCOBU N3NCKBAHNS
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Aptitude a exercer 'activité professionnelle Le candidat
devra adresser avec sa demande de participation les imprimés DC1 et DC2 diiment
complétés et signés. Ces documents sont a se procurer a I'adresse suivante : https://www.
economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat 1) Pour les candidats établis "en
France" : - la transmission du numéro unique d'identification (SIREN) délivré par I'INSEE, ou
bien Carte d’identification justifiant de I'inscription au répertoire des métiers (original ou copie)
datant de moins de 3 mois par rapport a la date limite de réponse ou un récépissé du dépébt de
déclaration auprés d’'un centre de formalités des entreprises pour les personnes morales ou
physiques en cours d’inscription. 2) Pour les candidats établis "hors de France" : - un
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document émanant des autorités tenant le registre professionnel ou un document équivalent
certifiant cette inscription ou, pour les entreprises en cours de création, un document datant de
moins de 3 mois émanant de l'autorité habilitée a recevoir l'inscription au registre
professionnel et attestant de la demande d'immatriculation audit registre. -un document
mentionnant son identité et son adresse ou, le cas échéant, les coordonnées de son
représentant fiscal ponctuel en France. - une déclaration sur ’honneur de paiement des
sommes dues au titre des amendes pour non-déclaration de travailleurs détachés (R.2143-8
du Code de la commande publique et R.1263-12 du Code du travail). Pour tous les candidats :
1) Le candidat fournit une déclaration sur I'nonneur, diment datée et signée, pour justifier qu'il
n'est concerné par aucun des cas d'exclusions des procédures de passation de marchés
publics, mentionnés aux articles L. 21411 a L. 21415 et L. 21417 a L. 214111 du code de la
commande publique. 2) (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et qu’il est en régle au
regard des articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail concernant I'emploi des
travailleurs handicapés. 3) ne pas étre dans I'un des cas prévus au1° de l'article 5 duodecies
du réglement n°2022/576 du 8 avril 2022 du Conseil de I'Union européenne concernant les
mesures restrictives eu égard aux actions de la Russie déstabilisant la situation en Ukraine 4)
Candidat faisant partie du groupe EDF ou du groupe de la Caisse des Dép6éts et
Consignations (CDC) Afin de s’assurer du respect des dispositions des articles L111-10 et
suivants du code de I'Energie, un candidat ou un membre du groupement devra indiquer si il
est ou non contrélé directement ou indirectement par une société par EDF ou la CDC et devra
produire dans son dossier de candidature une déclaration indiquant le détail du lien
capitalistique avec I'une des sociétés précitées Ces éléments produits en langue frangaise
sont a fournir par les candidats individuels, par chacun des membres d'un groupement
candidat et, le cas échéant, par les sous-traitants présentés.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bilans ou extraits de bilan : Le candidat est prié de joindre
les bilans ou extraits de bilan, concernant les trois derniéres années, dans le cas ou ce dernier
fait partie des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est obligatoire
en vertu de la loi.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN v (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHune Ha kputepusa 3a nogbop: Capacité technique et professionnelle : contenu du
dossier de présentation de la société du candidat Le candidat doit fournir un dossier de
candidature reprenant : une présentation succincte de la société (raison sociale, adresse,
identifiant TVA, SIRET, Code NAF, domaines d'interventions, chiffre d'affaires global réalisé
en France et dans le monde lors des 3 derniéres années, références...). Par ailleurs, le
candidat indique dans ce méme document autoportant les éléments suivants : - L'effectif total
de la société, au global et en France - Le taux de renouvellement du personnel sur les 3
derniéres années - La constitution du groupement d’entreprises (le cas échéant)

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepuit: TexHnum nnm TexXHUYeckn opraHu 3a ns3BbpluBaHe Ha paboTaTta
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OnucaHune Ha kputepusa 3a nogbop: Le candidat devra démontrer dans sa réponse qu'il est en
capacité de fournir I'ensemble des profils définis dans I'annexe au Cahier des Charges
Technique Général

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa sactpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Banque et assurances : Le candidat doit fournir les
déclarations appropriées de banques ou, le cas échéant, preuve d'une assurance des risques
professionnels pertinents, en lien avec les prestations. Le candidat doit fournir la liste des
éventuelles opérations de rachats ou de fusions de sociétés sur les 3 derniéres années. NB :
Si, pour une raison justifiée, I'opérateur économique n'est pas en mesure de produire les
renseignements et documents demandés ci-dessus, il est autorisé a prouver sa capacité
économique et financiére par tout autre moyen considéré comme approprié par RTE.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CpegeH rogviieH nepcoHarn

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Capacité opérationnelle et taille critique : Indiquez le
nombre total de salariés et contrats gérés dans votre entreprise pour de la prestation de
services . collaborateurs/ _____ contrats Si la notation obtenue est égale a 0, ce critére
est un critére d'aptitude éliminatoire.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, TouHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBeTEH NpodecrnoHaneH permctbp

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Activité spécialisée dans le domaine de la prestation de
services et placement de MO Objet social de I'entreprise en lien avec le marché, fournir la
raison sociale ou la description de ses activités L’objet social ou le descriptif des activités de I
entreprise, tel qu’enregistré au Registre national des entreprises (RNE/INPI), ou dans un
registre officiel équivalent pour un candidat étranger, permet d’établir que I'entreprise réalise
des prestations de services en lien direct avec I'objet du marché Joindre I'extrait officiel
correspondant et indiquer la page ou la rubrique concernée Si I'objet social ne réponse pas a
la description, ce critére est un critére d'aptitude éliminatoire.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBeTEH NpodecrnoHaneH permctTbp

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Conformité réglementaire et certifications aéronautiques
Votre entreprise maitrise des procédures Part 145 / Part CAMO / Part M/logistique
aéronautique ou équivalent Oui / Non - argumenter

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, TouHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Références et expérience domaine Maintenance en base
et en ligne (APRS) sur les types d'hélicoptéres AIRBUS H225, H145, H125, AS355, H145
Indiquez le nombre de contrats similaires réalisés au cours des 3 derniéres années avec des
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grandes entreprises dans ces domaines : _____ contrats, type d'aéronef civiles H225 H145
H125 AS355 H135T couverts

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, To4Ha BenuydmnHa): 40,00

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Vivier de personnel qualifié et en contrat en 2026 Indiquez
le nombre de techniciens Part 66 (B1.3, B2, C) actuellement en contrat en précisant les types
d'aeronef airbus en carte, chez quel client est-il est positionné ou si disponible :
personnes et grille de compétences Si la notation obtenue est égale a 0, ce critére est un
critére d'aptitude éliminatoire.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 30,00

Kputepun: CpegeH roguwieH nepcoHan

Onuncanue Ha kputepua 3a noabop: Capacité RH : sourcing /gestion des compétences Votre
entreprise dispose-t-elle d’un service RH dédié au sourcing aéronautique et combien de
personnes et fonctions ? Oui / Non. Et nombre de personnes ? Si la notation obtenue est
égale a 0, ce critére est un critére d'aptitude éliminatoire.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepuin: CboTBETHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NpodeCMoHanHn KBanugukalmm

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Capacité de formation du personnel Votre entreprise
dispose-t-elle d’'un service ou de ressources internes dédié a la formation du personnel ? Oui /
Non Si la notation obtenue est égale a 0, ce critére est un critére d'aptitude éliminatoire.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Culture sécurité et maitrise des facteurs humains Votre
entreprise dispose-t-elle d’un systéme de management de la sécurité opérationnel ? Oui / Non
Si la notation obtenue est égale a 0, ce critére est un critére d'aptitude éliminatoire.
Kputepuute we 6bOaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHw 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4kn, ToyHa Benu4dmHa): 10,00

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okornHarta cpefa

OnucaHue Ha kpuTepus 3a noabop: Engagement environnemental et politique RSE Votre
entreprise est-elle certifiée ISO 14001 ou équivalent ?

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm
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Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Expérience avec RTE Quelle est votre expérience
contractualisée dans le domaine de la prestation de services dans le domaine aéronautique
avec RTE ?

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa Benu4dmnHa): 80,00

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Expérience avec RTE Quelle est votre expérience
contractualisée dans le domaine de la prestation de services dans le domaine aéronautique
avec RTE ?

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4kn, ToyHa BenuydmnHa): 80,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baat NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
Onucanwne: Défini dans les documents de la consultation
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanne: Défini dans les documents de la consultation

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHUTeNHa nHopmaums: 26/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BPEME, LIEHTPANHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
Appec Ha gokyMmeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://rte-france.bravosolution.com

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://rte-france.bravosolution.com
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTn Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTu: PaspelueHo
OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
OnucaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHums: Des cautions ou garanties bancaires pourront étre
demandées et seront indiquées dans le dossier de consultation
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 10/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIeHTpanHOEeBPOMNENCKo NIATHO Bpeme
YcnoBusa Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: Sans objet
M3nckBa ce cnopasymeHune 3a HepaskpmBaHe Ha nHdopmauus: ga
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JonbnHuTtenHa nHdopmMaumsa 3a cnopasymMeHNeTo 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums:
L'accord de confidentialité est disponible sur le site bravosolution de RTE : https://rte-france.
bravosolution.com

MpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npueTta oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopwbyka: RTE se réserve le droit de demander au groupement sa transformation en
groupement solidaire ou avec mandataire solidaire lors de l'attribution du marché, dans la
mesure ou cette transformation est nécessaire a la bonne exécution du marché. En cas de
candidature en groupement, 'ensemble des pieéces demandées aux I11.1.1) a [11.1.3) doit étre
fourni par chacun de ses membres. Sauf cas prévus a l'article R. 2142-26 du Code de la
Commande Publique, la composition du groupement candidat a un avis d’appel a la
concurrence ne peut étre modifiée entre la date de remise des candidatures et la date de
signature du marché.

duHaHcoBO cnopasyMmeHue: Financement sur ressources propres. Paiement a 49 jours a
compter de la date d’émission de la facture

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 4actuyHo 6e3 nogHoBSABaHE Ha CbCTe3aTernHaTa npoueaypa u
4YaCTMYHO C NOAHOBSIBAHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 3
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de
Nanterre
NHdopmauus 3a KpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Référé précontractuel prévu aux
articles 5 et suivants de 'ordonnance n° 2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de
recours applicables aux contrats de la commande publique. Le recours doit étre formé avant la
conclusion du contrat. Référé contractuel prévu aux articles 11 et suivants de I'ordonnance n°
2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de recours applicables aux contrats de la
commande publique. Le recours doit étre formeé au plus tard le trente et unieme jour suivant la
publication au Journal officiel de I'Union européenne de I'avis d'attribution du contrat ou, pour
les marchés fondés sur un accord-cadre ou un systéme d'acquisition dynamique, suivant la
notification de la conclusion du contrat. En I'absence de la publication d'avis ou de la
notification, la juridiction peut étre saisie jusqu'a I'expiration d'un délai de six mois a compter
du lendemain du jour de la conclusion du contrat en vertu de l'article 1441-3 du code de
procédure civile.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: RTE Réseau de Transport d'Electricité

8. OpraHunsauum

8.1. ORG-0004
OdumumanHo HanmeHoBaHune: RTE Réseau de Transport d'Electricité
PerucTtpaunoHeH Homep: 44461925802482
Otpgen: Direction des Achats
MowieHckn agpec: 46 avenue Elsa Triolet
paa: Marseille
MoweHckm koa: 13008
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AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Bouches-du-Rhéne (
FRLO4)

Obpxasa: PpaHuus

3BeHo 3a koHTakT: Jérdbme HERREROS

EnekTpoHHa nowa: jerome.herreros@rte-france.com

TenedoH: 0662895918

Mpodun Ha kynyBaya: https://rte-france.bravosolution.com

Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe

8.1. ORG-0005
OdmumanHo HammeHoBaHue: Tribunal Judiciaire de Nanterre
PernctpaumoHeH Homep: 1234567
Otgen: Instance chargée des procédures de recours
MoweHckn agpec: 179-191, avenue Joliot-Curie
'paga: Nanterre
MoweHckn kopa: 92020
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
ObpxaBa: ®paHuns
3BeHO 3a KoHTaKT: Instance chargée des procédures de recours
EnektpoHHa nowa: accueil.tji-nanterre@justice.fr
TenedoH: 0140 97 10 10
NHTepHeT agpec: www.cours-appel.justice.fr/versailles/tribunal-judiciaire-de-nanterre
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0000
OdmumanHo HammeHoBaHue: Publications Office of the European Union
PernctpaumoHeH Homep: PUBL
Npag: Luxembourg
MNoweHckn ko 2417
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
Ovpxasa: Jltokcembypr
EnektpoHHa nowa: ted@publications.europa.eu
TenedoH: +352 29291
NuTepHeT agpec: https://op.europa.eu
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

10. NMpomsaHa
Bepcus Ha npeamwHoTo 06siBNeHne, koeTo TpsibBa aa 6bae NpOMeEHEHO

536614-2026
OcHoBHa npuymnHa 3a npomMsaHaTa

AkTyanuaupaHa nHgopmauma

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

616273-2026 Page 9/10


mailto:jerome.herreros@rte-france.com
https://rte-france.bravosolution.com
mailto:accueil.tj-nanterre@justice.fr
http://www.cours-appel.justice.fr/versailles/tribunal-judiciaire-de-nanterre
mailto:ted@publications.europa.eu
https://op.europa.eu

WpeHTtndpukatop/sepcns Ha obasneHneTo: 63cc4fcO-cOcf-4e7c-beff-e47af1255¢72 - 01

Bug Ha bopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHne: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MNonBua Ha obsBneHueTo: 17

[aTta Ha uanpalaHe Ha nssectneto: 04/09/2026 13:14:31 (UTC+00:00) 3anagHoeBponencko
Bpeme

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBNHO: (PPEHCKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha o6aBneHneTo: 616273-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 173/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 08/09/2026
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