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620042-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Huwaepnanaus — Ycnyru, cBbp3aHu ¢ "HoBewkun pecypcu”, 6e3 ycnyru no HabupaHe, nogoop 1
npepocraBsiHe Ha nepcoHan — Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures

OJ S 174/2026 09/09/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Waterschap Rivierenland
EnektpoHHa nowa: t.vander.pol@wsrl.nl
[MpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: PermoHaneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Onucanwue: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare
vacatures Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van
vijf marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geinteresseerde
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geinteresseerde ondernemers over de
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren,
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiéle kandidaten). Kandidaten en
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling,
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit
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gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
WpeHTtndpumkatop Ha npouenypata: f3480f1a-81a4-49b7-8bca-78a325824369

BbTpeweH nageHtudgukatop: f1bc32e6-b95a-4289-8ff5-d51ab9b2595a

Bug npoueaypa: OrpaHnyeHa

Mpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79630000 Ycnyru, cBbp3aHu ¢ "Hosewkn pecypcun”, 6e3
ycnyru no Habupaxe, noabop 1 npegocTaBsaHe Ha NepcoHan

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
Ovpxasa: HnaepnaHans
Ha Bcsiko MSICTO B fafeHa AbpKasa
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Zie documentatie

2.1.3. CrouHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyusa A4C: 350 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMkoBOTO cnopasymeHue: 350 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHdopmauma
NpaBHO oCHOBaHMe:
Oupektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoOBaHuA 3a U3KJIIO4YBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHWsATa 3a U3KIoYBaHe: EanHeH eBponenckn AOKyMeHT 3a 00LecTBeHu
nopbykun (EEQOIT)

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0000
3arnaswne: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Onucanue: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare
vacatures Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van
vijf marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geinteresseerde
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geinteresseerde ondernemers over de
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inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren,
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiéle kandidaten). Kandidaten en
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling,
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit
gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
BbTpeweH ngeHtndukatop: e0b73e86-652d-40a8-985e-9d39457a5efc

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyrm
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 79630000 Ycnyru, cebp3aHu ¢ "Hoselwku pecypcun”, 6e3
ycnyrv no HabvpaHe, nogbop u NnpegocTaBsHe Ha NepcoHan

5.1.2. MsacTO Ha M3NbJIHEHMNE
OvpxaBa: HngepnaHgunsa
Ha Bcsiko MACTO B AageHa Obpkaea
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.3. OyakBaHa NpOoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 11/01/2027
KpanHa gata Ha npogbmxutenHoctTa: 11/01/2029

5.1.4. MNopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
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Opyra nidopmauus 3a nogHossaBaHus: De overeenkomst wordt aangegaan voor een periode
van 2 jaar en kan maximaal 2 keer met 1 jaar verlengd worden.

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 350 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKkoBOTO cnopasymenue: 350 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e obMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCIT): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: [JJokyMeHT 3a 00LeCTBEHM NMOPBYUKM
UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:
MwuHumaneH 6pon kaHangaTtu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOPUSA eTan Ha npoueaypara: 5
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEeHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULMN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
KpuTtepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Aanpak en samenwerking
Onucanwue: Zie inschrijvingsleidraad
KpuTtepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: C2. Casus
Onucanwue: Zie inschrijvingsleidraad
KpuTtepun:
Bua: LleHa
HanmeHoBaHue: P1. Prijs
Onucanue: Zie inschrijvingsleidraad

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHuTenHa nHgopmaums: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+00:00)
3anagHoOEBPONENCKO BpeMe
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/231672

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtassaHe Ha opepTn: 03/11/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/231672
E3nun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga NnpeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
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KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 12/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00)
3anaZHoOeBPOrencKo Bpeme

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbYyBaHe: He

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnaljaHe: aa

5.1.15. TexHuKuM
PamkoBO cnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
NHdopmauua 3a guHaMMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Rechtbank Gelderland
OpraHnsaums, npegocTassiiia noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernea (obxansaHe)
: Rechtbank Gelderland

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Waterschap Rivierenland
PerucTtpaunoHeH Homep: 30281419
MoweHckn agpec: De Blomboogerd 1
Npag: Tiel
MoweHckn koa: 4003BX
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidwest-Gelderland (
NL224)
ObvpxaBa: HnoepnaHguns
3BeHO 3a KoHTakKT: Trea van der Pol
EnektpoHHa nowa: t.vander.pol@wsrl.nl
TenedoH: +31 610537587
NHTepHeT agpec: https://www.waterschaprivierenland.nl
Mpodun Ha kynyBaya: https://s2c.mercell.com/buyer/3989
Ponu Ha Ta3n opraHusauus:
Kynysa4

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Rechtbank Gelderland
PernctpaunoHeH Homep: 82940827
OTtpen: Arnhem
MoweHckn agpec: Walburgstraat 2
Npag: Arnhem
MoweHckn koa: 6811 CD
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226
)
ObpxaBa: HnoepnaHguns
3BEHO 3a KOHTaKT: nvt
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Ponu Ha Ta3u opraHusaums:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

UHdopmauusa 3a o6saBneHneTo

NaeHnTtndpumkarop/sepcus Ha obasneHneTto: e7e44a99-098f-4eb6-ac8e-138e972689f6 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bua o6saBneHne: ObsBneHne 3a nopbYka Unm KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTta Ha nanpawaHe Ha nssectueto: 08/09/2026 12:08:25 (UTC+00:00) 3anagHoeBpONencKko
Bpeme

[aTta Ha nanpawaHe Ha o0b6siBneHneTo (enektpoHeH nogaten): 08/09/2026 12:11:56 (UTC+00:
00) 3anagHoOeBpPONENCKO BpeMeE

E3uum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTe e ouunanHo JOCTBbMNHO: HUAEePNaHACKM

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 620042-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 174/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 09/09/2026
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