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630724-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Fepmanuns — Npepnasxum obyBku — RV Schutzschuhwerk fiir die Feuerwehr Bochum
OJ S 177/2026 14/09/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

HocTaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
EnekTpoHHa nowa: CGraser@bochum.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: RV Schutzschuhwerk fur die Feuerwehr Bochum
Onucanune: Rahmenvertrag Uber Schutzschuhwerk fur die Feuerwehr Bochum
WpeHTndpumkatop Ha npouenyparta: 1b5c7e64-36fa-4d58-8588-f66d5d21fee9
BbTpelueH naeHtudmkartop: StBo_ZVS1_2026_00331_OTVhV_37
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha nNokaHa 3a yyactue B
cbcTe3aTenHa npouenypa / cberesartenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 18830000 MNpennasHu obyBkM
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 18800000 O6ysHM nsgenus, 18810000 O6yBsku, ¢
N3KNYeHne Ha cnopTHU unu npeanasxn, 18832000 CneunanHu obysku, 35113400 3awmnTHO
n npegnasHo obnekno

2.1.2. MsacTo Ha uanbJyiHeHUue
MoweHckn agpec: Hattinger Strale 410
paa: Bochum
MNMoweHckn kona: 44795
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxasa: N'epmaHus
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
HonbnHutenHa nHcdopmaums: #Bekanntmachungs-ID: CXUQYYDYT1ZGTQGL# Far
Ruckfragen zum formellen Teil des Vergabeverfahrens steht Ihnen Herr Christoph Graser
unter Telefon 0234 910-4956 zur Verflgung. -- Fragen inhaltlicher/fachtechnischer Art sind nur
schriftlich Gber die Kommunikationsebene des Vergabemarktplatzes Metropole Ruhr
zugelassen: (www.evergabe.nrw.de/VVMPCenter/). Die Frist zur Einreichung von
Aufklarungsfragen entnehmen Sie bitte der Fristentabelle unter Verfahrensangaben im
jeweiligen Verfahren. Alle Interessenten werden einschlie3lich der Antworten der Stadt

630724-2026 Page 1/45


https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/630724-2026
mailto:CGraser@bochum.de
http://www.evergabe.nrw.de/VMPCenter

Bochum darUber informiert. -- Sollten Sie zum Verfahren mehrere Fragen haben, werden Sie
gebeten, diese nach Moéglichkeit zusammengefasst in einer Nachricht tber die
Kommunikationsebene einzureichen. -- Bitte beachten Sie, dass Angebote, die Uber die
Kommunikationsebene im VMP eingereicht werden, nicht die Voraussetzung einer
elektronischen Abgabe erfullen. Die Einreichung Uber die Kommunikationsebene flihrt zum
Ausschluss des Angebots. -- Mit Abgabe des Angebotes wird erklart, dass die
Eignungsvoraussetzungen gemal Eigenerklarung vorliegen. Damit sind die formalen
Eignungsvoraussetzungen zur Erteilung dieses 6ffentlichen Auftrages erfillt. -- Die von der
Stadt Bochum elektronisch bereitgestellten Vergabeunterlagen sind die verbindlichen
vertraglichen Grundlagen fur dieses Vergabeverfahren. Werden Veranderungen
(ausgenommen sind geforderte Eintragungen) festgestellt, gelten dennoch die von der
Vergabestelle elektronisch bereitgestellten Vergabeunterlagen als Geschaftsgrundlage flr
diesen Vertrag. -- Dienstleistungen/freiberufliche Leistungen Bei der Bildung von
Bietergemeinschaften oder der geplanten Vergabe von Unterauftragen ist von jedem Bieter
eine Eigenerklarung zur Feststellung der Bietereignung einzureichen. -- Nachforderungen (bei
EU-weiten Verfahren: gemaR § 56 Abs. 2 VgV) werden vorbehalten. -- Verhandlungsvergaben
(national)/Verhandlungsverfahren (EU-weit) Der 6ffentliche Auftraggeber behalt sich vor, Uber
die Angebote zu verhandeln; der Zuschlag kann auch ohne Verhandlungen auf das
Erstangebot erteilt werden. -- Die Bewertung der Angebote erfolgt nach folgenden Kriterien: -
Angebotspreis (40 %) - Qualitat (60 % ) -- Die Eignungsprifung erfolgt nach bestimmten
Eignungskriterien. Eine Begrenzung der Teilnehmeranzahl ist in diesem mehrphasigen
Verfahren vorgesehen: dazu kénnen in der ersten Phase Bewerber (auch geeignete)
ausscheiden (Auswahl erfolgt anhand von Eignungskriterien). Die Eignungspriufung in Stufe 1
erfolgt fUr jedes Los abgestuft in Teilbereichen, gem. Dokument "Verfahrensangaben". Sollten
mehr als 4 Teilnahmeantrage je Los eingehen, erfolgt eine differenzierte Prifung anhand des
Nachhaltigkeitskonzeptes. Es werden in der Rangfolge nur die ersten vier Bieter je Los zur
Angebotsabgabe aufgefordert, soweit diese geeignet sind und alle Mindestanforderungen
erfullen. ---

NMpaBHO OCHOBaHuMe:

Ounpektuea 2014/24/EC

VgV -

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa Nopbuka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOUTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae odepTu: 6
YcnoBusa Ha goroBsopa:
MakcumaneH 6por 06ocobeHn Nno3mumm, 3a KOMTo MoraT Aa 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN HA
eduH opepeHT: 6

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBegoMMeHne
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTa Ha cneunduyHn HaunoHanHm
OCHOBaHus 3a u3kntoyBaHe: Zwingende und Fakultative Ausschlussgriinde gem. § 123 und §
124 GWB
Y4yacTune B NnpecTbHa opraHm3auus:
TepopuUCTUYHU NPECTBLNIIEHUS NN NPECTBNSIEHNS, KOUTO Ca CBBbP3aHN C TEPOPUCTUYHMU
JEeNHOCTU:
M3nupaHe Ha napu unn pyHaHcupaHe Ha Tepopuama:
N3mamu:
Kopynuws:
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OeTcku Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa:

HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbpP3aHo C NnalaHeTo Ha AaHblUu:

HeunanbnHeHne Ha 3aabimkeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha CoLMariHOOCUTYPUTENHN BHOCKM:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactra Ha eKonorM4HoTo Npaso:

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactra Ha counanHoTo npaeo:

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTa Ha Tpy4oBOTO NpaBo:

HennaTtexxocnocoBHOCT:

AOMUHUCTPUPaHe Ha akTUBUTE OT NMKBMAATOP:

[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:

AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUsa CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATeNCTBO:
Texko npoheCnoHanHo HapyLleHue:

CnopasyMeHus ¢ opyrn MKOHOMUYECKN OnepaTopu 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKYpeHumaTa:
KOHMnmKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH C y4acTMETO B NpoueaypaTta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbukKa:

MpsIKO MM KOCBEHO y4acTue B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiectBeHa
nopbukKa:

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obesLweTeHns unu gpyru nogobHN
CaHKLUN:

HeBepHu gaHHK, ykpuBaHe Ha MHopMaums, HeNpeacTaBsAHE Ha NpuApYyXaBaliy AOKYMEHTH
Unu nony4aBaHe Ha noeepuTenHa MHopMauusa BbB Bpb3ka C npoueaypara:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Tagesdienstschuhe
Onucanue: Tagesdienstschuh fur Burotatigkeiten, theoretische Ausbildung etc., gem.
detaillierte Leistungsbeschreibung. Merkmale: - Norm EN ISO 20347, alternativ auch EN ISO
20345 oder vergleichbar - mit hohem Tragekomfort - Schlichter Schuh, Form A, geschlossener
Fersenbereich - Obermaterial; Textil oder Leder - Komfortabel ddmpfender Aufbau - Sohle:
Gummi, abriebfest und rutschsicher, nicht kreidend, leichter Sohlenaufbau, mit erhdhtem
Abrollkomfort - personalisierbar mittels Thermopatch - Grundsatzlich gelten die
Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium). Gedeckte Farben, z.B. dunkel Blau oder
Schwarz, moglichst einfarbig, max. zweifarbig Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung (Dienstkleidung Modell "NRW", Farbe Dunkel Blau; Navy) Lieferung
von Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Schuhe muss
der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Die
bendtigten Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten
/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblndelte Bestellung
geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je
nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse, Schnellverschlisse,
Griffteile, Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen),
Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays.
Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten,
Erneuerung von Gummitiberkappen, Beschlage neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei
Orthopadischen Sonderldsungen sonstige Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk
Erstellung von Handlungsempfehlungen, Kostenvoranschlagen bei besonderen
Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung nach den Herstellervorgaben.
Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach Bedarf
BbTpeweH ngeHtudukatop: 1
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5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 18830000 MNpennasHu obyBkM
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 18800000 O6ysHM nsgenus, 18810000 O6yBsku, ¢
N3KNYeHne Ha cnopTHU unu npeanasxn, 18832000 CneunanHu obysku, 35113400 3awmnTHO
1 npegnasHo obnekno

5.1.2. MscTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Hattinger Stralle 410
paa: Bochum
MNMoweHckn kona: 44795
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
[Obpxaea: epmaHus
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. OyakBaHa NpoOAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 24 Meceum

5.1.4. MNMopHoBsAABaHe
MakcrnmaneH 6pon nogHOBsIBaHUA: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. OOGwa uHdopmauma
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanmdukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NoXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOMTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obuwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a Mmanku n cpeguu npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Tagesdienstschuh
fur Burotatigkeiten, theoretische Ausbildung etc., gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. CtpaTernyeckum obeCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obLiecTBEHN NOPBbYKK: HamaneHne Ha ekonormnyHoTo Bb3gencrene
Onucanue: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obwectBeHn nopbykm: MNMocTuraHe Ha coumanHu uenu
Onucanue: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlduterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
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aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

MNMoaxopn 3a HamansiBaHe Ha Bb34EeVCTBMETO BbPXY OKonHaTta cpega: [pyro

CouwmanHa uen, YneTo NocTUraHe ce HacbpyaBa: PaBeHCTBO Mexay HapogHOCTUTE,
PaBeHcTBO Mexay nonoseTe, HagnexHa npoBepka no OTHOLLEHME Ha NpaBaTa Ha YoBeKa B
CBETOBHUTE Bepurn Ha goctaekuTe, CnpaBeanuem ycrnosus Ha Tpya, Apyro

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN U1 PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
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diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, iber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
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Kputepun: PedepeHunn 3a onpeneneHn oCTaBku

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung
der Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
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einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigeflugten Leistungsverzeichnis aufgefuhrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erflllung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages fur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigefligten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erflllt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgefuhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprufen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kdnnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
Mpoueayparta Wwe 6bAe M3BbPLLEHA Ha HAKOMKO NocrnegoBaTenyu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPaHEHU HAKOU yYaCTHULMN

KynyBaybT cu 3anassa NpaBOTO Aa Bb3MOXW NOPbYKaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAaYanHuTe
odepTn 6e3 LONBNHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AokymMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Agpec Ha JoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
IVMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
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YcnoBusa Ha npoueaypara:

OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtassaHe Ha oeptn: 10/11/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO

Appec 3a nogasaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL

E3nun, Ha konto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HeMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

OdepeHTnTE MOraT ga npeacraBAaT noeeyve oT egHa odepTa: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactme: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LIEHTPANHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeEME

MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cnen KpanHUA CPoK 3a noaaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHACSALM ce A0 OhepeHTUTe,
MoraT Aa 6baaT nogageHn no-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV
gepruft. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

YcnoBusa Ha goroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHK mecTa: He

Ycnoeus, cBbp3aHu ¢ n3nbrHeHneTo Ha gorosopa: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer
9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung
werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und
ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopasymeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a guHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NOKynKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Megmauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Ein Nachprifungsantrag ist
unzulassig, soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften nicht gegenluber der Stadt Bochum gerugt hat oder mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rlge nicht abhelfen zu
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wollen, vergangen sind (vgl. hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten
Rugefristen).

OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AOMbHUTENHA MHOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

OpraHusaums, KosaTo nory4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Stadt Bochum, Referat Zentrale
Vergabestelle

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0002
3arnasue: Sicherheitshalbschuhen
Onucanue: Sicherheitshalbschuh fir den Dienstbetrieb der Wachen + Werkstatten, gem.
detaillierte Leistungsbeschreibung. Da den Sicherheitsschuhen im Wachalltag eine besondere
Bedeutung zukommt, diese hauptsachlich und mit einer hohen Stundenanzahl getragen
werden, sollen fur das Los2, zwei Schuhmodelle mit unterschiedlichen Eigenschaften (z.b:
Verschlussart, FuRbett, FuBweite, besondere Anpassbarkeit) identifiziert werden. Die
Mitarbeiter sollen somit zuklinftig die Mdglichkeit erhalten, bei anatomischen Unterschieden
bzw. persdnlichen Befindlichkeiten sich fur Modell1 oder Modell2 entscheiden zu kénnen.
Merkmale: - Norm EN ISO 20345, S3 - Schlichter Schuh, Form A, geschlossener
Fersenbereich - personalisierbar mittels Thermopatch o. RFID Chip (Thermotex) -
Obermaterial; Textil oder Leder - Schnellverschlusssystem (Klett, ReiRverschluss, Boa-
Verschluss, Boa "Coiler"- Verschluss) - komfortabel dampfender Aufbau - Sohle: Gummi,
abriebfest und rutschsicher, nicht kreidend, leichter Sohlenaufbau, mit erhdhtem Abrollkomfort
- Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im
Trockenschrank. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen Grundsatzlich
gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium). gedeckte Farben, z.B. dunkel Blau oder
Schwarz, moglichst einfarbig, max. zweifarbig Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung Lieferung von Ersatzteilen und Zubehor: (nicht abschlieRend) Fur die
ausgeschriebenen Schuhe muss der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile
vorhalten bzw. anbieten. Die bendtigten Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr Bochum
ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine
gebindelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-
Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlusse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummilberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf
BbTpeweH naeHtudgukaTop: 2

5.1.1. Uen
EctecTBO Ha nopbukata: [JoctaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 18830000 MNpennasHu obyBkM
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 18800000 O6ysHM nsgenus, 18810000 O6yBku, ¢
N3KNYeHne Ha cnopTHU unu npegnasHu, 18832000 CneunanHu obysku, 35113400 3awmnTHO
1 npegnasHo obneksno

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
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MoweHckn agpec: Hattinger Strale 410

"pag: Bochum

MoweHckn kopa: 44795

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)

Obpxaea: N'epmaHus

HonbnHutenHa nHgopmauma: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. OuakBaHa NpPoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 24 Meceuu

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHosaBaHus: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa U NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO LWe 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He € bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obwecTBeHa Nopbyka € noaxogsawia u 3a mankm n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur.other-sme#
Sicherheitshalbschuh fir den Dienstbetrieb der Wachen + Werkstatten, gem. detaillierte
Leistungsbeschreibung

5.1.7. CrpaTernyeckm obeCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obLLeCTBEHN NOPBbYKK: HamaneHne Ha ekonormnyHoTo Bb3gencrene
Onucanue: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Llen Ha cTpaTernyeckmTe obecTBeHn nopbykm: MNMocTuraHe Ha coumanyu uenu
Onucanue: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
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Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in gro3en Héhen, besondere
SchutzmalRnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Lohne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Moaxon 3a HamansiBaHe Ha Bb34EWCTBMETO BbPXYy OKOHaTa cpefa: Opyro

CoumanHa uen, 4seTo nocTuraHe ce HacbpyaBa: PaBeHCTBO Mexay HapogHOCTUTe,
PaBeHcTBO Mexay nonoseTe, HagnexHa npoBepka No OTHOLLEHWE Ha NpaBaTa Ha YoBeka B
CBETOBHWTE BepuUrn Ha goctaskuTe, Cnpaseanunemn ycnosus Ha Tpya, Opyro

5.1.9. KpuTtepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepun 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: pyrn UKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
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oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbul3e stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder er6ffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kdnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kputepun: pyrn MKOHOMUYECKN Unn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHn 4OCTaBKu

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
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OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung
der Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogobop: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in grolRen Hoéhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kputepun: [lpyrn "KOHOMUYECKN v (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
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OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NoOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othbepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3numn, Ha KonTo AOKYMeHTaLmMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo 4OCTbHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHuTeNnHa nHopmaums: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEBPONencKo NATHO BpeMe
Apgpec Ha goKyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtaBsaHe Ha ocepTn: 10/11/2026
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
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Appec 3a nogasaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL

E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat opepTu v 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsT noBeye oT eAHa odepTa: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

MUHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLU JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaums: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV
gepruft. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

Ycnosusa Ha poroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosug, cBbp3aHu ¢ U3nbiHeHneTo Ha gorosopa: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHeE: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasyMmeHue: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer
9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung
werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und
ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3ymeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Ein Nachprifungsantrag ist
unzuldssig, soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol} gegen
Vergabevorschriften nicht gegenlber der Stadt Bochum gerigt hat oder mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (vgl. hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten
Rugefristen).

OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUS 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
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OpraHusaums, KosTo norny4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Stadt Bochum, Referat Zentrale
Vergabestelle

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0003
3arnasue: Rettungsdienstschuhen
Onucanue: Sicherheitsschuhe oder Stiefel fur den Rettungsdienst, gem. detaillierte
Leistungsbeschreibung. Merkmale: - mindestens nach DGUV-Informationen / 205-014
(Auswahl von PSA auf der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung) - PSA Gruppe Nr.: 41 -
Klassen | oder Il - Form B oder Form C - Kategorie S 3 - Schnellverschlusssystem (Klett,
Reildverschluss, Boa-Verschluss, Boa "Coiler" Verschluss) mit folgenden
Zusatzanforderungen: P (Durchtritt), Cl (Kalteisolation des Sohlenkomplexes), CR
(Schnittfestigkeit), WRU (Wasserdurchtritt und Wasseraufnahme), FO (Kraftstoffbestandigkeit)
Rutschsicherheitsklasse SRC und dunkler Oberflachenfarbung wegen der besseren
Behandlung von Verunreinigungen. - Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach
Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die
Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind
einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fir orthopadische Einlagen - personalisierbar
mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen
(Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte Leistungsbeschreibung Lieferung von
Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe
oder Stiefel muss der Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw.
anbieten. Nach Mdglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fir groRere
Reparaturen ist vorzuhalten. Die benétigten Gegenstande konnen durch die Feuerwehr
Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf
eine gebundelte Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per
M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen moglich:
Reisverschlisse, Schnellverschlisse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig),
Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier
Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit);
Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage
neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen sonstige
Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf.
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 3

5.1.1. Uen
EctecTBO Ha nopbukata: [JoctaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 18830000 MNpennasHu obyBkM
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 18800000 O6ysHM nsgenus, 18810000 O6yBku, c
N3KNoYeHne Ha cnopTHU unu npeanasHu, 18832000 CneunanHu obysku, 35113400 3awmnTHO
1 npegnasHo obneksno

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUEe
MoweHckn agpec: Hattinger Strale 410
Mpagd: Bochum
MoweHckn kopa: 44795
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxaea: 'epmaHus

630724-2026 Page 17/45



HonbnHutenHa nHgopmauma: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 24 Meceuu

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHosaBaHus: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTa ksannudukaumsa Ha cnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNOoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Tasun obuwecTBeHa Nopbyka € noaxogsawa u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Sicherheitsschuhe
oder Stiefel fur den Rettungsdienst, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Crpaternyecku obLeCTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn Nopbykn: HamaneHne Ha ekonornyHoOTo Bb3AencTBne
Onucanue: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obLiecTBeHN NopbYkKn: [locTuraHe Ha coumanHu uenm
Onucanune: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenuber dem Arbeitgeber Uber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
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Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

MNooxopn 3a HamansiBaHe Ha Bb34EeNCTBMETO BbPXY OKonHaTta cpega: [pyro

CouwmanHa uen, YneTo NocTUraHe ce HacbpyaBa: PaBeHCTBO Mexay HapogHOCTUTE,
PaBeHcTBO Mexay nonoseTe, HagnexHa npoBepka No OTHOLLEHME Ha NpaBaTa Ha YoBeKa B
CBETOBHUTE Bepurn Ha goctaskuTe, CnpaBeanuem ycrnosus Ha Tpya, Apyro

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHne
Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN U1 PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
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Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Ausibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kputepun: PedepeHunn 3a onpeneneHn oCTaBku

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GréRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung
der Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufugen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
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OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogodop: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kputepun: pyrn MKOHOMUYECKN Unn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
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dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
ochepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3numn, Ha KonTo AOKYMeHTaumMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo 4OCTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHUTeNnHa nHopmaums: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEBPONencKo NATHO BpeMe
Apgpec Ha goKyMeHTaumaTta 3a obulectBeHaTa nopbuka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtaBsaHe Ha ocepTn: 10/11/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
E3nuu, Ha kouTo MoraT ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBrieHns 3a y4yacTue: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBsaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKko NTHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:

630724-2026 Page 22/45
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Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKWN NUNCBALLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce A0 odhepeHTuTe,
MoraT Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV
gepruft. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht fir Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

Ycnoeus, cBbp3aHu ¢ n3nbrHeHneTo Ha gorosopa: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer
9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung
werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und
ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
Hsima pamkoBO cnopasymeHue
UHdopmauua 3a gMHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Ein Nachpriufungsantrag ist
unzulassig, soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften nicht gegenluber der Stadt Bochum gerugt hat oder mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (vgl. hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten
Rugefristen).

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

OpraHusaums, KoSTo norny4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Stadt Bochum, Referat Zentrale
Vergabestelle

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0004
3arnasue: Stiefel Brandbekampfung
Onucanue: Schutzschuhwerk zur Brandbekampfung, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - DIN EN 15090 "Schuhe flr die Feuerwehr" - Zulassung zur
Innenbrandbekampfung (Ausschlusskriterium) - Nach DGUV-Informationen/205014 "Auswahl
von PSA aus der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung" - mit Schnellverschlusssystem,
ReilRverschlusssystem, Rapid Fit, Fast Lacing Fit System, BOA, BOA Coiler Verschluss, oder
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ahnlich - Keine Schlupfstiefel - Industrielle Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe
Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die Pflegehinweise, die
jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen
(Ausschlusskriterium) - zertifiziert fir orthopadische Einlagen - personalisierbar mittels
Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen
(Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte Leistungsbeschreibung. Lieferung von
Ersatzteilen und Zubehdr: (nicht abschlieRend) Fur die ausgeschriebenen Stiefel muss der
Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach
Moglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fur grol3ere Reparaturen ist
vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig
beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblundelte
Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag.
Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen maoglich: Reisverschlisse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnirsenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /
Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummiluberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf

BbTpeweH ngeHtndukartop: 4

5.1.1. Uen
EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoeHa knacudukauus (cpv): 18830000 MNpeanasHm obyBkn
HonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 18800000 O6ysHM nsgenus, 18810000 O6yBku, ¢
N3KMoYeHne Ha cnopTHU nunun npeanasHn, 18832000 Cneumanyum obyskm, 35113400 3awmtHO
1 npeanasHo obnekno

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
MoweHckn agpec: Hattinger Strale 410
Mpaa: Bochum
MNMowieHckn koa: 44795
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxasa: 'epmaHus
HOonbnHutenHa nHgopmaums: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. OyakBaHa NpOoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 24 Meceuum

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Mdglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTtue:
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Y4yacTneTo He e 3anaseHo.

Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmukaums Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeEHO M3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadila u 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schutzschuhwerk
zur Brandbekampfung, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obLLeCTBEHN NOPBYKK: HamaneHne Ha ekonormnyHoTo Bb3gencrene
Onucanue: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie mdglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obecTBeHn nopbyku: MocTuraHe Ha coumanyu uenu
Onucanue: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenliber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandein. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fiur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehorigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fir Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
SchutzmalRnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
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Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Moaxon 3a HamansiBaHe Ha Bb3AEWCTBMETO BbPXY OKOrHaTa cpefa: Opyro

CoumanHa uen, YseTo nocTuraHe ce HacbpyaBa: PaBeHCTBO Mexay HapogHOCTuTe,
PaBeHcTBO Mexay nonoseTte, HagnexHa npoBepka No OTHOLLEHWE Ha NpaBaTa Ha YoBeka B
CBETOBHWTE BepuUrn Ha goctaskuTe, Cnpaseanunemn ycnosus Ha Tpya, Opyro

5.1.9. Kputepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN Unv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
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Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kénnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHn 4OCTaBKu

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN Unv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung
der Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN v (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogobop: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhéltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
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Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Héhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
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Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3numn, Ha KonTo AOKYMeHTaLMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo 4OCTbHA:!
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHUTenHa nHopmaums: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEeBPOnencKo NATHO BpeMe
Apgpec Ha goKyMeHTaumaTta 3a obulectBeHaTa nopbuka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtassaHe Ha odepTn: 10/11/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
E3nuu, Ha kouTo MoraT ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBrieHns 3a y4acTme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOEeBPOonencKko NTHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN OKYMEHTWN, OTHACSALWM ce OO ohepeHTuTe,
moraT ga 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmauums: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV
gepruft. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosu4, cBbp3aHu € U3NbiHeHNeTo Ha gorosopa: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
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Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnaljaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer
9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung
werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und
ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
MUHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Ein Nachpriafungsantrag ist
unzulassig, soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften nicht gegenuber der Stadt Bochum gerugt hat oder mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (vgl. hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten
Rugefristen).

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

OpraHusaums, KoSATo norny4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Stadt Bochum, Referat Zentrale
Vergabestelle

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0005
3arnasue: Schuhen fur die Kinderfeuerwehr
Onucanue: Schuhe fur die Kinderfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - besondere Eignung fur die Anatomie der Kinderfli3e muss gegeben sein. - Ab
SchuhgréfRe 30 - Leichtes Kindgerechtes An- und Ausziehen muss gegeben sein, die
Einlegesohlen mussen auswechselbar sein. - Keine Schlupfstiefel - zertifiziert fur
orthopadische Einlagen - personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - Industrielle
Waschbarkeit gefordert, Trocknung nach Vorgabe tUber Trockenwande oder im
Trockenschrank. Grundsatzlich gelten die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist.
Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - das
Erscheinungsbild muss zur Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe
detaillierte Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehor: (nicht
abschliel3end) Fur die im Einsatz befindlichen Sicherheitsschuhe und Stiefel muss der
Hersteller die gangigen Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach
Moglichkeit ist ein Reparaturservice durch den Hersteller fur grof3ere Reparaturen ist
vorzuhalten. Die bendtigten Gegenstande kdnnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig
beim Lieferanten/Hersteller bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblindelte
Bestellung geachtet. Die Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag.
Beispiele: je nach Modell unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse,
Schnellverschlusse, Griffteile, Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial,
Protektoren(-kappen), Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene /

630724-2026 Page 30/45



Desinfektionssprays. Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von
Ersatzsohlen, Schuh weiten, Erneuerung von Gummiltberkappen, Beschlage neu setzen.
Umbauten oder Vermittlung bei Orthopadischen Sonderlésungen, sonstige Reparaturen an
eingesendetem Schutzschuhwerk. Erstellung von Handlungsempfehlungen,
Kostenvoranschlagen bei besonderen Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung
nach den Herstellervorgaben. Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach
Bedarf

BbTpelleH ngeHtudpukatop: 5

5.1.1. Uen
EctecTBO Ha nopbukata: [JoctaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 18830000 MNpennasHu obyBkM
HonbnHuTtenHa knacudpukauusa (cpv): 18800000 O6ysHM n3genus, 18810000 O6yBku, ¢
N3KNYeHne Ha cnopTHU unu npeanasHn, 18832000 CneunanHu obysku, 35113400 3awmnTHO
1 NpegnasHo obnekno

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Hattinger Stralle 410
Mpagd: Bochum
MoweHckn koa: 44795
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxasa: NepmaHus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 24 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHossaBaHus: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO U3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO norne Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a manku n cpegun npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmauma: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schuhe fur die
Kinderfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLLECTBEHN NOPBYKK: HamaneHne Ha eKonormnyHoTo Bb3geNCTBme
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Onucanue: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen 6kologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendtigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.

Llen Ha cTpaTernyeckuTe obwecTBeHn nopbykm: MNMocTuraHe Ha coumanHu uenu

Onucanue: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlduterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer muissen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fir die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren fur Leib und Leben zu schutzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in gro3en Hoéhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse flr sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Moaxon 3a HamansiBaHe Ha Bb3AEWCTBMETO BbpXYy OKOrHaTa cpefa: Opyro

CoumanHa uen, 4seTo nocTuraHe ce HacbpyaBa: PaBeHCTBO Mexay HapogHOCTuTe,
PaBeHcTBO Mexay nonoseTte, HagnexHa npoBepka No OTHOLLEHWE Ha NpaBaTa Ha YoBeka B
CBETOBHWTE BepuUrn Ha goctaskuTe, Cnpaseanunemn ycnosus Ha Tpya, Opyro

5.1.9. Kputepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
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Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschliellich Zinsen Saumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbulie stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer Geldbul3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausfihrung 6ffentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en
hat, - zahlungsunfahig ist, Uber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kdnnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
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der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kdnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fuhren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHn 4OCTaBKu

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrm MKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung
der Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogobop: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhéltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
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Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
SchutzmalRlnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kputepun: pyrm "KOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe
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5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHuTenHa nHgopmaums: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOEeBpOonencKko NTHO Bpeme
Afgpec Ha goKyMeHTaumaTa 3a obulectBeHaTa nopbuka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/NVMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUMKaUuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTa Ha u3npallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha odepTn: 10/11/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agbImKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL
E3nun, Ha konto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4yactme: HEMCKU
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga npencTaBsaT noBeyve oT eAHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTparHOEeBponencKko NATHO BpeMe
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aaa 6bae AonblHeHa cnea KpanHUA CPOK 3a NnoaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLN OKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
mMoraTt Aga 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV
gepruft. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.
YcnoBusa Ha porosopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha nporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosu4, cBbp3aHu ¢ U3nbiHeHneTo Ha gorosopa: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa
duHaHcoBo crnopasymeHue: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer
9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung
werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und
ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBoO cnopa3symeHue:
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Hama paMKOBO CcrnopasymMmeHue
MH(bOpMaUMﬂ 3a AMHaMN4yHaTa cuctemMa 3a NOKYNnKu:
Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
NHdopmauusa 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Ein Nachprufungsantrag ist
unzuldssig, soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften nicht gegenlber der Stadt Bochum gerigt hat oder mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Rige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (vgl. hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten
Rugefristen).

OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

OpraHuszaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Stadt Bochum, Referat Zentrale
Vergabestelle

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0006
3arnasue: Schuhen fur die Jugendfeuerwehr
Onucanue: Schuhe fur die Jugendfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.
Merkmale: - EN ISO 20345:2022 -oder S3 FO/SR/SC/LG - Form B (Midcut) - Grofzenlauf | 35 -
48 - Hydrophobiertes Textilmaterial / Rindleder - Ganzflachige Einlegesohle wechselbar,
orthopadisch anpassbar - Durchtrittsichere Zwischensohle - Polyurethan Laufsohle &
Uberkappe - Zehenschutzkappe - Keine Schlupfstiefel - Industrielle Waschbarkeit gefordert,
Trocknung nach Vorgabe Uber Trockenwande oder im Trockenschrank. Grundsatzlich gelten
die Pflegehinweise, die jeder Sendung beizulegen ist. Die Freigabe und Umsetzungsvorgabe
sind einzureichen (Ausschlusskriterium) - zertifiziert fur orthopadische Einlagen -
personalisierbar mittels Thermopatch oder RFID-Chip - das Erscheinungsbild muss zur
Dienstkleidung passen (Ausschlusskriterium) Musterbilder, siehe detaillierte
Leistungsbeschreibung. Lieferung von Ersatzteilen und Zubehér: (nicht abschlieend) Fur die
ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe oder Stiefel muss der Hersteller die gangigen
Zubehorteile sowie Ersatzteile vorhalten bzw. anbieten. Nach Méglichkeit ist ein
Reparaturservice durch den Hersteller flr groRere Reparaturen ist vorzuhalten. Die bendtigten
Gegenstande kénnen durch die Feuerwehr Bochum ganzjahrig beim Lieferanten/Hersteller
bedarfsgerecht abgerufen werden, es wird auf eine geblndelte Bestellung geachtet. Die
Abrechnung erfolgt nach vorheriger Preisanfrage per M-Auftrag. Beispiele: je nach Modell
unterschiedlich / Abweichungen mdglich: Reisverschlisse, Schnellverschlusse, Griffteile,
Schnursenkel (flammbestandig), Einlegesohlen, Nahtmaterial, Protektoren(-kappen),
Spezialschuhcreme, Pflegedle, Impragnier Sprays, Hygiene / Desinfektionssprays.
Reparaturen jeglicher Art (nach Wirtschaftlichkeit); Montage von Ersatzsohlen, Schuh weiten,
Erneuerung von Gummitberkappen, Beschlage neu setzen. Umbauten oder Vermittlung bei
Orthopadischen Sonderlésungen sonstige Reparaturen an eingesendetem Schutzschuhwerk
Erstellung von Handlungsempfehlungen, Kostenvoranschlagen bei besonderen
Fragestellungen wie Kontaminationen und Aufbereitung nach den Herstellervorgaben.
Reparatur und Einweisungsschulungen fur Anwender nach Bedarf.
BbTpelleH ngeHtudukatop: 6

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: [loctaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 18830000 MNpennasHu obyBkM
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HonbnHuTtenHa knacudpukauusa (cpv): 18800000 O6ysHM n3genus, 18810000 O6yBkM, €
N3KNoYeHne Ha cnopTHU unu npeanasxn, 18832000 CneunanHu obyBku, 35113400 3awmnTHO
1 npegnasHo obnekno

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Hattinger Strale 410
Mpaa: Bochum
MoweHckn koa: 44795
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
[Obpxasa: NepmaHus
HonbnHuTtenHa nHpopmaums: Feuerwehr Bochum, SG 37.51 Bekleidungsservice

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 24 Meceum

5.1.4. NMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6poi nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHossaBaHus: Der Vertrag ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Es
besteht zweimalig die Moglichkeit einer optionalen Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr.
Der Vertrag endet entweder mit dem Ende der Vertragslaufzeit oder mit dem Erreichen des
Hochstwertes.

5.1.6. OO6wa nHdpopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxutenuTe, Ha
kouTO We 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHNETO Ha nopbykaTa: He ce nsmnckaa
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOM)
:ha
Tasun obLiecTBeHa Nopbyka e Nnoaxoasiia v 3a manku u cpeghm npeanpusatua (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Schuhe fur die
Jugendfeuerwehr, gem. detaillierte Leistungsbeschreibung.

5.1.7. Crpaternyecku obLecTBeHN NOPbYKU
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOPbYKU: HamaneHne Ha ekonormyHoTo Bb3aencrane
Onucanue: Einzelne Umverpackungen sollen so weit wie moglich vermieden / reduziert
werden. Bendtigte Umverpackungen sollen dkologisch abbaubar oder zumindest recyclebar
ausgefuhrt sein. Beipackzettel sind auf das bendétigte Minimum zu reduzieren, oder lose
beizulegen.
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHN NopbYkK: [locTuraHe Ha coumanHu uenm
Onucanune: Zudem muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur
Nachhaltigkeit eingereicht werden. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufigen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhaltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
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durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer massen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemal der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

MNoaxopn 3a HamansiBaHe Ha Bb34ENCTBMETO BbPXY OKonHaTta cpega: [pyro

CouwmanHa uen, YneTo NocTUraHe ce HacbpyaBa: PaBeHCTBO Mexay HapogHOCTUTE,
PaBeHcTBO Mexay nonoseTe, HagnexHa npoBepka no OTHOLLEHME Ha NpaBaTa Ha YoBeKa B
CBETOBHUTE Bepurn Ha goctaskuTe, Cnpaseanuem ycrnosus Ha Tpya, Apyro

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung folgenden Inhalts abzugeben: Ich/Wir
erklare(n), dass - keine Person, deren Verhalten ( 1) meinem/unserem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen mein/unser Unternehmen eine GeldbulRe
nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist
wegen einer Straftat nach (2): 1. § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland), 2. § 89c
des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261
des Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter
Vermogenswerte), 4. § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den
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Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen
Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs
(Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union
oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet
werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), 7. § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder 10.den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs (Menschenhandel) oder
§ 233a des Strafgesetzbuchs (Férderung des Menschenhandels), - mein/unser Unternehmen
seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und
Strafzuschlage verpflichtet habe(n). (1) Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person
ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als fur die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung oder die sonstige Austbung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen eine Verurteilung oder die
Festsetzung einer GeldbulRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. 2.
Ich/wir erklare(n), dass mein/unser Unternehmen nicht - bei der Ausflihrung offentlicher
Auftrage gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en
hat, - zahlungsunfahig ist, GUber das Vermdgen des Unternehmens kein Insolvenzverfahren
oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines
solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen nicht
im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, - im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. 3. Mir/Uns ist bekannt, dass seitens der Vergabestelle
noch keine Informationen hinsichtlich etwaiger friherer Ausschlisse meines/unseres
Unternehmens von Vergabeverfahren oder Verfehlungen, die zu Eintragungen in das
Vergaberegister des Landes NRW fuhren kénnen, eingeholt wurden. Ich/Wir versichere
/versichern hiermit, dass keine Verfehlungen vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss von
der Teilnahme am Wettbewerb rechtfertigen kbnnten oder zu einem Eintrag in das
Vergaberegister fuhren konnten. Mir/Uns ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu 3. zu meinem/unserem Ausschluss vom Vergabeverfahren sowie zur fristlosen
Kindigung eines etwa erteilten Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Nebenpflicht
aus wichtigem Grunde fihren und eine Meldung des Ausschlusses und der Ausschlussdauer
an die Informationsstelle/das Vergaberegister nach sich ziehen kann.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Eigenerklarung EU-Sanktionen (Mit dem

Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):

Kputepun: PedepeHunn 3a onpeneneHn oOCTaBku
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen des Unternehmens (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es sind mehrere Referenzen
bzgl. der Abwicklung eines Auftrages in ahnlicher GroRenordnung wie dem vorliegenden
einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Produktdatenblatter (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine
oder anderweitige Formerfordernis): Es sind aussagekraftige Produktdatenblatter zur Prifung
der Einhaltung der Mindestanforderungen den entsprechenden eingereichten Modellen
beizufigen und einzureichen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Konzept zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit bzw.
Nachweise / Zertifikate (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis):
Es muss ein Konzept des Unternehmens zum fairen Handel und zur Nachhaltigkeit eingereicht
werden, gem. Verfahrensangaben. Nachweise, Erlauterungen oder Konzepte je Kriterium sind
beizufugen und dem jeweiligen Kriterium gem. untenstehender Nummerierung zweifelsfrei
zuzuordnen. Es muss mindestens auf folgende Punkte eingegangen werden: 1. Verbot von
Kinderarbeit jeglicher Art Im Zuge des gesamten Herstellungsprozesses, dem Transport und
Handel ist Arbeit von Kindern unter 15 Jahren grundsatzlich verboten. Diese Vorgabe stammt
aus den ILO-Kernarbeitsnormen. Das in der Bundesrepublik Deutschland erlaubte
Mindestalter liegt bei 14 Jahren. In den Vergabeverfahren werden jedoch die internationalen
Altersgrenzen zu Grunde gelegt. Eine Ausnahme bilden Auszubildende, die bereits ab der
Vollendung des 14. Lebensjahrs in einem Ausbildungsverhéltnis stehen. Kinder ab 14 Jahren
durfen keiner gesundheitlichen oder sonstigen Gefahr fur Leib und Leben ausgesetzt werden
(Kinderarbeit der schlimmsten Form). Es gelten weiterhin die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. 2. Verbot und Abschaffung von Zwangsarbeit (moderne
Sklaverei) Die gesamte Lieferkette inklusive Herstellung ist frei von Zwangsarbeit jeglicher Art.
Das Abarbeiten von Kreditschulden gegenltber dem Arbeitgeber Gber das gesamte Leben
oder Generationen hinweg gilt als moderne Lehnsherrschaft und ist ebenfalls verboten. 3.
Vereinigungsfreiheit Die Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer durfen sich in Gewerkschaften
und Personal/Betriebsraten organisieren. 4. Kollektivverhandlungen Die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen ihre Bedingungen nicht einzeln verhandeln. Sie kdnnen
gemeinsam einen Tarifvertrag fur Branchen oder einen Haustarifvertrag aushandeln. 5.
Gleiche Entlohnung/Gleichstellung der Geschlechter Es gibt fur die gleiche Arbeit die gleiche
Entlohnung. Niemand darf aufgrund seines Geschlechts besser oder schlechter gestellt
werden. In Landern, die das dritte Geschlecht (divers) nicht anerkennen, ist auf die gleichen
Rechte zwischen Frau und Mann im Unternehmen zu achten. 6. Verbot von Diskriminierung
Die Beschaftigten durfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion, Herkunft,
Staatsangehdrigkeit und Weltanschauung keine Vor- oder Nachteile im Unternehmen
erfahren. 7. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Die Beschaftigten sind vor
gesundheitlichen Schaden und Gefahren flr Leib und Leben zu schitzen. Der Arbeitsschutz
umfasst dabei zum Beispiel die Sicherung bei Arbeiten in groRen Hoéhen, besondere
Schutzmallnahmen im Umgang mit Giftstoffen, Feinstaub oder bei der Bedienung von
technischen Geraten und Maschinen. Die Gebaude- und Brandsicherheit ist gegeben. 8.
Existenzsichernde Léhne und Gehalter Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
Léhne/Gehalter, die die grundlegenden Bedurfnisse fur sich und ihre Familien decken.
Weiterhin sind Uberstunden zu vergiiten und bezahlten Urlaub. Weiterhin sind die Zahlungen
punktlich und in geeigneter Form zu leisten. 9. Arbeitsvertrage Alle Beschaftigten erhalten
einen Arbeitsvertrag. 10. Arbeitszeiten gemalR der ILO-Kernarbeitsnormen Innerhalb von 7
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Arbeitstagen muss mindestens ein ganzer freier Tag liegen. Weiterhin darf die wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden ohne Uberstunden nicht tiberschritten werden.

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Zertifizierung nach DIN 14001 oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Zertifizierung nach
DIN 14001 oder eine vergleichbare Zertifizierung vorzulegen, gem. Verfahrensangaben.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Bestatigung der Anforderungen der Lose / des Loses (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Es ist eine Erklarung
folgenden Inhalts abzugeben: Hiermit bestatigen wir, fir das/die von uns beantragte(n) Los(e),
dass wir im Falle einer Angebotsabgabe ein Produkt anbieten kdnnen, dass die im
beigefugten Leistungsverzeichnis aufgefihrten Anforderungen vollstandig erfullt. Uns ist
bekannt, dass die Auftraggeberin die Erfullung der Anforderungen im weiteren Verlauf des
Vergabeverfahrens durch entsprechende Nachweise Uberprifen kann. --- Die vorliegende
Vergabe erfolgt als zweistufiges Verfahren in sechs Losen. Bereits mit Abgabe des
Teilnahmeantrages flur das jeweilige Los bzw. Lose hat der Bewerber zu bestatigen, dass das
von ihm im Falle einer Angebotsabgabe vorgesehene Produkt die im beigeflgten
Leistungsverzeichnis beschriebenen Anforderungen grundsatzlich erfullt bzw. erfullen kann,
gem. detaillierter Leistungsbeschreibung. Mit dieser Bestatigung erklart der Bewerber
verbindlich, dass er nach aktuellem Kenntnisstand in der Lage ist, fur das betreffende Los ein
Produkt anzubieten, welches die im Leistungsverzeichnis aufgeflhrten technischen,
funktionalen und sonstigen Anforderungen erflllt. Die Bestatigung ist fur jedes Los, auf
welches sich der Teilnahmeantrag bezieht, gesondert abzugeben. Die Auftraggeberin behalt
sich vor, die Angaben im weiteren Verlauf des Verfahrens, insbesondere im Rahmen der
Angebotsphase, durch geeignete Nachweise, Produktunterlagen, technische Beschreibungen,
Referenzen, Teststellungen oder andere geeignete Nachweise Uberprifen zu lassen.
Bewerber, welche eine entsprechende Bestatigung nicht abgeben oder nicht plausibel
darlegen kénnen, dass die Anforderungen des Leistungsverzeichnisses erfullt werden kénnen,
kénnen vom weiteren Verfahren flr das betreffende Los ausgeschlossen werden.
MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NoKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othbepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3numn, Ha KonTo AOKYMeHTaLMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo 4OCTbHA:!
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHUTenHa nHopmaums: 25/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEeBPOnencKo NATHO BpeMe
Apgpec Ha goKyMeHTaumaTta 3a obulectBeHaTa nopbuka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXUQYYDYT1ZGTQGL/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/CXUQYYDYT1ZGTQGL

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
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OuvakBaHa gaTta Ha uanpatlaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtassHe Ha odepTtn: 10/11/2026
Ycnosusa 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbmxuUTENHO

Appec 3a nogaBaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXUQYYDYT1ZGTQGL

E3nun, Ha kouto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HeMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

OdepeHTHTE MOraT Aa NpeAcTaBaT noseye oT egHa odepTa: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 13/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTParnHOEBPONENCKO NATHO Bpeme

NHdopmaumsa, koaTo moxe Aa 6bae AonblHeHa cnea KpalHUs Cpok 3a noaaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKWN NUNCBALLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce A0 odhepeHTuTe,
MoraT Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Eine Nachforderung wird einzelfallbezogen gem. § 56 VgV
gepruft. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien betreffen, ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht flr Preisangaben, wenn es sich um unwesentliche
Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht verandern oder die
Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

YcnoBua Ha goroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnoeus, cBbp3aHu ¢ n3nbrHeHneTo Ha gorosopa: Die beiliegenden "Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes Nordrhein-Westfalen zur Einhaltung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (BVB Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-
Westfalen) und die Vertragsbedingungen der Stadt Bochum werden mit Auftragserteilung
Vertragsbestandteil. - Eigenerklarung EU-Sanktionen (mit dem Teilnahmeantrag einzureichen)
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHue: Sofern Sie Skonto gewahren wollen, beachten Sie bitte die Ziffer
9.1 der Zusatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Bochum. Bei der preisgleichen Wertung
werden Skontosatze nur dann eingerechnet, wenn ein Skontosatz von mindestens 2 % und
ein Zahlungsziel von mindestens 21 Tagen eingeraumt wird.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
NHdopmauua 3a guHaMMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Ein Nachpriafungsantrag ist
unzulassig, soweit der Antragssteller den aus seiner Sicht erfolgten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften nicht gegenluber der Stadt Bochum gerugt hat oder mehr als 15
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Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Stadt Bochum, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (vgl. hierzu im Einzelnen § 160 (3) GWB mit den dort festgelegten
Rugefristen).

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle

OpraHusaums, KosTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Stadt Bochum, Referat Zentrale
Vergabestelle

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Stadt Bochum, Referat Zentrale Vergabestelle
PerucTtpaunoHeH Homep: 05911-31001-89
MowieHckn agpec: Hans-Bdckler-Str. 19
pag: Bochum
MNMoweHckn kop: 44777
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Ovpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: CGraser@bochum.de
TenedoH: +49 2349104956
MHTepHeT agpec: https://www.bochum.de
Mpodun Ha kynyBaya: https://www.bochum.de
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
Kynysau
LleHTpaneH opraH 3a nNoKymnku, Bbanarail 06LLeCcTBEHN NOPBYKN UNN CKIHOYBALL, PaMKOBU
crnopasymMeHus 3a CTPOUTENCTBO, JOCTaBKM MW YCryrn, NpegHasHayeHn 3a gpyru Kynysayim
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AONMbHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHusaums, KOSTO nonyvaBa 3asiBfieHMaTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
PerncrtpaumoHeH Homep: 05515-03004-07
MoweHckn agpec: Albrecht-Thaer-Str. 9
Npaa: Mlnster
MoweHckn ko 48147
AOMUHUCTPaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Mlnster, Kreisfreie Stadt (
DEA33)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: Vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de
TenedoH: +49 2514111691
dakc: +49 2514112165
WHTepHeT agpec: https://bezreg-muenster.de
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
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Npag: Bonn

lMNoweHckm koa: 53119

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

[Obpxasa: epmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

TED eSender

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

WpeHTtndpukatop/sepcnsa Ha obasneHneTo: 3e988eb7-2b91-4309-872a-a1a47a9e797¢e - 01
Bug Ha bopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6aBneHne 3a nopbyka Unn KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpatiaHe Ha nssectneto: 11/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoOeBPONENCKO NATHO BpeMe

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 630724-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 177/2026

[aTa Ha nybnukysaHe: 14/09/2026
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