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631081-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Hupepnanaus — NMocpegHuyecku ycnyru no npefoctaBsAHe Ha NepcoHarn, BKIHYUTENHO
BpeMeHHa paboTHa pbka — EA Inhuur derden

OJ S 177/2026 14/09/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HammeHoBaHue: Vereniging C.V.O.
EnektpoHHa nowa: aj.teveer@cvo.nl
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynyeaya: [ybnnyHonpaBHa opraHusauus
[enHocT Ha Bb3narawwmsa opraH: ObpasoBaHue

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: EA Inhuur derden
Onucanue: De aanleiding voor deze aanbesteding is de behoefte aan eenduidige kaders en
een beheersbaar, rechtmatig en compliant proces voor de inzet van Externe arbeidskrachten
binnen CVO Rotterdam. Doel van de opdracht is om met meerdere Opdrachtnemers
afspraken te maken over het leveren en bemiddelen van geschikte kandidaten, met heldere
voorwaarden voor kwaliteit, tarieven, doorlooptijden, rapportage en contractbeheer.
NoeHTudumkaTtop Ha npouenypara: eb966efa-7803-4151-b51f-806dccbd7ab
BbTpeweH ngeHtudumkatop: 2808e775-e696-422b-a06c¢-f9f61034748¢
Bug npoueaypa: Otkputa
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHnveckn ycnyriu no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKIIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsiko MsiCTO B fafeHa ObpXasa
HonbnHutenHa nHdopmauums: Zie documentatie.

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa A0C: 16 500 000,00 EUR

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa Nnopbuka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOMTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae ocdeptu: 3
YcnoBua Ha goroBopa:
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MakcumaneH 6po 060cobeHM No3uLmK, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3MNOXEHN MOPBYKM Ha
eavH odepeHT: 3

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KIIO4YBaHe
N3TOYHMLM HaA OCHOBaHMATA 3a U3KNYBaHe: EgUHEH eBponenckn AOKYMEHT 3a 06LLEeCTBEHM
nopbykm (EEQOIT)

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Perceel A — Onderwijsgevend Personeel (OP)
Onucanue: CVO Rotterdam nodigt marktpartijen uit in te schrijven op perceel A van de
Europese aanbesteding voor de inhuur van externe arbeidskrachten. Dit perceel heeft
betrekking op onderwijsgevend personeel binnen het voortgezet onderwijs, waaronder
docenten voor reguliere en schaarse vakgebieden. CVO zet externe arbeidskrachten in om de
continuiteit van het onderwijs te waarborgen, tijdelijke uitval op te vangen en moeilijk
vervulbare vacatures in te vullen. De opdracht wordt uitgevoerd via een raamovereenkomst
met meerdere opdrachtnemers. Voor perceel A worden naar verwachting drie tot vijf partijen
gecontracteerd. Bij iedere concrete inhuurbehoefte organiseert CVO een minicompetitie
tussen de gecontracteerde leveranciers. De meest passende kandidaat wordt geselecteerd op
basis van kwaliteit, geschiktheid, beschikbaarheid en tarief. Het indicatieve volume van
perceel C bedraagt circa € 9.900.000 exclusief btw over de volledige contractduur van vier
jaar, inclusief de verlengingsopties. Hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. CVO
zoekt opdrachtnemers die beschikken over aantoonbare ervaring binnen het voortgezet
onderwijs, een kwalitatief netwerk van onderwijsprofessionals en de capaciteit om snel
geschikte kandidaten aan te bieden. Daarbij wordt veel waarde gehecht aan begeleiding van
kandidaten, transparante samenwerking met de CVO Inhuurdesk en schoollocaties en een
duidelijke aanpak bij eventuele mismatches. De gunning vindt plaats op basis van de beste
prijs-kwaliteitverhouding. Prijs vertegenwoordigt 70% van de score en kwaliteit 30%. Kwaliteit
wordt beoordeeld op begeleiding van kandidaten, samenwerking en transparantie, en de
omgang met een mogelijke indiensttreding van kandidaten bij CVO Rotterdam.
BbTpelwweH naeHtndpumkatop: 67122b72-9ca5-4718-97b1-97a399f5e4b9

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHnveckn ycnyri no npegocrtaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKIIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsko MsicTO B fafeHa obpXasa
HonbnHutenHa nHdopmauums: Zie documentatie

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 01/05/2027
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 30/04/2029

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2

5.1.5. CtoMHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 9 900 000,00 EUR
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5.1.6. O6wa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
: ha

5.1.9. Kputepuum 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JoKkyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HavnmeHoBaHue: Prijs
Onucanue: Beoordeling van de door inschrijver aangeboden bureaumarge voor
onderwijsgevend personeel (OP) conform het prijsinvulformulier. De inschrijver met de laagste
bureaumarge ontvangt de maximale score.
Kateropus Ha kpuTepusi 3a BbarnaraHe c Terfno: Terno (To4ku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 70
Kputepun:
Bua: Kauectso
HanmeHoBaHue: Kwaliteit
Onucanue: Wens 1 t/m 3, zie documenten voor de gunningscriteri.
Kateropus Ha kpuTepusi 3a BbarnaraHe c Terfno: Terrno (To4Yku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 30

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
Agpec Ha JoKymeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://s2c.mercell.com/today/230185

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: PaspellueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/230185
E3nuu, Ha kouTo moraT ga ce nogaBaT opepTn Unu 3asBreHns 3a y4acTtme: HuaepnaHacku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 26/10/2026 11:00:00 (UTC+00:00)
3anagHOEBPONENCKO BpemMe
MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa aa octaHe BanugHa: 90 [Hu
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTE Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonassa enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO nnawjaHe: ga

5.1.15. TexHukun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 5
MHdopmauma 3a aMHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKM:
Hama gnHamuyHa cuctema 3a NoKynku
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5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo): Rechtbank Rotterdam
NHdopmauus 3a kKpanHUTE CPOKOBE 3a npepasrnexnaHe: Zie documenten.
OpraHusauums, npegocTaesia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank Rotterdam

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0002
3arnasue: Perceel B — Onderwijs Ondersteunend Personeel (OOP)
Onucanue: CVO Rotterdam nodigt marktpartijen uit in te schrijven op perceel B van de
Europese aanbesteding voor de inhuur van externe arbeidskrachten. Dit perceel heeft
betrekking op onderwijsondersteunend personeel binnen het voortgezet onderwijs, waaronder
functies op het gebied van administratie, leerlingbegeleiding, facilitair, ICT, HR, financién en
overige ondersteunende werkzaamheden. CVO zet externe arbeidskrachten in om de
continuiteit van de bedrijfsvoering en onderwijsondersteuning te waarborgen, tijdelijke uitval
op te vangen en moeilijk vervulbare vacatures in te vullen. De opdracht wordt uitgevoerd via
een raamovereenkomst met meerdere opdrachtnemers. Voor perceel B worden naar
verwachting drie partijen gecontracteerd. Bij iedere concrete inhuurbehoefte organiseert CVO
een minicompetitie tussen de gecontracteerde leveranciers. De meest passende kandidaat
wordt geselecteerd op basis van kwaliteit, geschiktheid, beschikbaarheid en tarief. Het
indicatieve volume van perceel B bedraagt circa € 3.300.000 exclusief btw over de volledige
contractduur van vier jaar (inclusief verlengingsopties). Hieraan kunnen geen rechten worden
ontleend. CVO zoekt opdrachtnemers die beschikken over aantoonbare ervaring binnen de
onderwijssector en/of publieke sector, een kwalitatief netwerk van professionals en de
capaciteit om snel geschikte kandidaten aan te bieden. Daarbij wordt veel waarde gehecht
aan begeleiding van kandidaten, transparante samenwerking met de CVO Inhuurdesk en
schoollocaties en een duidelijke aanpak bij eventuele mismatches. De gunning vindt plaats op
basis van de beste prijs-kwaliteitverhouding. Prijs vertegenwoordigt 70% van de score en
kwaliteit 30%. Kwaliteit wordt beoordeeld op begeleiding van kandidaten, samenwerking en
transparantie en de omgang met een mogelijke indiensttreding van kandidaten bij CVO
Rotterdam.
BbTpeweH naoeHtudgukaTtop: 1€544866-bb5c-40b5-92b1-3e5c5ef5f73d

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHudeckn ycnyru no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKNIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
OvpxaBa: HngepnaHguns
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa
HonbnHntenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsko MsCcTO B fafeHa Abpxasa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.3. OuyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
HauanHa pata: 01/05/2027
KpanHa gata Ha npogbrmkutenHoctta: 30/04/2029
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5.1.4. MNMopHoBsAABaHe
MakcrnmaneH 6pon nogHOBsIBaHUA: 2

5.1.5. CromHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyusa A4C: 3 300 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtveTo He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHCupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHULM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JJokyMeHT 3a 00LeCTBEHM NOPBYKM

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHue: Prijs
Onucanue: Beoordeling van de door inschrijver aangeboden bureaumarge voor
onderwijsondersteunend personeel (OOP) conform het prijsinvulformulier. De inschrijver met
de laagste bureaumarge ontvangt de maximale score.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4Yku, ToYHa BenuymnHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 70
Kputepun:
Bug: KavecTtBo
HanmeHoBaHue: Kwaliteit
Onucanue: Wens 1 t/m 3, zie documenten voor de gunningscriteria.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4Yku, ToYHa BenuymnHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ Kputepus 3a BbanaraHe: 30

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha oGLiecTBeHa NopbUkKa
Appec Ha gokymeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/230185

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://s2c.mercell.com/today/230185
E3nun, Ha kouTo morat ga ce nogasaT opepTn Unu 3asBreHns 3a y4yacTme: HuaepnaHacku
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBsaHe Ha odepTun: 26/10/2026 11:00:00 (UTC+00:00)
3anagHoOEBPONENCKO Bpeme
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KoATO odpepTaTta Tpsabea Aa octaHe BanugHa: 90 [Hu
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonassa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHUKU
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PamkoBoO cnopa3symeHue:

PamkoBo cnopasymeHune 6e3 NnogHOBSAABaHeE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 3

UHdopmauma 3a aMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NOoKynKu:

Hsama guHammyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Rechtbank Rotterdam
MHdopmauus 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a npepasrnexaaHe: Zie documenten
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank Rotterdam

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0003
3arnasue: Perceel C — Directie- en leidinggevende functies (DIR)
Onucanune: CVO Rotterdam nodigt marktpartijen uit in te schrijven op perceel C van de
Europese aanbesteding voor de inhuur van externe arbeidskrachten. Dit perceel heeft
betrekking op directie- en leidinggevende functies binnen het voortgezet onderwijs, waaronder
schoolleiders, vestigingsdirecteuren, directeur bedrijfsvoering, programmamanagers en
andere leidinggevende posities. CVO zet externe arbeidskrachten in om de continuiteit van de
organisatie te waarborgen, tijdelijke uitval op te vangen en leidinggevende vacatures tijdelijk in
te vullen. De opdracht wordt uitgevoerd via een raamovereenkomst met meerdere
opdrachtnemers. Voor perceel C worden naar verwachting drie partijen gecontracteerd. Bij
iedere concrete inhuurbehoefte organiseert CVO een minicompetitie tussen de
gecontracteerde leveranciers. De meest passende kandidaat wordt geselecteerd op basis van
kwaliteit, geschiktheid, beschikbaarheid en tarief. Het indicatieve volume van perceel C
bedraagt circa € 3.300.000 exclusief btw over de volledige contractduur van vier jaar, inclusief
de verlengingsopties. Hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. CVO zoekt
opdrachtnemers die beschikken over aantoonbare ervaring met de bemiddeling en plaatsing
van leidinggevenden binnen de onderwijssector en/of publieke sector. Van inschrijvers wordt
verwacht dat zij beschikken over een sterk netwerk in het hogere segment van de
arbeidsmarkt, inzicht hebben in de specifieke context van het voortgezet onderwijs en in staat
zijn om snel gekwalificeerde kandidaten voor sleutelposities aan te dragen. Daarbij wordt veel
waarde gehecht aan begeleiding van kandidaten, transparante samenwerking met de CVO
Inhuurdesk en een professionele aanpak gedurende het gehele plaatsingsproces. Voor
perceel C geldt een afwijkende prijsmethodiek. Inschrijvers dienen voor de in het CVO-
functiehuis opgenomen leidinggevende functies een marktconform uurtarief aan te bieden. De
beoordeling van de prijs vindt plaats op basis van een gewogen inschrijfsom, waarbij per
functiecategorie wegingsfactoren worden toegepast.
BbTpeweH ngeHtndukatop: 85d04041-d2b1-47d7-8c62-ea36c9648583

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79620000 NocpegHu4ecku ycnyrm no npefocrTaBsHe Ha
nepcoHarn, BKNIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
OvpxaBa: HnoepnaHgns
Ha Bcsiko MACTO B JafieHa Obpxasa
HonbnHntenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.2. MsacTto Ha nsnbnHeHue
Ovpxasa: HnaepnaHans
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Ha Bcsiko MSCTO B AafeHa AbpxaBa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.3. OuyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
Havanna gata: 01/05/2027
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 30/04/2029

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2

5.1.5. CtoMHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 3 300 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYka, KOMTO HEe e UHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIIOXHOTO nosne Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpKaBHuTe nopbyku (CAM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHMUM Ha kpuTepun 3a n3bop: [JoKyMEHT 3a 0OLLECTBEHN MOPBYKM

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: LeHa
HanmeHoBaHwue: Prijs
Onucanue: Beoordeling van de door inschrijver aangeboden uurtarieven voor directie- en
leidinggevende functies conform het prijsinvulformulier. De beoordeling vindt plaats op basis
van de gewogen inschrijfsom. De inschrijver met de laagste inschrijfsom ontvangt de
maximale score.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 70
Kputepun:
Bua: Kavyectso
HanmeHoBaHue: Kwaliteit
Onucanue: Wens 1 t/m 3, zie documenten voor de gunningscriteria.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 30

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa nNopbUKa
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/230185

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/230185
E3nun, Ha konto morat fa ce nogasat oepTu Unn 3asiBNEHNS 3a y4acTUe: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 26/10/2026 11:00:00 (UTC+00:00)
3anagHOEBPONENCKO Bpeme
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 90 OHwu
YcnoBusa Ha goroBopa:
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M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 3
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Rechtbank Rotterdam
MHdopmauus 3a KpanHuTe cpokoBe 3a NpepasrnexaaHe: Zie documenten
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank Rotterdam

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdwmumnanHo HanmeHoBaHue: Vereniging C.V.O.
PerucTtpaunoHeH Homep: 40342087
MoweHckn agpec: Henegouwerplein 14
Npag: Rotterdam
MoweHckn koa: 3021PM
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Ovpxasa: HnoepnaHans
3BeHo 3a koHTakT: AJ Teveer
EnektpoHHa nowa: aj.teveer@cvo.nl
TenedoH: +31624889901
WHTepHeT agpec: https://www.cvo.nl
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysa4

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Rechtbank Rotterdam
PernctpaunoHeH Homep: 82947740
MoweHckn agpec: Wilhelminaplein 100-125
Npag: Rottedam
MoweHckm koa: 3072 AK
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Ovpxaea: HnoepnaHans
TenedoH: 088 362 60 00
NHTepHeT agpec: https://www.rechtspraak.nl/organisatie-en-contact/organisatie/rechtbanken
/rechtbank-rotterdam
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
OpraHu3auus, oTroBapsiLla 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
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MHdopmauus 3a obaBneHneTo

NoeHTudukaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 4ee7c314-417b-4a59-9117-505be07a6554 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbecTesaTtenHa npoueaypa

Bug ob6asneHune: ObasneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsiBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 11/09/2026 11:06:29 (UTC+00:00) 3anagHoeBponencko
Bpeme

[aTa Ha uanpatluaHe Ha ob6aBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 11/09/2026 11:06:29 (UTC+00:
00) 3anagHoeBpoOnNencKo Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacTOALWOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: HUAEPaHACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 631081-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 177/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 14/09/2026
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