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638582-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHua — Ycnyrmn Ha AbpKaBHOTO ynpaBrieHMe U oTbpaHaTta; ycnyrm no 3agbiDKUTENHO
obwecTBeHo ocurypsiBaHe — Rahmenvertrag fiir Arbeithehmeriiberlassungen im Bereich zentrale
Dienste und Haushalt

OJ S 179/2026 16/09/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHme: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
EnekTpoHHa nowa: vergaben@itzbund.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmeriuberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Onucanue: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeithehmertberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Griinden in einzelnen Verfahren, hier
Los 5, angelegt wird. Los 5: Arbeitnehmeriuberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Wiesbaden, Frankfurt, iImenau)
WpeHTtndpukatop Ha npouenypata: 866cd852-1e01-4af2-ab69-2a0b6421f93e
BbTpelweH naeHtndpukatop: Z42-2025-0102 - Los 5
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 75000000 Ycnyrn Ha AbpxaBHOTO yrnpaBneHne n otbpaHaTa;
yCNyrn rno 3agbImKUTenHo obLLecTBEHO ocurypsisaHe

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
Obpxasa: N'epmaHus
Ha Bcsiko MACTO B fafeHa AbpxaBa
HOonbnHutenHa nHgopmauma: Wiesbaden, Frankfurt und limenau

2.1.4. OO6wa nHdopmauua
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KINYBaHe
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N3TOYHMUM Ha OCHOBaHUATa 3a U3knoyBaHe: YBegomneHve, [IokyMeHT 3a obLiecTBeHm
NOPBYKM

AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUs CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATENCTBO:
Kopynuus:

Y4yacTue B npecTbHa opraHm3auus:

CnopasymeHusi ¢ ApYrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
HapyLweHne Ha 3agbimkeHns B 06ractTa Ha eKONTIOrMYHOTO NpaBo:

M3nvpaHe Ha napu unn pyHaHcupaHe Ha Tepopusma:

N3mamu:

OeTcku Tpya v gpyrn oopmu Ha Tpadmk Ha xopa:

HennaTtexxocnocobHocT:

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:

AOMUHUCTPUPAHE Ha akTUBUTE OT NUKBUAATOP:

HeBepHW AaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasallin AOKYMEHTU
UnNun nony4yasaHe Ha nosepuTernHa MHopmauns BbB Bpb3ka C npoueaypara:

KoH(nMKT Ha nHTepecu, cBbp3aH € y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a BbanaraHe Ha obLiectBeHa
nopbYKa:

[MpsiKo MM KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:

TexKo npodecrnoHanHo HapyLlueHue:

MNpeacpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOP W HanaraHe Ha obesLeTeHns unu Apyrm NogodHu
CaHKuumn:

HapyweHne Ha 3aabrmkeHns B obracTTa Ha coumanHoTo nNpaso:

HeunsnbrnHeHve Ha 3aabimkeHne, CBbp3aHo C MrallaHeTo Ha CounanHOOCUTrypuUTENHN BHOCKN:
[MpekpaTeHa cTonaHcka ENHOCT:

HeunsnbrnHeHve Ha 3agbimkeHne, CBbp3aHo C NnawaHeTo Ha AaHbluu:

TepopuCTUYHN NPECTBLINNEHNS UMK NPeCcTbNNEHUs, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
OEeNHOCTU:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0000
3arnasue: Rahmenvertrag fur Arbeithnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Onucanue: Die Rahmenvertrage werden flr eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten)
geschlossen. Los 1: Arbeithnehmeruberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
(Bundesweit) in Los 1 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 2: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Hannover, Hamburg) in Los 2 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 3: Arbeithnehmerutberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Kéln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 4: Arbeithnehmerutberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48
Monaten. Los 5: Arbeitnehmeruberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden,
Frankfurt, Ilmenau) in Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nirnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die
Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
BbTpelwweH naeHtndpukarop: LOT-0000
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5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 75000000 Ycnyrm Ha AbpXaBHOTO ynpasreHne n otbpaHaTa;
yCnyrn no 3agbSPKUTENHO 0bLLECTBEHO ocurypsBaHe

5.1.2. MsacTto Ha usanbnHeHue
Ovpxaea: 'epmaHus
Ha Bcsko MsicTO B fafeHa ObpXasa
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Wiesbaden, Frankfurt und limenau

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOMTO We 6bae Bb3NoXXeHO U3NbIHEHNETO HA NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NoOpbYKa, KONTO HEe € PUHaHCKMpaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUOXKHOTO nore Ha Cnopa3symeHneTo 3a AbpkaBHuUTe nopbyku (COM)
. HE
Tasu obLiecTBeHa Nopbyka e NoAxoasiia v 3a manku u cpeanm npegnpustusa (MCI): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBYKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YeegomreHume, [JJoKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NMOPBYKM
Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit hat der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen Uber vergleichbare
Leistungen der Arbeitnehmeriberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei
denen der Bieter Personal auf Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes an
offentliche oder private Auftraggeber Gberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich
Leistungsart, Umfang und organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar ist. Eine Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie
Arbeitnehmeruberlassungsleistungen im Bereich allgemeiner Buro- und Verwaltungstatigkeit
oder in vergleichbaren kaufmannisch-administrativen Tatigkeitsbereich umfasst. Mindestens
eine Referenz muss die Uberlassung von Personal in einem mit dem ausgeschriebenen
Leistungsbereich unterstiitzende Verwaltungstatigkeitvergleichbaren Tatigkeitsumfeld
betreffen. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen im Feld "Referenz des
Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das betroffene Mitglied der
Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen, anzugeben. Nutzen Sie die
Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den Referenzen sind
insbesondere folgende Angaben zu machen: Beschreibung der ausgefihrten Leistungen,
Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den maflgeblichen Referenzeitraum, Zeitraum der
Leistungserbringung, Angabe der zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der
Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Dartber hinaus gelten die folgenden
Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen durfen nicht alter als
3 Jahre sein (mafgeblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung - gerechnet bis zum
Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine Mindestlaufzeit von 1 Monat,
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etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zahlen nicht zur Mindestlaufzeit
(malgeblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung erreichte Laufzeit) «
Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von mindestens drei Einsatzpersonen
innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Uberlassungsstunden aufweisen. » Mindestens eine
der vorzulegenden Referenzen muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines
vergleichbaren Abrufvertrags oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines
laufenden Vertragsverhaltnisses betreffen. Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch
nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht
realisierte Leistungsstande kénnen nicht bertcksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen
gefordert. Es ist Innen unbenommen, weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen
einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Fristende nachgereichte bedingungsgemalle
Referenz nicht moglich ist und in den entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach
sich zieht, empfiehlt die Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als
bedingungsgemal betrachteten Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die
angegebenen Referenzen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten,
kénnen zum Ausschluss vom Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten
Geheimhaltungsgrinden geforderte Angaben nicht machen kdénnen, teilen Sie diese Grinde
der Vergabestelle des ITZBund mit und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann
nach pflichtgemalRem Ermessen Uber die Anerkennung des Alternativhachweises. Sofern Sie
diesbezuglich unsicher sind, kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor
Ablauf der Angebotsfrist in Form einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines
anderen (geeigneteren) Nachweises ist nach dem Angebotsausschluss aus
vergaberechtlichen Granden nicht mehr moglich. Bitte bertucksichtigen Sie in jedem Fall, dass
Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des Auftrags auch Margen angeben kdnnen
(bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und 200.000 EUR).

Kputepun: CboTBeTHMUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung Der Bieter hat
nachzuweisen, dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gultige
Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung verfligt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet,
rechtzeitig vor Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den
Fortbestand der Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Burokraft: Zum
Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste wird eine Mindestzahl pro
Vertragsjahr gefordert: Birokraft: 4 Fachkrafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis
in Form der ausgefullten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von
Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation
addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe
einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeflllte Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Die Burokraft muss die folgenden Anforderungen
erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstutzungspersonal: « Das seitens des
Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung
der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. ¢ Hilfsbereitschaft
und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein
methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-
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Produkten. « Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx
» Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss fliekend
die mundliche und schriftliche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. ¢
Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur
Verpflichtung gemal Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das
Datengeheimnis gemaf § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine Ausbildung im Verwaltungsbereich oder in
einem verwaltungsnahen oder kaufmannischen Beruf sowie Berufserfahrungen im
Aufgabengebiet oder einem vergleichbaren Aufgabengebiet ¢ Die eingesetzten Personen
beherrschen den sicheren Umgang mit dem PC und besitzt technisches Verstandnis im
Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die eingesetzten Personen verfugen Uber sehr gute
praktische Kenntnisse der gangigen MS Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). ¢
Die eingesetzten Personen sind mit grundlegenden IT-Begriffen vertraut. Sie kennen
insbesondere den Unterschied zwischen Hardware und Software und kénnen einfache
Begriffe wie Daten, Dateien, Programme und Anwendungen verstehen und im Arbeitsalltag
richtig einordnen. * Die eingesetzten Personen verfugen Uber Erfahrung im Bereich
Blroorganisation und bearbeiten Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht.

Kputepun: TexHuum nnm TeXHMYECKn opraHun 3a KOHTPOJT Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Fortsetzung BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit
Hausarbeiter*in Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste
wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Hausarbeiter*in: 5 Fachkrafte (VZA).
Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefillten Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der
jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die
ausgefillte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des
jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Hausarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfiillen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefliihrten Aufgaben besitzen. «
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx « Das vom Auftragnehmer fir die Leistungserbringung vorgesehene
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Personal muss flie3end die mindliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. ¢ Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemaf} Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
auf das Datengeheimnis gemal § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
sowie ein ausgepragtes handwerkliches Geschick ¢ Die eingesetzten Personen sind korperlich
belastbar im Hinblick auf die zu verrichtenden Tatigkeiten (Beweglichkeit, Schwindelfreiheit
sowie korperliche Belastbarkeit zum schweren Heben, Tragen und Schieben, insbesondere
Transport von Mdbeln) « Die eingesetzten Personen sind grundsatzlich sicher im Umgang mit
dem PC und verflugen Uber technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die
eingesetzten Personen mussen in der Lage sein, sich im fur die Auftragsausflihrung
erforderlichen Umfang angemessen muandlich und schriftlich in deutscher Sprache mit den
vom Auftraggeber bestimmten Personen sowie den Bedarfstragern sowie beauftragten Dritten
zu verstandigen.

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Bieterkonzept in Zusammenhang mit der Leistungsbeschreibung
Onucanue: -
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepUs 3a BbanaraHe: 50
KpuTtepun:
Bua: LleHa
HavnmeHoBaHwue: Preis
Onucanue: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemaf dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flielken die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 50

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEeMCKM
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Agpec Ha AoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=890518

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=890518
E3nun, Ha konto morat fga ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNieHns 3a y4yactme: HeMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBsaHe Ha odepTu: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEBPONencKo NATHO BpeMe
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KoATO odpepTaTta TpsabBa Aa ocTaHe BanugHa: 65 [Hu
MHdopmaums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHeHa cnea KpaMHUA CPOK 3a NogaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUNcBaLlM JOKYMEHTU, OTHAcALWM ce 40 OopepeHTUTe, MoraT
Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHuTtenHa nHpopmaums: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und
Nachweise soweit gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist
nachzufordern, ist hierzu jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf § 56 Abs. 2 VgV und
/oder § 36 Abs. 1 VgV).
MHdopmaumsna 3a obwecTBeHaTa nopbukKa:
[ata Ha oTBapsHe: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) n3ToOMHOEBPOMNENCKO BpeME,
LEeHTpanHoOeBpONencKo NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce u3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTtpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 4actTuyHo 6e3 nogHoBsABaHe Ha CbCTe3aTerniHaTta npoueaypa u
4YaCcTUYHO C NOOHOBSIBAHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHium: 5
MHdopmauma 3a auHaMmnyHaTa cuctema 3a NOKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauus v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Bundes
MHdopmaums 3a kKpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse am Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2)
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VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung gegenlber dem Auftraggeber gerigt werden, 3) VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerligt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der
Antrag ist schriftlich bei der Vergabekammer einzureichen und unverzuglich zu begrinden.
OpraHusauusi, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

8. OpraHusauum

8.1. ORG-7001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
PeructpaunoHeH Homep: 9911820259
MoweHckn agpec: Bernkasteler Stralte 8
Mpag: Bonn
lMNoweHckm koa: 53175
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
[Obpxaea: epmaHus
3BeHOo 3a KoHTaKT: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
EnekTpoHHa nowa: vergaben@itzbund.de
TenedoH: +49 228-99680-0
dakc: +49 228-99680-186200
NHTepHeT agpec: https://www.itzbund.de
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
Kynysau
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUNA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-7004
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer des Bundes
PeructpaunoHeH Homep: 1:022894990
MoweHckn agpec: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53113
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
HObpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: +49 2289499-0
dakc: +49 2289499-163
MHTepHeT agpec: http://www.bundeskartellamt.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-7005
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
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PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83

Npag: Bonn

MoweHckn koa: 53119

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

Obpxaea: N'epmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

TED eSender

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

NpeHnTtndpumkarop/sepcns Ha obsasneHneTo: 39e93420-e42a-4bb1-98d8-82065ded5ff7 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obaBneHneTo: 16

[ata Ha nanpawaHe Ha nssectuneto: 14/09/2026 17:44:09 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
Bpeme, LieHTparnHoeBpOonencko NATHO Bpeme

E3vumn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 638582-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 179/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 16/09/2026
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