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639748-2026 - CbcTesaTtenHa npouegypa

FepmaHua — Ycnyru 3a AobpKaBHUTE opraHu u cnyxobu — Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung
Mitarbeiterberatung/Gesundheitsmanagement

OJ S 180/2026 17/09/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Stadt Koblenz
EnektpoHHa nowa: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
lNMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung
/Gesundheitsmanagement
Onucanue: Das Angebot der Mitarbeiterberatung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadt Koblenz umfasst ein Beratungsangebot in Bezug auf die nachgenannten
Beratungsanlasse unter 1.3.1 und die erweiterten Leistungen unter 1.3.2.
NpeHTndpumkatop Ha npouenypata: ce0f2d1f-73b7-40d5-8446-567ac833d62e
BbTpeweH naeHtudgukaTtop: 2026-10-4643-EO
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 75131000 Ycnyru 3a AbpXaBHUTE OpraHu 1 Criyxom

2.1.2. MsacTo Ha uanbJyiHeHUue
pag: Koblenz
MoweHckm koa: 56068
AOoMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (
DEB11)
Obpxaea: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Bekanntmachungs-ID: CXP6YYHYCYT# Elektronische
Kommunikation: Die gesamte Kommunikation erfolgt bei allen Vergabeverfahren
ausschliel3lich in elektronischer Form Uber die E-Vergabeplattform. Die in der Kommunikation
dargelegten Sachverhalte werden Bestandteil des Angebotes. Dies umfasst u.a. die
Beantwortung von Bieterfragen zum Vergabeverfahren und Zurverfiugungstellung von
zusatzlichen Informationen sowie Austauschseiten. Die Vollstandigkeit obliegt alleine dem
Bieter. Datenschutzgrundverordnung: Mit Abgabe eines Angebotes / Teilnahmeantrag erklart
der Bieter / Bewerber, dass er die Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung bei der
Verarbeitung der personenbezogenen Daten beachtet hat und dies gegeniber dem AG
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jederzeit durch Vorlage geeigneter Dokumente nachweisen kann. Er hat insbesondere alle
ggaf. erforderlichen Einwilligungen eingeholt und die erforderlichen Informationen an seine
Mitarbeiter weitergeleitet.

NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/24/EC

vgyv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHUATa 3a U3kNoyBaHe: YBegomneHve, [IokyMeHT 3a obLiecTBeHm
NOPBYKM
HeunsnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunoHanHm
ocHOBaHus 3a uakntoyBaHe: Auch fur die nachfolgenden Ausschlussgrinde richtet sich deren
Anwendung nach den Regelungen des GWB, §122 ff., sowie §57 VgV
Y4yacTue B npecTbHa opraHm3auus:
TepopucTnYHM NPeCcTbNNEHNS N NPECTbNIEHNS, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
OEeNHOCTU:
N3nupaHe Ha napu nnu ouHaHcMpaHe Ha Tepopu3ama:
N3mamu:
Kopynuus:
HeTcku Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa:
HeunsnbnHeHue Ha 3agbimkeHne, CBbP3aHo C NNnallaHeTo Ha AaHbUW:
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHne, CBbpP3aHo C NialaHeTo Ha CounanHoOOCUrypuTenHN BHOCKU:
HapyLweHne Ha 3aabrmkeHns B 06ractTa Ha eKONIOrMYHOTO NpaBo:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractra Ha counanHoTo npaeo:
HapyLweHne Ha 3aabrmkeHns B obnacTTa Ha TpyA0BOTO NpaBo:
HennaTtexxocnocobHoCT:
AOMWHMCTPUPaHe Ha akTMBWUTE OT NUKBMAATOP:
[MpekpaTeHa cTonaHcKka OENHOCT:
AHarnornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbINacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHOOATENCTBO:
Texko npodecnoHanHo HapyLleHue:
CnopasymeHus ¢ Apyrn MKOHOMUYECKU OnepaTopu 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKypeHLuuaTa:
KoHMnMKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTO B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obuiectBeHa
nopbyka:
[MpsiKo MnNn KOCBEHO y4acTue B NOAroTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obLiectBeHa
nopbyka:
[MpencpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOp M HanaraHe Ha obesweTeHus unu gpyru nogobHmn
CaHKumm:
HeBepHW gaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasalliy JOKYMEHTU
UNu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa HMopmauns BbB Bpb3ka C npoueaypara:

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocobeHa nosuums: LOT-0001
3arnasue: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung
/Gesundheitsmanagement
Onucanue: 1.3.1 Die nachgenannten Leistungen beziehen sich auf folgende
Beratungsanlasse: - Konfliktidentifikation - Belastungssituationen (Arbeitsplatz, persdnliche) -
Psychische und psychosomatische Probleme - Suchtmittelprobleme und Abhangigkeit -
Krisenbewaltigung nach Extremerfahrungen (z.B. Tod, Suizid, Unfall, gewalttatige Ubergriffe
im beruflichen Umfeld) - Notfallsituationen, insbesondere bei Gefahr fur Leib und Leben -
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Beratung von Fuhrungskraften des AG im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
gesundheitlich auffallig geworden sind - Facharztvermittiung und Terminservice 1.3.2. DarUber
hinaus bezieht sich die erweiterte Leistung des AN auf: - Mitarbeit im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement: Die vom AN zu erbringende Leistung umfasst eine aktive Mitarbeit
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und die damit verbundene
Teilnahme an entsprechenden Arbeitsgruppen. Die vertragliche Leistung umfasst die
Teilnahme von 4 Stunden pro Kalenderjahr. Darlberhinausgehender vom AG diesbezuglich
geforderter Unterstitzungsbedarf wird mit einem im Rahmen der Nebenleistung festgelegten
Stundensatz vom AN gesondert in Rechnung gestellt. - Erstellung jahrlicher Berichte zur
Schilderung des Umfangs und Anlasse der Beratungen sowie Empfehlungen fir das
betriebliche Gesundheitsmanagement und die Dienststellenleitung: Es wird jahrlich - jeweils
zum 02.01. - vonseiten des AN eine aussagekraftige Dokumentation erstellt und
unaufgefordert dem AG vorgelegt. Diese enthalt den tatsachlichen Umfang der
Inanspruchnahme - insbesondere Anzahl der Kontakte telefonisch und personlich - sowie
anonymisierte Inhalte der Beratungsleistung einschliel3lich einer Spezifizierung der
gesundheitlichen Problemstellungen. Ferner wird eine fachlich fundierte Einschatzung der
Auswertung erwartet. Dartber hinaus eine Empfehlung zur Entwicklung von
Handlungsstrategien auf der Verhaltens- und Verhaltnisebene. Dies wird in einem
personlichen Bilanzierungsgesprach auf der Ebene der Dienststellenleitung mit einem
zeitlichen Umfang von 2 Zeitstunden umfassend erlautert. - Unterstitzung bei
Bekanntmachung der externen Mitarbeiterberatung und Offentlichkeitsarbeit: Die
Beratungsstelle unterstitzt aktiv den Prozess der internen Kommunikation zur
Mitarbeiterberatung. Hierzu zahlt insbesondere die Mitarbeit bei der Entwicklung einer
innerbetrieblichen Informationsbroschiire sowie Begleitung von Infostanden/Prasentation bei
Veranstaltungen (Gesundheitsaktionen, Personalversammlung 0.a). Ferner wird erwartet,
dass der AN Veroffentlichungen (beispielsweise auf der Intranetseite) mit Fachbeitragen
unterstitzt. - Unabhangig von der anlassbezogenen Beratung wird eine telefonische
Unterstutzung hinsichtlich dringend notwendiger Terminvereinbarungen bzw. Vermittlung bei
/zu Facharzten und psychologischen Psychotherapeuten auf Anfrage gewunscht. - Es wird
zugesichert, dass im Rahmen der geltenden Offnungszeiten ein aussagefahiger Drogencheck
Uber Urin und Atemluftkontrolle erfolgen kann. Diese Leistung wird im Einzelfall gesondert
beauftragt und gesondert abgerechnet. - Es wird seitens des AG gewlinscht, dass die
Beantragung einer Reha auf Anfrage oder im Rahmen eines bestehenden
Beratungsprozesses im psychosomatischen Kontext geleistet wird. Die Abrechnung erfolgt
unmittelbar mit dem Antragsteller. - Es wird gewunscht, dass im Rahmen der Fallberatung
eine notwendige Zusammenarbeit mit dem AG sowie externen Fachstellen (z.B.
Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten, Reha-Einrichtungen) erfolgt. - Kooperationen mit
Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten und Reha-Einrichtungen werden begrufdt. Falls solche
Kooperationen bestehen, sind diese nachzuweisen.

BbTpeweH naeHtudgukatop: 2026-10-4643-EO

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 75131000 Ycnyrun 3a AbpXaBHUTE OpraHn 1 crnyxoéu

5.1.2. MscTo Ha n3nbIIHeHue
paa: Koblenz
MoweHckn koa: 56068
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (
DEB11)
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[Obpxaea: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Hauanna pgata: 01/07/2027
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctta: 30/06/2029

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcrnmaneH 6pon nogHOBsIBaHUA: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Der AG ist berechtigt, den Vertrag zweimal um jeweils
ein Jahr zu verlangern. Die Auslbung der jeweiligen Verlangerungsoption erfolgt durch
schriftliche Erklarung des AG gegenuber dem AN und ist vom AN schriftlich zu bestatigen.
Spatestes Vertragsende: 30.06.2031

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
ToBa e noBTapsLia ce obLiecTBeHa nopbyka
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTa ksannudukaumsa Ha cnyxmtenuTe, Ha
KonTo Le 6bae Bb3NoXeHO N3NbIHEHNETO Ha NnopbykaTa: Manckea ce B odpepTaTa
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
I He
Tasn obLecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegun npegnpuatus (MCI1): He

5.1.7. Crpaternyecku obLeCTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyeckmTe obLecTBeHn nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomrieHme, [JJoOKyMeHT 3a 00LeCTBEHM MOPBHYKM
Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS
Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Mit dem Angebot sind einzureichen: Das Landesgesetz
zur Gewabhrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz-LTTG) verpflichtet 6ffentliche Auftraggeber 6ffentliche Auftrage ab
einem geschatzten Netto-Auftragswert von 20 000 EUR nur an solche Unternehmen zu
vergeben, die bei Angebotsabgabe schriftlich eine Tariftreueerklarung bzw. eine
Mindestentgelterklarung vorlegen. Bieter mit Sitz im Inland sowie deren Nachunternehmer und
Verleiher von Arbeitskrafte, mit Sitz im Inland, haben eine Verpflichtungserklarung abzugeben,
einen Mindestlohn zuzahlen. MaRgeblicher Zeitpunkt flr die Angaben ist das Datum der
Bekanntmachung.

Kputepun: Ceptudukatn oT MUHCTUTYTK 32 KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Mit dem Angebot sind einzureichen: Praqualifizierte
Unternehmen fuhren den Nachweis der Eignung durch den Eintrag in die Liste des Vereins fur
die Praqualifikation von Bauunternehmen e. V. (Praqualifikationsverzeichnis). Bei Einsatz von
Nachunternehmen ist auf gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert
sind oder die Voraussetzung fir die Praqualifikation erfillen. Nicht praqualifizierte
Unternehmen haben zum Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefullte Formblatt
"Eigenerklarung zur Eignung" (Vordruck liegt den Vergabeunterlagen bei) vorzulegen. Bei
Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen die Eigenerklarungen auch fur
diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen praqualifiziert, reicht die Angabe der Nummer,
unter der diese in der Liste des Vereins fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e. V.
(Praqualifikationsverzeichnis) gefiihrt werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind
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die Eigenerklarungen (auch die der Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch
Vorlage der in der "Eigenerklarung zur Eignung" genannten Bescheinigungen zustandiger
Stellen zu bestatigen. o Je eine Referenzbescheinigung fur 3 Referenzen. o Zahl der in den
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich beschaftigten
Arbeitskraften gegliedert nach Lohngruppen (alternative Aufgliederung nach Berufsgruppen ist
zuldssig) einschl. extra ausgewiesenen Leitungspersonal o Gewerbeanmeldung o
Handelsregisterauszug o Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- u.
Handelskammer o Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes o
Freistellungsbescheinigung nach § 48b EStG o Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Sozialversicherung (Krankenkasse) o Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung des
zustandigen Versicherungstragers mit Angaben der Lohnsummen (Berufsgenossenschaft).
Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die
deutsche Sprache beizuflgen.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kKputepua 3a noabop: Bevorzugungsregelung nach dem Sozialgesetzbuch IX: Ist
das Angebot eines bevorzugten Bieters ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten
wirtschaftlichste Angebot eines nicht bevorzugten Bieters, so wird dem bevorzugten Bieter der
Zuschlag erteilt. Bei der Wertung der Angebote wird der von bevorzugten Unternehmen
angebotene und zur Wertung herangezogene Preis a) bei anerkannten Werkstatten flur
behinderte Menschen und anerkannten Blindenwerkstatten mit einem Abschlag von 15 v. H.,
b) bei anerkannten Inklusionsbetrieben mit einem Abschlag von 10 v. H. berlcksichtigt. Falls
das Angebot von einer Bietergemeinschaft abgegeben wird, so wird nur der Anteil
bertcksichtigt, den die bevorzugten Einrichtungen an dem Gesamtangebot der
Arbeitsgemeinschaft haben. Bei der Angebotsabgabe ist der Anteil der bevorzugten
Einrichtungen anzugeben. Berlicksichtigung von Ausbildungsbetrieben: Bei der Wertung der
Angebote wird im Rahmen der vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst wirtschaftlich
gleichwertigen Angeboten dem Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das zum
Zeitpunkt der Ausschreibung im Verhaltnis zu den mitbietenden Unternehmen Aus-
bildungsplatze bereitstellt oder sich an der beruflichen Erstausbildung beteiligt. Diese
Voraussetzungen sind auf gesondertes Verlangen durch eine Eigenerklarung nachzuweisen.
Eine Anwendung dieser Regelung ist ausgeschlossen, wenn eines der gleichwertigen
Angebote von einem auslandischen Bieter abgegeben wurde. Bericksichtigung von
Unternehmen m. FrauenfordermalRnahmen: Bei der Wertung der Angebote wird im Rahmen
der vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten dem
Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das zum Zeitpunkt der Ausschreibung im
Verhaltnis zu den mitbietenden Unternehmen umfassendere Malinahmen zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben durchfuhrt. Diese Voraussetzungen sind auf
gesondertes Verlangen durch eine Eigenerklarung nachzuweisen. Eine Anwendung dieser
Regelung ist ausgeschlossen, wenn eines der gleichwertigen Angebote von einem
auslandischen Bieter abgegeben wurde.

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Wertungspunkte Wertungsfragen
Onucanue: Im Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen/qualitativen
Ausstattung zu beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in
Wertungsfragen und in Erlauterungs- bzw. Informationsfragen. Die Antworten auf den Katalog
der Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots bertcksichtigt. Es kdnnen bis zu
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40 Punkte erreicht werden. Die Erlauterungs- bzw. Informationsfragen flie3en nicht in die
Wertung mit ein, wenngleich eine Nichtbeantwortung zum Angebotsausschluss flihren kann.
Kputepun:

Bua: Lena

HanmeHoBaHue: Preis

Onucanue: Der Preis wird aus der Wertungssumme des Angebotes ermittelt. Die
Wertungssummen werden ermittelt aus den nachgerechneten Angebotssummen,
insbesondere unter Berlcksichtigung von Nachlassen der Seiten L1 und L2.

OnwucaHve Ha meToaa, KonTo TpsbBa Aa ce M3Mnon3Ba, ako NpeTernsaHeTo He Moxe Aa 6bae
napaseHo no kputepumn: Der Zuschlag erfolgt unter Zugrundelegung der Wertungsfaktoren
Preis und Wertungspunkte nach der einfachen Richtwertmethode. Bei der einfachen
Richtwertmethode ist das beste Angebot dasjenige mit der hochsten Kennzahl. Im
Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen/qualitativen Ausstattung zu
beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in Wertungsfragen und in
Erlauterungs- bzw. Informationsfragen. Das Nichtbeantworten einer Frage aus dem K.O.-
Kriterien-Katalog oder die Beantwortung mit "NEIN" fihrt zwangslaufig zum Ausschluss. Die
Antworten auf den Katalog der Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots
berlcksichtigt. Die Erlauterungs- bzw. Informationsfragen flief3en nicht in die Wertung mit ein.
Sie dienen lediglich der Prasentation des Bieters.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e ouumanHo AoCTbNHa:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 06/10/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LleHTPanHOEeBPOnencKo NTHO BpeMe
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://rlp.vergabekommunal.de
[Satellite/notice/CXP6YYHYCYT/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHuKauuA:
URL: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/ CXPE6YYHYCYT

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/ CXPE6YYHYCYT
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunanTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParIHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 30 [Hu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HsKOW NUnceaLlm JOKYMEHTUN, OTHACcALWLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baat nogageHn no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Gem. § 56 Abs. 2 VgV wird folgende Regelung angewendet:
Der offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze
der Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige oder
fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu
korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen
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oder zu vervollstandigen. Anworten auf die Fragen, auf die Wertungspunkte entfallen (Seite
L5), werden nicht nachgefordert.

MHdbopmauuma 3a obwecTtBeHaTa NnopbYkKa:

[aTta Ha oTtBapsHe: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBpONENCKO BpeEME,
LeHTpanHoOeBpOnencko NATHO Bpeme

MsacTto: Stadtverwaltung Koblenz Zentrale Vergabestelle Willi-Horter-Platz 1 56068 Koblenz
Uber www.rlp.vergabekommunal.de

OonbnHutenHa nHdgopmauus: Gem. § 55 VgV sind bei der Offnung der Angebote keine Bieter
bzw. deren Bevollmachtigte zugelassen.

Ycnosusa Ha poroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHu € U3NbiHeHneTo Ha gorosopa: Mit dem Angebot /Auf Verlangen
Unterlagen, die mit dem Angebot abzugeben sind - Formblatt 234 - Erklarung Bieter-
/Arbeitsgemeinschaft Rechtsform Bietergemeinschaft: Gesamtschuldnerisch haftend mit
bevollmachtigtem Vertreter. Die geforderten Nachweisen sind von jedem Bieter der Bieter-
/Arbeitsgemeinschaft zu erbringen. - Formblatt 235 - Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten
anderer Unternehmen - Eigenerklarung EU_Verordnung - Unterlagen Seite 3 der Aufforderung
bzw. Seiten B9/B10 der Beschreibung der Leistung Unterlagen, die auf Verlangen der
Vergabestelle vorzulegen sind - Formblatt 236 - Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen - Bei beabsichtigter Zuschlagserteilung, ist vor Abschluss des Auftrages
zwingend zusatzlich ein schriftlicher Vertrag zur Informationssicherheit und zum Datenschutz
zu schlieBen. Grundsatzlich ist dabei der "Informationssicherheits- und Datenschutzvertag (1S-
DS-Vertrag)" der Stadtverwaltung Koblenz zu verwenden.

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer
Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
NHdopmauusn 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen Als Rechtsbehelf kann ein Nachprufungsauftrag bei der
unter VI1.4.1) genannten Stelle gestellt werden. Wir weisen ausdricklich auf die
Ausschlusswirkungen des § 160 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB),
insbesondere auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr.1 - 4 GWB hin. Bieter und ggf. Bewerber,
deren Angebote nicht bericksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gem. § 134
GWSB informiert.

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Stadt Koblenz
OpraHusaums, KoSTo nonyvasa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Stadt Koblenz

8. OpraHunsauum
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8.1. ORG-0001
OdomumanHo HammeHoBaHue: Stadt Koblenz
PernctpaunoHneHn Homep: 071110000000-001-50
MoweHckn agpec: Willi-Horter-Platz 1
"paa: Koblenz
MNoweHckn koa: 56068
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (
DEB11)
[Obpxaea: epmaHus
3BeHo 3a koHTakT: 09 - ZVS
EnekTpoHHa nowa: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
TenedoH: +49 261-1290
dakc: +49 261-1291010
NHTepHeT agpec: https://www.koblenz.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHGOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO nosnyyasa 3asBreHusTa 3a ydyactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
PerucTtpaunoHeH Homep: DE355604198
MoweHckn agpec: Stiftstralle 9
Npaa: Mainz
MoweHckn koa: 55116
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (
DEB35)
[Obpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
TenedoH: +49 6131-160
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
HObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo
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WpeHTtndpumkatop/sepcna Ha obasneHneTo: 5757f643-0362-4faa-95b1-70d8ae3f95ab - 01
Bug Ha cbopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHne: O6saBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBug Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpaliaHe Ha nssectneto: 15/09/2026 15:51:38 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoOeBPONENCKO NATHO BpeMe

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 639748-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 180/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 17/09/2026
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