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64000-2026 - CbcTesaTenHa npoueaypa

FepmaHusa — flctua 3a yuunuuwa — Beschaffung von Schulverpflegung fiir 3 Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

HocTtaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdomumanHo HammeHoBaHue: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
EnekTpoHHa nowa: info@alzey-land.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
Onucanue: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
NpeHTndpukatop Ha npouenypata: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
BbTpeweH naeHtudukatop: VgV_2026_00_01
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 15894210 Actus 3a yumnuwa

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
'paa: verschiedene
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPMAnHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
[Obpxaea: NepmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauusa
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbyka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcrumaneH 6pon 060cobeHn No3nummn, 3a KOMTO eanH ohepeHT Moxe Aa nogane ocdepTu: 3
YcnoBusa Ha poroBopa:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3numnmn, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3NOXKEHN NOPBYKN Ha
eaunH odepeHT: 3
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2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNIOYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHWSATa 3a U3KIOYBaHe: YBeaOMIEHNe
Texko npodecrmoHanHo HapyweHune: Schwere Verfehlung = Sonstiges: Ausschlussgriinde
nach Gesetz Uber Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) sowie Vergabeverordnung (VgV)

5. ObocobeHa no3nuyus

5.1. O6bocobeHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Bldesheim
Onucanue: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Budesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber kénnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
BbTpeweH naeHtndpukatop: VgVv_2026_00_01-1

5.1.1. Uen
EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 15894210 Actusa 3a yumnuwa
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuuTe: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert werden.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Nacker Strale 20
Npag: Erbes-Bldesheim
MoweHckn kopa: 55234
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Ovpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
HauanHa pgata: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npogwrmkutenHoctta: 30/09/2028

5.1.4. MNMopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHWS: 2

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yvyacTtue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € nHaHCUpaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
I He
Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a mankum n cpegnn npeanpuatmus (MCI1): ga
HonbnHutenna nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: HaMa cTpaTermyecka oblecTBeHa nopbyka

5.1.9. Kputepuwm 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: CpeneH roguiieH obopoT
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OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausib. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeflhrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrindet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrundet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfuhrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal} § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschéftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfuigen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermdgensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CboTBETHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NPpodeCUOHaNHN KBanudukawlmm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
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Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskunfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MalRnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigeflugt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskinfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskulnfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgroéRRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiche (1. Person) uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfigen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfigen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeH 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erflillen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), miussen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskunfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fr
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.
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Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEeHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

KynyBauybT cu 3ana3sa NpaBOTO Aa Bb3M0OXN NopbykaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 AoNbMHUTENHO AoroBapsHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 6
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
Onucanue: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKM
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. YcnoBwusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.subreport.de/E84291595
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn UnNn 3asiBNEeHNs 3a y4acTme: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoOeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEeHa cnea KpanHUA CPOK 3a NnoaaBaHe:
Mo nNpeueHka Ha KynyBaya HAKOW NUMCBALLM LOKYMEHTM, OTHACALLM ce Jo odepeHTuTe, Morat
Aa 6baart nogageHn No-KbCHO.
HonbnHuTtenHa nHgpopmauums: ..
YcnoBusa Ha goroBopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBA B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

64000-2026

LLl,e Ce 13nosi3Ba erfieKTpoHHO nopb4yBaHe: Aa
LLl,e Ce mn3nons3ea enekTpoHHO nnallaHe: aa

TexHUKn

PamkoBo cnopa3symeHue:

Hama pamkoBo cnopasymeHue

UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

HonbnHutenHa nicpopmauusa, meguauuna m npepasrnexanaHe (odxxansaHe)

OpraHnsaums, oTroBapsila 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -

OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

OpraHunszaums, KOSTO nony4vaBa 3asBreHusTa 3a yyactme: Verbandsgemeindeverwaltung
Alzey-Land

OpraHunszaums, kosto obpabotBa odepTtute: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

O6ocobeHa no3numa: LOT-0002

3arnasue: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim

Onucanue: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.

BbTpeweH naeHtndpukatop: VgVv_2026_00_01-2

Len

EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku

OcHoBHa knacudukauus (cpv): 15894210 Actusa 3a yumnuuwa

BapuaHTu:

OnucaHnue Ha onuumute: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert werden.

MscTo Ha usnbnHeHue

MoweHckn agpec: Schulstralle 6

'pag: Mauchenheim

MoweHckn koa: 67294

AOoMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Obpxasa: N'epmaHus

OuyakBaHa NPOABLINKUTESNTHOCT
HauyanHa pgata: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npogbrmkutenHoctta: 30/09/2028

NMopaHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2

O6wa uHcdopmauus

3anaseHo y4yacTue:

Y4yacTneto He e 3anaseHo.

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoOXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHUTe nopbyku (CAMM)

: aa
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Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: O6w roguweH obopoT
Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu enthehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeflihrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begriindet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfuhrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tUber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschaftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen, deren Deckungssumme fur
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermogensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Kputepunte we 6baaTt n3non3saHu 3a nogdbop Ha kaHaunagaTute, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta
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Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumum

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Technische
und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien
fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgefuhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskiinfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der Mallnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskunfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: 1) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfullen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
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Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pov kaHauaaTn, KOMTO Aa 6GbAaT NoOKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 6
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
Onucanue: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obulectBeHaTa nopbyka: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
Ycnosusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbmxuUTeNHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.subreport.de/E84291595
E3uum, Ha konTo morat ga ce nogasat ohepTu v 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT efHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
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MHdopmaums, koaTo Moxe aa 6bae AonbliHeHa cnea KpanHUA CPoK 3a noaaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya HsKOW NUnceaLlm 4OKYMEHTU, OTHACcALM ce 40 OPEePEHTUTE, MoraT
Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.

[onbaHnTtenHa nHdgopmaums: ..

YcnoBusa Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopasymeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a guHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NOKynKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -
OpraHnsaums, npegocTassiilia noseye MHopMauums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0003
3arnasue: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Onucanue: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Budesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
BbTpeweH naeHtndpukatop: VgVv_2026_00_01-3

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 15894210 Actusa 3a yumnuwa
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuuTe: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert werden.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Schulstralle 14
Npag: Flomborn
MoweHckn kopa: 55234
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Obpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
HauanHa pata: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npogwrmkutenHoctta: 30/09/2028

5.1.4. MNMopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
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3ana3seHo y4yacTue:

YyacTmeTo He e 3anaseHo.

lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka € noaxoadia n 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Crpaternyecku obLieCTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn Nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: O6w roguweH obopoT
Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsaustb. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu enthehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeflihrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgriinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrlindet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfuhrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (OMHAHCOBU N3NCKBAHNS

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tUber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschéftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen, deren Deckungssumme fir
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Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermdgensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepuin: CboTBETHUTE 0B6pa3oBaTenHN 1 NpodeCMoHanHn KBanugukalmm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Bezeichnung:
Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung
der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der
Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew.
40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung
und kurze Beschreibung der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen namentlich genannt und unter Nennung der
jeweiligen Befahigung zur Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von
Abschlusszeugnissen der Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2)
Erklarung zur Beschreibung der Malitnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1
VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft
sind die nachfolgenden Auskunfte fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft
getrennt vorzulegen. Besitzt der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung
(en) ist es zwingend erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern!
~Eigene Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MaRnahmen zur
Gewabhrleistung der Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln
und Ablaufen beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und
deren Ausbildung der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VVgV); 4) Will sich der
Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
der Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskunfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: 1) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der
Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-
System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die
nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfillen: Es sind mindestens 3
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
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den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHauaaTn, KOMTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
KpuTtepun:
Bua: LleHa
Onucanue: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obulectBeHaTa nopbyka: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.subreport.de/E84291595
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn UnNn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
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5.1.15.

5.1.16.

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eAHa odepTta: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

MUHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUnceaLlm JOKYMEHTU, OTHACcALLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baaTt nogageHu No-KbCHO.

JonbnHuTtenHa nHdopmMaums: ..

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

TexHUKn

PamkoBo cnopa3symeHue:

Hama pamkoBo cnopasymeHue

UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

HonbnHutenHa nicpopmauusa, meguaumna m npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)

MeguaTopcka opraHu3aums: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau,
-Vergabekammer -

OpraHnszaums, oTroBapsilia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -

OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

8. OpraHunsauum

8.1.

64000-2026

ORG-0001

OdmumanHo HaumeHoBaHue: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

PerucTtpaunoHeH Homep: Leitweg-ID 073315001000-001-02

MoweHckn agpec: Weinrufstr. 38

pag: Alzey

MoweHckn ko 55232

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Obpxasa: N'epmaHus

3BeHO 3a koHTakT: Zentrale Vergabestelle

EnektpoHHa nowa: info@alzey-land.de

TenedoH: 0 67 31 4 09-0

WHTepHeT agpec: https://www.alzey-land.de

Ponu Ha Ta3u opraHunsaums:

Kynysa4

LleHTpaneH opraH 3a NoKymnku, Bbanarail o6LLeCcTBEHN NOPBYKU NN CKIHOYBALL, PaMKOBU
crnopasymMeHus 3a CTPOUTENCTBO, JOCTaBKM UMW yCryrn, NpeaHasHayeHn 3a gpyru Kynysayium
OpraHusauums, KOATO nosnyyasa 3asiBieHMsTa 3a yyactme

OpraHusauus, kosato obpaboTBa oepTute

OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHdopmaLmsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
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8.1. ORG-0002
OdwmumanHo HanmeHoBanwue: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau, -Vergabekammer -
PernctpaumoHeH Homep: +496131 162113
Npag: Mainz
MoweHckn koa: 55116
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (
DEB35)
ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
TenedoH: +496131 162113
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
MegunaTtopcka opraHmsaums

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
pag: Bonn
MNMoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: N'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

UHdopmauusa 3a o6aBneHneTo

NoeHtudukatop/Bepcus Ha obasneHuveTo: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbecTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: ObaBneHne 3a nopbyka U KOHLECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpallaHe Ha nssectuneTo: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00)
LleHTpanHoeBponemncko BpemMe, 3anagHoeBpOnencko NATHO BpemMe

E3numn, Ha KONTO HacCTOALOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBIHO: HEMCKM

Homep Ha ny6nukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 64000-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 19/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 28/01/2026
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