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64449-2026 - CbcTesaTenHa npoueaypa

Fepmanusa — CodpTyepHM nakeTu 3a ynpaBneHue Ha paboTHOTO BpeMe M YOBELUKUTE pecypcu —
Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungsinstrument (ZWS/PEP)

OJ S 20/2026 29/01/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa
JdocTtaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBanue: Klinikverbund Stidwest
EnektpoHHa nowa: H.Bartzsch@klinikverbund-suedwest.de
lMpaBHa kaTeropmsa Ha kynysada: MecteH opraH
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungsinstrument (ZWS/PEP)
Onucanue: Lieferung, Beratung, Konzeptionierung, Implementierung, Integration, Schulung,
Rollout und Betrieb einer cloudbasierten IT-Losung zur Zeitwirtschaft (ZWS) und
Personaleinsatzplanung (PEP) fur den Klinikverbund Sudwest und seine derzeitigen und
zukunftigen Tochtergesellschaften
WpeHTndpukatop Ha npouenyparta: 62ef7fe0-16¢9-43b2-b66¢-7bf89a32d6¢3
BbTpeweH naeHtudukatop: 2025-KVSW-ZWS+PEP
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 48450000 CodpTyepHuM nakeTun 3a ynpaBreHme Ha paboTHOTO
BPEME 1 YOBELLKUTE pecypcu

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Boblingen (DE112)
Obpxasa: N'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauusa
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM HaA OCHOBaHMATA 3a MU3KMOYBaHe: YBegoMMeHne
Kopynuus:
N3mamu:
M3nupaHe Ha napu unn pyHaHcupaHe Ha Tepopuama:
Hetckn Tpyg v gpyrn opmn Ha Tpaduk Ha xopa:
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Y4yacTue B NnpecTbHa opraHm3auus:

TepopuUCTUYHK NPECTBLNIIEHUS N NPECTBNNEHNSA, KOUTO Ca CBbP3aHN C TEPOPUCTUYHM
JEenHOCTU:

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtta Ha eKONnormyHoTO npaeo:

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:

HapyuweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTTa Ha coumanHoTo npaso:

CnopasymeHusi ¢ Apyrn MKOHOMUYECKM ONepaTopu 3a HapyLllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
TexkKo npodecrnoHanHo HapyLleHue:

HeBepHu aaHHK, ykpuBaHe Ha MHoOpMaLums, HENpeACTaBAHE Ha NpUApPYXaBaLlLy AOKYMEHTU
Unu nony4aBaHe Ha noeepuTenHa MHopMauusa BbB Bpb3ka C npoueaypara:

KOHMnnKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH C y4acTMETO B NpoueaypaTta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbukKa:

MpsIKO MM KOCBEHO y4acTue B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiectBeHa
nopbukKa:

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obe3LeTeHns unu gpyru nogobHn
CaHKUUN:

HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6asaTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHMS 3a U3KIHYBaHE:

HeunanbnHeHne Ha 3aabimKeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha CoLMarHOOCUTYPUTENHN BHOCKM:
HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbpP3aHo C NnalaHeTo Ha AaHbLUu:

[MpekpaTeHa cTonaHcka OEeNHOCT:

HennaTtexxocnocobHOCT:

AOMUHUCTPUPAHE Ha aKTUBUTE OT NMKBUAATOP:

AHanormyHa Ha HeECbCTOATENHOCT CUTYyaunsa CbINacHO HaLMOHANMHOTO 3aKOHO4AaTENCTBO:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungsinstrument (ZWS/PEP)
Onucanue: Die Klinikverbund Stdwest gGmbH (KVSW) ist ein Zusammenschluss der
Krankenhauser Boblingen, Calw, Herrenberg, Leonberg, Nagold und Sindelfingen. In den
Kliniken sowie den Medizinischen Gesundheitszentren und der Krankenhaus Service GmbH
Schwarzwald arbeiten insgesamt rund 6.000 Mitarbeitende aus Gber 70 Nationen und 125
Berufsgruppen fur die Gesundheitsversorgung der Patientinnen und Patienten der Region.
Trager sind die beiden Nachbarlandkreise Boblingen und Calw (weitere Informationen unter
www.klinikverbund-suedwest.de). Die Personaleinsatzplanung und elektronische
Dokumentation der Arbeitszeiten sind wichtige Unterstitzungsfunktionen im Klinikbetrieb, u.a.
zur Deckung des quantitativen und qualitativen Personalbedarfs zur Sicherstellung der
Patientenversorgung und Aufnahmebereitschaft. Durch gesetzliche Auflagen (PpUGV, PPBV,
PPR 2.0, Zertifizierungsanforderungen, Strukturprafungen), tarifvertragliche Regelungen (z.B.
Verteuerung der Dienstverglitung bei Uberschreitung einer bestimmten Dienstanzahl,
Obergrenze fur Dienste), aber auch verstarkte Anforderungen der Mitarbeiter und Bewerber
(Einspringpramien, Flexibilisierung der Arbeitszeit, Interaktionsfahigkeit, Vereinbarkeit Familie
& Beruf) wird die Personaleinsatzplanung zunehmend anspruchsvoller, komplexer und bindet
erhebliche zeitliche Kapazitaten der Fihrungskrafte und Dienstplanbeauftragten. Der KVSW
plant im Rahmen des vorliegenden Vergabeverfahrens die Lieferung, Beratung,
Konzeptionierung, Implementierung, Integration, Schulung, Rollout und Betrieb einer
cloudbasierten IT-Losung zur Zeitwirtschaft (ZWS) und Personaleinsatzplanung (PEP) fur den
Klinikverbund Studwest und seine derzeitigen und zukinftigen Tochtergesellschaften an einen
Bieter zu vergeben. Die cloudbasierte Losung muss dabei circa 6.000 aktive Mitarbeitende in
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verschiedenen Berufsgruppen und Tarifvertragen abdecken und soll fur die folgenden
Anwendungsbereiche, inklusiver vor- und nachgelagerter Aufgaben, eingeflhrt und durch den
Auftragnehmer betrieben werden: ¢ Personaleinsatzplanung, Urlaubs- und
Abwesenheitsmanagement « Zeitwirtschaft « Employee Self Service (ESS) / Manager Self
Service (MSS) « Reporting und Statistik Ausgeschrieben wird hierbei eine Standardsoftware -
keine Individualentwicklung - welche die Anforderungen des KVSW bereits umsetzt bzw.
durch entsprechende Konfiguration/Parametrisierung angepasst werden soll. Daruber hinaus
sind die Konsolidierung und Standardisierung der durch die angebotene ZWS/PEP-LA6sung
unterstitzten Prozesse Gegenstand der hier ausgeschriebenen Leistung. Diese hat in enger
Abstimmung mit dem KVSW als Auftraggeber zu erfolgen. Das Beschaffungsvorhaben
umfasst die Bereitstellung der cloudbasierten Softwarelésung in Form eines Software-as-a-
Service (SaaS)-Systems und dessen Nutzung durch den Auftraggeber wahrend der
Vertragslaufzeit gemaf den vertraglich vereinbarten Service-Level-Agreements (SLAs). Der
Auftragnehmer gewahrleistet wahrend der Vertragslaufzeit den ordnungsgemafien Betrieb
sowie die Pflege und Wartung des SaaS-Systems im zur Einhaltung der vereinbarten SLAs
erforderlichen Umfang.

BbTpeweH ngeHtndumkatop: 0001

Len

EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku

OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 48450000 CodpTyepHu nakeTu 3a ynpaesneHne Ha paboTHOTO
BpeMe M1 YOBELLKUTE pecypcu

MsicTo Ha U3nbrIHEHUE
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Boblingen (DE112)
Obpxasa: 'epmaHus

OuyakBaHa NPOABLIMKUTENHOCT
Cpok: 60 Meceum

O6wa nHcdopmauus

Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHarta Ksanndukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea

MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
I He

Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npegnpuatmus (MCI1): He

CTpaTernyecku o6LecTBEHN MOPBYUKU
Llen Ha cTpaTernyeckute obLlecTBeHN NopbYkK: HsiMa cTpaTernyecka obLiecTBeHa nopbyka

Kputepuun 3a nonbop

M3TOYHMLM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YBegomneHue

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHune Ha kpuTepus 3a nogbop: 5 Referenzen, die folgende folgende Mindestkriterien
erfullen: « Die bereitgestellte ZWS/PEP-L6sung muss in einer Klinik/einem Krankenhaus in
Deutschland umgesetzt worden sein. Diese Klinik muss mindestens 2 Standorte haben. « Die
Gesamtbettenanzahl (Uber alle Standorte gerechnet) muss mindestens 600 Betten betragen. ¢
Es muss sich um eine Cloudlésung handeln, keine on premise Installation « Die Anzahl der
Mitarbeitenden, die mit den Zeitwirtschaft- und Dienstplanfunktionalitaten abgebildet werden
und/oder diese im Regelbetrieb nutzen muss mindestens 2.500 betragen. * Mindestens eine
der Referenzen auf den Platzen 1 bis 3 muss die Implementierung mit einer Schnittstelle zu
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P&l Loga aufweisen. * Leistungs- bzw. Ausfuhrungszeitraum muss in den letzten 5 Jahren
liegen (2020-2025), nur abgeschlossene oder kurz vor Abschluss befindliche Projekte
(Leistung muss abgenommen bzw. das Go-Live abgeschlossen sein) werden bertcksichtigt.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Konzepte: Im Rahmen unseres Software-
EinfUhrungsprojekts ist darzustellen, inwieweit Ihr Unternehmen sowohl Change-Management
Beratung als auch weiterfUhrende Beratungserfahrung im Projektumfeld im
Gesundheitswesen anbietet. Bitte schildern Sie, ob und auf welche Weise Sie unten
aufgeflhrte Leistungen im Change-Management sowie in der Projektberatung erbringen
koénnen.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angaben und Formalitaten, die erforderlich sind, um die
Einhaltung der Auflagen zu Uberprafen: « Nachweis, dass sich das Unternehmen nicht in der
Liquidation befindet « Eintragung in ein Berufs- oder Handelsregister Angaben und
Formalitaten, die erforderlich sind, um die Einhaltung der Auflagen zu Uberprifen. Formale
Mindestvoraussetzung: ¢ Bitte stellen Sie Ihr Unternehmen vor (Organisationsstruktur,
Standorte, Eigentumsverhaltnisse, Tatigkeitsbereiche, Beschaftigtenzahl (in Vollzeitkraften)
und die Zahl ihrer FUhrungskrafte in den letzten 3 Jahren (2022-2024)). - Bitte geben Sie an,
ob Sie an lhre ZWS/PEP-Ldsung bereits eine IT Schnittstelle zu easySoft (Software fur HR
und Bildungsmanagement der easySoft GmbH) angebunden haben. ¢ Bitte geben Sie eine
Eigenerklarung ab Uber den Gesamt-Jahresumsatz in den letzten 3 abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2022 -2024) sowie als Mindestanforderung die Erflillung eines Gesamt-
Jahresumsatzes mit vergleichbaren Leistungen im Geschaftsjahr 2024 in Hohe von 4 Mio. €
netto pro Jahr. « Bitte geben Sie eine Eigenerklarung Gber das Bestehen o einer IT-
Haftpflichtversicherung (Vermdgensschaden) mit einer Deckungssumme von mindestens 3
Millionen Euro o einer Betriebshaftpflichtversicherung (Personen-, Sachschaden) mit einer
Deckungssumme von mindestens 3 Millionen Euro sowie o einer Cyberversicherung mit einer
Deckungssumme von mindestens 3 Millionen Euro ab. « Erklarung zur Personalstruktur
(Unternehmensdaten) o die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl (in Vollzeitkraften) im
Jahr 2024. Mindestkriterium im Jahr 2024: 35 inkl. Fihrungskrafte o Anzahl an
vollzeitbeschaftigten Beratern/Projektmanagern mit mindestens dem Sprachniveau C1 in
Deutsch, die fur Implementierung, Prozess- und Changemanagement der Zeitwirtschafts- und
Dienstplanungssoftware zur Verfugung stehen (Stichtag: 31.12.2024). Mindestkriterien:
Juniorberater: 5, Seniorberater: 5 0 Anzahl an vollzeitbeschaftigten Supportmitarbeitern der
Zeitwirtschafts- und Dienstplanungssoftware (mindestens Sprachniveau C1 Deutsch)
(Stichtag: 31.12.2024). Mindestkriterium: 15 o Anzahl an vollzeitbeschaftigten Mitarbeitenden
im Bereich Entwicklung, fur die Zeitwirtschafts- und Dienstplanungssoftware (Stichtag:
31.12.2024). Mindestkriterium: 5 o Anzahl der vollzeitbeschaftigten Mitarbeiter mit Erfahrung
im deutschen Gesundheitswesen, die fur Change-Management im Projekt zur Verfigung
stehen und mindestens uber das Sprachniveau C1 in Deutsch verfigen. Keine Mindestanzahl.
UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othbepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe

64449-2026 Page 4/7



5.1.11.

5.1.12.

5.1.15.

5.1.16.

64449-2026

O6ocHoBKa 3a Henoco4BaHe Ha TeXecTTa Ha Kputepunte 3a BbanaraHe: Der Preis ist nicht
das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

[loKkyMeHTauumA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka

E3nun, Ha KonTto AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEMCKM

AJpec Ha AoKymeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: http://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/62ef7fe0-16¢9-43b2-b66c-7bf89a32d6¢3

YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa nopbyka

YcnoBus 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO

Appec 3a nogaBsaHe: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/62ef7fe0-
16¢9-43b2-b66¢-7bf89a32d6c3

E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapunaHnTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT nosBeyve oT eAHa odepTta: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00)
LeHTPanHOEBPONENCKO BPEME, 3anagHOEBPONENCKO NATHO BPEME

MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya HsIKOW NUnceaLlm JOKYMEHTU, OTHACcCALLM ce 40 OPEPEHTUTE, MoraT
Aa 6baaTt nogageHn nNo-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmauums: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Angebotes zu vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem
Angebot unbedingt vollstandig bei.

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha aoroBopa TpsibBa ga ce U3BbPLLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaAHE: HE

LLle ce nsnonasa eneKkTpoOHHO NnaLaHe: He

TexHuKn

PamkoBO cnopa3symeHue:

Hama pamkoBO cnopasymeHue

MHdopmaumna 3a gMHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynkKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku

DonbnHutenHa nicpopmauusa, meguauma m npepasrnexanaHe (o6xxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Regierungsprasidium
Karlsruhe

NHdopmauus 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: (1) Etwaige VergabeverstdRe muss
der Bewerber/Bieter gemaf § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegentber dem Auftraggeber zu rigen. (3) VerstoRe gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
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innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: Klinikverbund Sudwest

OpraHusaums, KosaTo norny4vasa 3assneHusTa 3a yyactue: Klinikverbund Stdwest

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBanume: Klinikverbund Stidwest
PerucTtpaunoHeH Homep: 10681
MowieHckn agpec: Calwer Str. 68
Npaa: Boblingen
MNMoweHckn koa: 71034
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Boblingen (DE112)
[Obpxasa: epmaHus
EnektpoHHa nowa: H.Bartzsch@klinikverbund-suedwest.de
TenedoH: +49 70319818450
WHTepHeT agpec: https://www.klinikverbund-suedwest.de/
Mpodmn Ha kynyBa4a: https://www.deutsche-evergabe.de
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
Kynysau
OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHu3auus, KoATo nony4aBa 3asiBfeHnsTa 3a yyactue

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Regierungsprasidium Karlsruhe
PernctpaunoHeH Homep: cbefd2ed-54ee-4862-ba34-0c19a6d9d901
MoweHckn agpec: Schlossplatz 1-3
paa: Karlsruhe
MoweHckn ko 76247
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Boblingen (DE112)
Obpxaea: 'epmaHusa
EnekTpoHHa nowa: poststelle@rpk.bwl.de
TenedoH: +49 7219260
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npaa: Bonn
MNMoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
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TED eSender
10. NMpomsaHa

Bepcusa Ha npeguwHOTO 0bsiBNeHMe, KoeTo TpsibBa ga 6bae NpomMeHeHo

62ef7fe0-16¢9-43b2-b66¢-7bf89a32d6¢3-01
OcHoBHa npu4unHa 3a npomMsHara

AKTyanuampaHa nHgopmaumsa
OnucaHue

Teile der Vergabeunterlagen wurden Uberarbeitet und ausgetauscht.
MHdopmauus 3a obaBneHneTo

NaoeHTudumkatop/Bepcus Ha obssneHmeTo: d06aa084-feee-46be-b3f8-61¢c2f31838db - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenmne: O6aBneHne 3a nopbyka Un KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 27/01/2026 15:30:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 64449-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 20/2026

[aTa Ha nybnukysaHe: 29/01/2026
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