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670816-2026 - NpeasaputenHa obsiBa 3a Npsiko Bb3naraHe

Monwa — Ycnyru Ha cpeaHOTO TeXHUYeCcKo u npodecuoHanHo o6pasoBaHue — Szkolni
Animatorzy Wspétpracy w ramach projektu Swietokrzyska Edukacja Zawodowa — Technikum Nr
3 Imienia Danuty Siedzikéwny ,,INKI” w Kielcach (klasa o profilu Technik zywienia i ustug
gastronomicznych).

OJ S 189/2026 30/09/2026

O6sBneHue 3a fOOPOBONHA NPO3PavYHOCT ex ante

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OduumanHo HanmeHosaHne: Wojewddztwo Swietokrzyskie - Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
EnekTpoHHa nowa: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl
[MpaBHa kaTeropusa Ha Kynysada: PermoHaneH opraH
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Szkolni Animatorzy Wspétpracy w ramach projektu Swietokrzyska Edukacja
Zawodowa — Technikum Nr 3 Imienia Danuty Siedzikowny ,INKI” w Kielcach (klasa o profilu
Technik zywienia i ustug gastronomicznych).
Onucanue: 1. Przedmiotem zamowienia jest wykonywanie zadan Szkolnego Animatora
Wspotpracy (SAW) w Technikum Nr 3 Imienia Danuty Siedzikowny ,INKI” w Kielcach (klasa o
profilu Technik zywienia i ustug gastronomicznych). 2. Opis przedmiotu zamowienia (OPZ)
zawarty zostat w Zatgczniku Nr 1 do zaproszenia do negocjacji. 3. Termin realizaciji
zamowienia do 30.06.2028r. 4. Zamdwienie jest realizowane w ramach projektu pn.
Swietokrzyska Edukacja Zawodowa, realizowanego na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego, zadania pn.: ,Wzorcowy Model Ksztatcenia Praktycznego”. Projekt jest
wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021- 2027, Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach zycia,
Dziatanie FESW.08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego. 5. Warto$¢ zamdwienia
stanowigcego przedmiot tego postepowania (bez VAT): 105 600,00 PLN 6. Zamawiajacy
informuje, iz nie przeprowadzit wstepnych konsultacji rynkowych.
WpeHTndpukatop Ha npouenypata: f40bc57c-dd48-4dd1-a0e7-eecb3adbfOb9
BbTpeweH naeHtudgukatop: OK-111.272.1.111.2026

Bua npoueaypa: Opyra eqHoetanHa npoueaypa

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 80210000 Ycnyrm Ha cpegHOTO TEXHUYECKO U
npodecnoHanHo obpasoBaHne
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 79421000 Ycnyrn no ynpaeneHne Ha npoekTn, 6es
CTpOUTENHUTE

2.1.2. MsacTOo Ha n3anbNHEeHue
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Npag: Kielce

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Kielecki (PL721)
Obpxasa: MNonwa

HonbnHutenHa nHgopmaums: Technikum Nr 3 Imienia Danuty Siedzikéwny ,INKI” w Kielcach

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektuea 2014/24/EC
ustawa Prawo zamowien publicznych -

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocobeHa nosuuma: LOT-0001
3arnasue: ,Szkolni Animatorzy Wspdtpracy w ramach projektu Swietokrzyska Edukacja
Zawodowa — Technikum Nr 3 Imienia Danuty Siedzikowny ,INKI” w Kielcach (klasa o profilu
Technik zywienia i ustug gastronomicznych)”
Onucanue: 1. Przedmiotem zamowienia jest wykonywanie zadan Szkolnego Animatora
Wspétpracy (SAW) w Technikum Nr 3 Imienia Danuty Siedzikowny ,INKI” w Kielcach (klasa o
profilu Technik zywienia i ustug gastronomicznych) 2. Opis przedmiotu zamowienia (OPZ)
zawarty zostat w Zatgczniku Nr 1 do zaproszenia do negocjacji. 3. Termin realizaciji
zamowienia do 30.06.2028r. 4. Zamdwienie z wolnej reki na podstawie art. 214 ust. 1 pkt 1) lit.
a) ustawy Prawo zaméwien publicznych 5. Uzasadnienie wyboru: Projekt ,Swietokrzyska
Edukacja Zawodowa” (SEZ) jest projektem strategicznym Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
ktérego gtéwnym celem jest realizacja Wzorcowego Modelu Ksztatcenia Praktycznego
(WMKP). Model ten zostat opracowany w ramach projektu pilotazowego ,Innowacyjna
Edukacja — Nowe Mozliwosci Zawodowe”, realizowanego przez Wojewddztwo Swietokrzyskie
w latach 2017-2021, a nastepnie opisany w Raporcie Upowszechniajgcym Wzorcowy Model
Ksztatcenia Praktycznego. WMKP zostat wskazany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, obok pieciu innych rozwigzan, jako model
rekomendowany do wdrazania w szkolnictwie zawodowym w ramach projektow
finansowanych ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Istotg WMKP
jest przeniesienie, co najmniej 40% godzin zaje¢ praktycznych do pracodawcy, przy
jednoczesnym pozostawieniu pozostatych 60% zaje¢ praktycznych w szkole. Model zaktada
ponadto wyznaczenie dla kazdej klasy lub zawodu Szkolnego Animatora Wspoétpracy (SAW),
odpowiedzialnego za zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia praktycznego oraz
prawidtowej realizacji zatozenn WMKP, w szczegolnosci za organizacje i koordynacje
wspotpracy pomiedzy szkotg a pracodawcyg w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu u
pracodawcy. Szczegdlne znaczenie ma udziat nauczyciela petnigcego funkcje SAW juz na
etapie przygotowania programu nauczania realizowanego u pracodawcy. Poznanie przez
nauczyciela rzeczywistego srodowiska pracy, stosowanych technologii, metod organizaciji
procesu produkcji lub $wiadczenia ustug pozwala na powigzanie tych doswiadczen z
programem ksztatcenia realizowanym w szkole. Podniesienie kompetencji nauczycieli w tym
zakresie bezposrednio wptywa na jakos¢ ksztatcenia zawodowego oraz umozliwia lepsze
dostosowanie realizowanych w szkole zajec praktycznych do rzeczywistych potrzeb rynku
pracy. Petnienie funkcji SAW wymaga $cistego zwigzku osoby wykonujgcej te zadania ze
szkotg, procesem ksztatcenia zawodowego realizowanym w szkole, uczestnikami projektu
oraz pracodawcami. SAW powinien posiadac szczegotowg wiedze dotyczgcg w szczegolnosci:
- organizacji pracy szkoty; - programu nauczania realizowanego w danym zawodzie; -
organizacji i zakresu tresci ksztatcenia zrealizowanych przez uczniéw w szkole; -
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw; - mozliwosci przeniesienia okreslonych tresci
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ksztatcenia praktycznego do pracodawcy; - specyfiki lokalnego rynku pracy oraz potencjatu
pracodawcow mogacych realizowac zajecia praktyczne. Powyzsze wymagania powoduja, ze
funkcji SAW nie mozna traktowac jako standardowej ustugi zewnetrznej, ktérg mozna w
sposob réwnowazny powierzy¢ dowolnemu podmiotowi spoza szkoty. Zgodnie z przyjetym w
projekcie SEZ modelem organizacyjnym oraz zatozeniami okreslonymi w Raporcie
Upowszechniajgcym WMKP (pkt 6.5.1), SAW powinien by¢ pracownikiem szkoty. Rozwigzanie
to wynika ze specyfiki powierzonych mu zadan oraz koniecznosci statego powigzania funkcji
SAW z organizacjg procesu ksztatcenia zawodowego w konkretnej placowce. Dyrektorzy szkoét
uczestniczgcych w projekcie wskazujg na szereg problemow, ktore wystepowatyby w
przypadku powierzenia funkcji SAW osobie niebedgcej pracownikiem szkoty. Dotyczg one
przede wszystkim braku organizacyjnego zwigzku takiej osoby ze szkotg, ograniczonego
dostepu do informac;ji niezbednych do prawidtowego wykonywania funkcji, braku mozliwosci
zapewnienia statej obecnosci w procesie ksztatcenia zawodowego oraz trudnosci w
skoordynowaniu zajec realizowanych u pracodawcy z zajeciami odbywajgcymi sie w szkole.
SAW, bedac nauczycielem zatrudnionym w danej szkole, posiada odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, ktorych spetnienie jest weryfikowane przy zatrudnieniu oraz podlega biezgcej
ocenie i weryfikacji przez dyrektora szkoty. Jest rowniez osobg znang uczniom i ich rodzicom
oraz posiadajgcg ich zaufanie. Znajomosc¢ uczniéw i ich indywidualnych potrzeb ma
szczegoblne znaczenie podczas realizacji zajec praktycznych poza szkotg, gdzie obecnosé
nauczyciela znanego uczniom zwieksza ich poczucie bezpieczehstwa i komfortu. Ponadto
wykonywanie przez SAW obowigzkoéw zwigzanych z rekrutacjg uczestnikéw projektu, w tym
ucznidéw i nauczycieli, wymaga statego i bezposredniego kontaktu z potencjalnymi
uczestnikami oraz ich prawnymi opiekunami. Osoba nieuczestniczgca na co dzieh w
funkcjonowaniu szkoty, miataby istotnie ograniczone mozliwosci sprawnego przeprowadzenia
tego procesu. Istotnym elementem jest rowniez dostep SAW do danych i informaciji
dotyczgcych ucznidéw, nauczycieli oraz organizacji procesu ksztatcenia. Nauczyciel
zatrudniony w danej szkole posiada, w ramach wykonywanych obowigzkéw i nadanych
uprawnien, dostep do informacji niezbednych do realizacji powierzonych mu zadan, przy
zachowaniu obowigzujgcych zasad ochrony danych osobowych oraz regulacji wewnetrznych
szkoty. Powierzenie zadan SAW osobie z zewnatrz wymagatoby natomiast stworzenia
odrebnych mechanizmow dostepu do danych i informaciji, co zwiekszatoby ztozonos¢
organizacyjng projektu. Ze wzgledu na ograniczong liczbe znakow pozostata czes¢
uzasadnienia znajduje sie w "Informacjach dodatkowych".

BbTpeweH naeHtudgumkatop: OK-111.272.1.111.2026

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 80210000 Ycnyrm Ha cpegHOTO TEXHUYECKO U
npodecmoHanHo obpasoBaHne
HonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 79421000 Ycnyrn no ynpaBneHne Ha NpoekTu, 6es
cTpouTenHute

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
paa: Kielce
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Kielecki (PL721)
Ovpxasa: MNMonwa
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Technikum Nr 3 Imienia Danuty Siedzikowny ,INKI” w Kielcach
(klasa o profilu Technik zywienia i ustug gastronomicznych)

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
KpanHa gata Ha npoagbrmxutenHoctTa: 30/06/2028
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5.1.6. O6wa uHdopmaums
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nopbyka, (prHaHCMpaH n3usano UnmM YacTUYHO CbC
cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha
HonbnHutenHa nHhopmaums: 1. Cigg dalszy uzasadnienia: Dodatkowo ograniczenia
dotyczgce przebywania oséb niebedgcych pracownikami szkoty na jej terenie, wynikajgce z
obowigzujgcych wymogow bezpieczenstwa, w tym obowigzujgcych stopni alarmowych
BRAVO i BRAVO-CRP oraz Standardéw Ochrony Matoletnich, stanowig dodatkowe
uwarunkowanie organizacyjne przemawiajgce za powierzeniem funkcji SAW nauczycielowi
zatrudnionemu w danej placowce. SAW jako cztonek spotecznosci szkolnej pozostaje w
codziennym kontakcie z uczniami, nauczycielami oraz dyrekcji, co umozliwia szybkie
reagowanie na pojawiajgce sie problemy, biezgcg wymiane informacji oraz dostosowanie
dziatan projektowych do rzeczywistych warunkéw funkcjonowania szkoty. Jednoczesnie
znajomos¢ lokalnego rynku pracy sprzyja bardziej efektywnemu wykorzystaniu potencjatu
pracodawcow przy realizacji podstawy programowej ksztatcenia praktycznego, co ma istotne
znaczenie dla prawidtowej realizacji zadan projektu SEZ oraz osiagniecia zaktadanych
wskaznikéw projektu. Szkoty uczestniczgce w projekcie, deklarujgc udziat w przedsiewzieciu,
przyjety zatozenie, ze funkcje SAW bedg wykonywaé nauczyciele zatrudnieni w tych
placéwkach. Osoby te znajg program nauczania wiasciwy dla zawodu objetego WMKP, zakres
tresci juz zrealizowanych w szkole oraz mozliwosci przeniesienia czesci zaje¢ praktycznych do
pracodawcy. Jednoczesnie sg one w stanie sprawowac biezgcy nadzor nad przebiegiem i
jakoscig oraz udziatem ucznidéw w zajeciach praktycznych, realizacjg pozostatych zadan
zwigzanych z wdrazaniem WMKP. W konsekwencji powierzenie funkcji SAW osobie spoza
szkoty prowadzitoby do istotnej zmiany przyjetego modelu organizacyjnego projektu, a takze
mogtoby negatywnie wptyng¢ na komunikacje pomiedzy szkota, uczniami i pracodawcami
uczestniczgcymi w realizacji projektu. W skrajnym przypadku mogtoby prowadzi¢ do braku
efektywnej komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami systemu realizacji WMKP.
Powyzsze uwarunkowania majg istotne znaczenie dla okreslenia sposobu realizaciji
przedmiotu zamowienia. Model organizacyjny WMKP zostat przyjety na etapie przygotowania i
zatwierdzania projektu ,Swigtokrzyska Edukacja Zawodowa”. Zgodnie z pkt 6.5.1 Raportu
Upowszechniajgcego WMKP oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu, SAW powinien byc¢
pracownikiem szkoty wyznaczonym przez dyrektora szkoty ze wzgledu na specyfike dziatan
powierzonych mu w ramach realizacji WMKP. Brak konkurencji w odniesieniu do nauczycieli
wskazanych przez dyrektorow szkot do petnienia funkcji SAW wynika z obiektywnej specyfiki
organizacyjnej jednostki oswiatowej, struktury zatrudnienia oraz charakteru funkcji SAW, a nie
z decyzji Zamawiajgcego zmierzajgcej do ograniczenia konkurencji. Powyzsze argumenty
stanowig obiektywne uwarunkowania techniczne i organizacyjne, ktére powodujg, ze
wykonanie przedmiotowego zamdwienia przez innego wykonawce niz wskazany nauczyciel
nie zapewniatoby réwnowaznej realizacji funkcji SAW i prowadzitoby do zmiany przyjetego
modelu realizacji projektu. Biorgc pod uwage powyzsze Dyrektor Technikum Nr 3 Imienia
Danuty Siedzikéwny ,INKI” w Kielcach wyznaczyt pracownika ww. szkoty Pana Tomasza
Zapate do swiadczenia niniejszej ustugi. W zwigzku z powyzszym zamawiajgcy wskazuje na
wyczerpanie przestanek wystepujgcych w art. 214 ust. 1 pkt 1) lit a) ustawy Prawo Zamdéwien
Publicznych i przeprowadzenia zamowienia w tym trybie. 2. Wykonawca, z ktérym
Zamawiajgcy zamierza zawrze¢ umowe: Tomasz Zapata,Gorno, Polska.

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmaums, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxxansaHe)
OpraHuszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Krajowa Izba Odwotawcza
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MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a nNpepasrnexaaHe: Szczegotowe informacje dotyczgce
$rodkéw ochrony prawnej okreslone sg w Dziale IX ,Srodki ochrony prawnej” (art. 505 — 590
ustawy Prawo zamdwien publicznych).

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Krajowa Izba Odwotawcza

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OduumanHo HanmeHosaHue: Wojewddztwo Swietokrzyskie - Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
PernctpaunoHeH Homep: 9591506120
Ortpen: Departament Organizacyjny i Kadr
MoweHckn agpec: al. IX Wiekow Kielc 3
pag: Kielce
MNoweHckn kopa: 25-516
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Kielecki (PL721)
Obpxasa: MNonwa
3BeHO 3a koHTakT: Departament Organizacyjny i Kadr
EnekTpoHHa nowa: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl
TenedoH: +48413951660
dakc: +48413951679
WHTepHeT agpec: https://www.swietokrzyskie.pro/
Mpodomn Ha kynyBaya: https://bip.sejmik.kielce.pl/
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
Kynysau

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Krajowa Izba Odwotawcza
PernctpaunoHeH Homep: 5262239325
Otpen: Departament Odwotan
MoweHckn agpec: ul. Postepu 17a
'pap: Warszawa
MNoweHckn kopa: 02-676
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanNHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Miasto Warszawa (PL911)
Obpxasa: MNonwa
3BeHo 3a koHTakT: Departament Odwotan
EnekTpoHHa nowa: odwolania@uzp.gov.pl
TenedoH: +48224587801
dakc: +48224587800
NHTepHeT agpec: https://www.gov.pl/web/uzp/krajowaizbaodwolawcza
KpanHa To4ka 3a obmeH Ha nHgdopmaumsa (URL): https://www.gov.pl/web/uzp/kontakt
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaumsa 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0000
OdmumanHo HammeHoBaHue: Publications Office of the European Union
PernctpaunoHeH Homep: PUBL
Npag: Luxembourg
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MNoweHckn kop: 2417

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
ObpxaBa: Jltokcembypr

EnekTpoHHa nowa: ted@publications.europa.eu

TenedoH: +352 29291

WHTepHeT agpec: https://op.europa.eu

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

TED eSender

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

NaeHTtndpukarop/sepcna Ha obsasneHneTo: b2f59f6b-400a-4c2e-a105-b681ccf62bab - 01
Bug Ha opmynspa: NpegsaputenHa obsaBa 3a Npsiko BbanaraHe

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a o6poBoHa Npo3payYyHoOCT ex ante

MoaBua Ha obaBneHuneTo: 25

[aTta Ha nanpawaHe Ha nssectueto: 29/09/2026 12:52:16 (UTC+00:00) 3anagHoeBpOnNencKko
Bpeme

E3numn, Ha KOMTO HAcCTOALLOTO M3BECTUE € OPULMATTHO JOCTBMHO: NOJSICKN

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha obsBneHneTo: 670816-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 189/2026

Hata Ha ny6nvkyBaHe: 30/09/2026
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