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680241-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Hupepnanaus — NMocpegHuyecku ycnyru no npefoctaBsAHe Ha NepcoHarn, BKIHYUTENHO
BpeMeHHa paboTHa pbka — Inhuur van personeel en werving & selectie

OJ S 191/2026 02/10/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Stichting Aurelia
EnekTpoHHa nowa: t.postma@nl.epsa.com
MMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpasHa opraHnsaums
[enHocT Ha Bb3narawwmsa opraH: ObpasoBaHue

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Inhuur van personeel en werving & selectie
Onucanue: De opdracht betreft de externe personeelsvoorziening en is verdeeld in twee
percelen: Perceel 1 — Detacheren: tijdelijke inzet van onderwijzend en
onderwijsondersteunend personeel, onder meer voor vervanging, acute capaciteitsproblemen
en moeilijk vervulbare vacatures. Voor dit perceel worden drie (3) leveranciers gecontracteerd.
Perceel 2 — Werving & Selectie: werving en selectie van onderwijzend en
onderwijsondersteunend personeel voor de structurele invulling van vacatures. Voor dit
perceel wordt één (1) leverancier gecontracteerd. Perceel 1: € 1.400.000 Perceel 2: € 160.000
NoeHTudukaTtop Ha npouenyparta: ebb0bf61-d809-4e03-a380-8daabfb5276d
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypaTa: Er is om de volgende redenen gekozen voor het
volgen van een openbare procedure: - De geraamde waarde van de opdracht is hoger dan het
geldende Europese drempelbedrag voor diensten, waardoor niet kan worden gekozen voor
een onderhandse of nationale procedure; - De opdracht is voldoende duidelijk afgebakend en
de dienstverlening kan vooraf goed worden beschreven; - De aanbestedende dienst wenst
maximale marktwerking te realiseren door alle geinteresseerde en geschikte marktpartijen de
mogelijkheid te bieden een inschrijving in te dienen; - De vooraf uitgevoerde marktconsultatie
heeft voldoende inzicht gegeven in de beschikbare dienstverlening, contractvormen,
prijsmodellen en marktontwikkelingen, waardoor een dialoog- of onderhandelingsprocedure
niet noodzakelijk wordt geacht; - De openbare procedure kent één inschrijvingsfase, wat de
procedure relatief efficiént en beheersbaar maakt voor zowel de aanbestedende dienst als de
marktpartijen.

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHnveckn ycnyrm no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKNIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 79600000 Ycnyrn no HabupaHe Ha nepcoHarn

2.1.2. MsacTOo Ha n3anbNHEeHue
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AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Delfzijl en omgeving (
NL112)
OvpxaBa: HngepnaHguns

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
OvpxaBa: HngepnaHguna

2.1.2. MscTo Ha n3nbLIIHEeHUue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Overig Groningen (NL115)
OvpxaBa: HngepnaHguns

2.1.2. MsacTto Ha usnbrHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Noord-Drenthe (NL131)
Ovpxaea: HngepnaHans

2.1.2. MsacTo Ha usnbrHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
Ovpxaea: HnoepnaHans

2.1.2. MscTo Ha u3anbJiHeHUue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Zuidwest-Drenthe (NL133)
Ovpxasa: HnoepnaHans

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
OvpxaBa: HnogepnaHguns

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidwest-Overijssel (
NL212)
Ovpxaea: HnoepnaHans

2.1.2. MsacTo Ha nanbriHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Twente (NL213)
Ovpxasa: HnaepnaHans

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 1 560 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC

2.1.5. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbyka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3numnm, 3a KOUTO eanH odepeHT MOXe aa nogage odpeptu: 2
YcnoBusa Ha poroBopa:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3numnmn, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3NOXKEHN NOPBYKN Ha
€anH odbepeHT: 2

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNK4YBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHWsATa 3a U3KItoyBaHe: EanHeH eBponenckn AOKyMeHT 3a obLecTBeHu
nopbykm (EEQOIT)
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5. ObocobeHa no3nyus

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Detacheren
Onucanue: Binnen dit perceel gaat het om het tijdelijk beschikbaar stellen van gekwalificeerd
personeel aan Aurelia Onderwijs. De dienstverlening omvat het werven, selecteren en
voorstellen van passende kandidaten voor tijdelijke inzet. € 1.400.000
BbTpeweH ngeHtmndukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 79620000 NocpeaHndeckn ycnyru no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKNIYMUTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka
BapuaHTu:
Onucanue Ha onumute: De Raamovereenkomsten voor beide percelen biedt de mogelijkheid
tot verlengen na de initi€le looptijd.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Delfzijl en omgeving (
NL112)
Ovpxasa: HnaepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Obpxasa: HngepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpMHanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Overig Groningen (NL115)
OvpxaBa: HnoepnaHgns

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpMUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Noord-Drenthe (NL131)
Ovpxasa: HngepnaHgna

5.1.2. MsacTo Ha n3nbLHeHUue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasarta (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
ObpxaBa: HnoepnaHguna

5.1.2. MsacTo Ha nsnbonHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidwest-Drenthe (NL133)
Ovpxaea: HnoepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Ovpxaea: HnoepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Zuidwest-Overijssel (
NL212)
OvpxaBa: HngepnaHgunsa

5.1.2. MsacTo Ha nsnonHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Twente (NL213)
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OvpxaBa: HngepnaHguns

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUSA: 3
Opyra nHdopmauus 3a nogHosaBaHus: Voor perceel 1 heeft de aanbestedende dienst na de
initi€le looptijd van één (1) jaar, drie (3) maal de mogelijkheid om de Raamovereenkomst met
één (1) jaar te verlengen. Voor perceel 2 heeft de aanbestedende dienst na de initiéle looptijd
van twee (2) jaar, de mogelijkheid om de Raamovereenkomst aansluitend eenmaal met twee
(2) jaar te verlengen.

5.1.5. CromHocCT
MporHosHa cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A4C: 1 400 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yyacTue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTta Ksanudukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce nauckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: Aa

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: HsMa cTpaTermyecka obLecTBeHa nopbyka

5.1.9. Kputepuwm 3a nogbop
N3TOoYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bdop: EanHeH eBponenckn JOKyMEHT 3a OOLLEeCTBEHN MOPBYKU
(EEQOIT)

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Kwaliteitscriterium 1: Kwaliteit van de dienstverlening en werkgeverschap
Onucanue: Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen hoe inschrijver, vanaf het moment
van een concrete aanvraag, deze aanvraag oppakt en de Gedetacheerde gedurende de hele
inzet begeleidt en als werkgever verantwoord behandelt — met als resultaat een betrouwbare,
professioneel begeleide inzet en tevreden medewerkers. Het in te zetten onderwijzend- en
ondersteunend onderwijzend personeel speelt een essentiéle rol in de continuiteit van de
bedrijfsvoering van Aurelia Onderwijs. De aanbestedende dienst moet kunnen vertrouwen op
de expertise van inschrijver en op diens vermogen om een zorgvuldige, transparante en
efficiénte dienstverlening te leveren. Van inschrijver wordt verwacht dat ten minste invulling
wordt gegeven aan de onderstaande punten: « Behandeling van de aanvraag: de concrete
werkwijze waarmee een aanvraag van Opdrachtgever wordt opgepakt tot aan de voordracht
van een Gedetacheerde (wie doet wat, welke informatie wordt actief opgehaald bovenop wat
Opdrachtgever al verstrekt), en hoe dit zich verhoudt tot de reactietermijnen uit het
Programma van Eisen. « Communicatie gedurende de inzet: de wijze en frequentie van
contact met Opdrachtgever en de Gedetacheerde tijdens de looptijd van de inzet, met een
concrete, toetsbare toezegging. * Begeleiding en goed werkgeverschap: de aanpak voor
inwerkprogramma, begeleiding, aandacht voor werkbalans en veiligheid, en hoe
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medewerkerstevredenheid wordt gemeten en opgevolgd. « Rapportage en evaluatie: hoe de
dienstverlening richting Opdrachtgever wordt gerapporteerd en geévalueerd, boven op de
standaard managementinformatie uit het Programma van Eisen, en hoe dit tot verbetering
leidt. De gevraagde input met betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te worden
op maximaal twee (2) enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met minimale
lettergrootte van 10 punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm),
enkelzijdig. Dit maximaal aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst
verduidelijkt, bijvoorbeeld een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage
mag inhoudelijk geen nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt
overschreden, worden alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum)
beoordeeld. De volgorde van de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving
daar waar mogelijk aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag
in de beschrijving niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere
kwaliteitscriteria.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)

Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Kwaliteitscriterium 2: Wervingsstrategie en additioneel kandidatenbereik
Onucanue: Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen welke aanvullende
Gedetacheerden inschrijver weet te bereiken en beschikbaar te krijgen die de aanbestedende
dienst zelf niet heeft weten te bereiken — inclusief bij moeilijk vervulbare functies en met oog
voor diversiteit. De kwaliteit en beschikbaarheid van geschikte Gedetacheerden binnen de
onderwijssector zijn bepalend voor de continuiteit van de dienstverlening. Binnen deze
opdracht geldt het uitgangspunt dat de aanbestedende dienst eerst zelf actief werft naar
Gedetacheerden. Pas wanneer deze interne werving niet leidt tot een geschikte
Gedetacheerde, wordt inschrijver betrokken. Van inschrijver wordt verwacht dat hij dit principe
actief ondersteunt en borgt in de samenwerking, zodat geen parallelle wervingsactiviteiten
ontstaan op dezelfde Gedetacheerden. Van inschrijver wordt verwacht dat de
wervingsstrategie hierop wordt afgestemd en geen overlap of dubbele wervingsactiviteiten
ontstaan met de inspanningen van Aurelia Onderwijs. Van inschrijver wordt verwacht dat ten
minste invulling wordt gegeven aan de onderstaande punten: « Aanvullend kandidatenbereik:
de concrete kanalen, netwerken en sourcingmethodieken waarmee Kandidaten worden
bereikt die niet via de eigen kanalen van de aanbestedende dienst worden bereikt. Inschrijver
onderbouwt hierbij expliciet de relevantie en actualiteit van dit bereik voor het onderwijsdomein
— inclusief aantoonbare kennis van de lokale en regionale arbeidsmarkt (de schoollocaties van
Aurelia in Drenthe, Groningen en Overijssel). « Aanpak bij moeilijk vervulbare functies:
concrete werkwijze en meetbare toezeggingen voor profielen waarvoor de aanbestedende
dienst zelf onvoldoende bereik heeft. « Diversiteit van het kandidatenbereik: aanpak om via
bovenstaande kanalen een divers en inclusief kandidatenaanbod te bereiken (o.a. leeftijd,
culturele achtergrond, zij-instromers/herintreders) en ondervertegenwoordigde doelgroepen. °
Snelheid van handelen: concrete, toetsbare toezeggingen over de tijd tussen aanvraag en
voordracht, boven op de termijnen uit het Programma van Eisen. De gevraagde input met
betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te worden op maximaal twee (2)
enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met minimale lettergrootte van 10
punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm), enkelzijdig. Dit maximaal
aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst verduidelijkt, bijvoorbeeld
een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage mag inhoudelijk geen
nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt overschreden, worden
alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum) beoordeeld. De volgorde van
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de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving daar waar mogelijk
aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag in de beschrijving
niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere kwaliteitscriteria.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYku, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

Kputepun:

Bua: LleHa

HavnmeHoBaHwue: Prijs

Onucanue: De prijs bestaat uit een omrekenfactor die wordt toegepast op het bruto
maandsalaris (Bijlage 12 'cao VO'). De omrekenfactor wordt door inschrijver opgegeven als
vaste factor; er wordt geen bandbreedte gevraagd of toegestaan. De representatieve bruto
maandsalarissen zijn vooraf door Opdrachtgever vastgesteld en niet door inschrijver aan te
passen. De omrekenfactor bedraagt maximaal 2,5. Een inschrijving met een omrekenfactor
hoger dan 2,5 wordt als onaanvaardbaar aangemerkt en niet in de beoordeling meegenomen.
Inschrijver geeft in bijlage 5.A 'Prijzenblad perceel 1' de opbouw van de omrekenfactor op.
Deze bestaat uit drie componenten, die ieder als percentage bovenop het voorgaande bedrag
worden berekend: « werkgeverslasten (sociale premies, pensioenpremie); * reserveringen
(vakantiegeld, verlofdagen, kort verzuim); « overige bedrijfskosten en marge van de inschrijver.
Onder 'overige bedrijfskosten en marge van de inschrijver' vallen alle overige kosten die
samenhangen met het in dienst hebben en detacheren van de Gedetacheerde. Daartoe
behoren in elk geval overheadkosten, niet-declarabele uren, verzuimrisico en
opleidingskosten, en daarnaast de marge (winstopslag) van inschrijver. Het eindresultaat is de
omrekenfactor, die wordt toegepast op het bruto maandsalaris. De marge van inschrijver dient
onderdeel te zijn van deze omrekenfactor; er kunnen geen andere kosten of opslagen in
rekening worden gebracht. Omdat het daadwerkelijke aantal in te zetten Kandidaten per
functiecategorie vooraf niet vaststaat, wordt voor de vergelijking van inschrijvingen gerekend
met een vooraf vastgestelde fictieve hoeveelheid per functiecategorie. Deze hoeveelheid is
voor alle inschrijvers gelijk en geldt voor de volledige looptijd van de Raamovereenkomst (4
jaar). De opgegeven omrekenfactor wordt hierop losgelaten, wat resulteert in één vergelijkbare
totaalprijs per inschrijver. Aan deze fictieve hoeveelheden kunnen geen rechten voor
daadwerkelijke afname worden ontleend. De totaalprijs zoals berekend in cel G21 van bijlage
5.A 'Prijzenblad Perceel 1' geldt als de inschrijfprijs waarmee wordt gerekend in de
gunningsformule (Totaalprijs — totale waarde kwaliteitscriteria = vergelijkingsprijs). De
omrekenfactor blijft gedurende de gehele looptijd van de Raamovereenkomst (inclusief
eventuele verlengingen) gelijk. Uitzondering zijn wijzigingen die voortvloeien uit gewijzigde
wet- en regelgeving of bindende cao-afspraken, na voorafgaande schriftelijke instemming van
Opdrachtgever.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYkW, TOYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa uHgpopmaums: 04/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBpOnencko NATHO Bpeme
Appec Ha AoKyMeHTaumsaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.tenderned.nl
/aankondigingen/overzicht/442385

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/442385
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E3vun, Ha kouto morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4yaBaHe Ha odepTu: 24/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoEeBPONENCKO BpeMe, 3anagHoeBPONENCKO NATHO BpEME

MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa ga octaHe BanugHa: 3 Meceum
MHdbopmauuma 3a obwecTBeHaTa NnopbYkKa:

[aTta Ha oTBapsaHe: 24/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00) ueHTpanHoeBpoONencko Bpeme,
3anagHOEBPONENCKO NSATHO BpeMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 4
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Stichting Aurelia -
Rechtbank Noord-Nederland
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Stichting Aurelia
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Stichting Aurelia
OpraHunsaums, KOSTo nony4vaBa 3asiBneHusTa 3a yyactume: Stichting Aurelia

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0002
3arnasue: Werving & Selectie
Onucanue: Binnen dit perceel gaat het om het werven en selecteren van kandidaten voor
structurele functies binnen Aurelia Onderwijs. De dienstverlening loopt tot en met de
begeleiding van het selectieproces en de indiensttreding van de kandidaat. € 160.000
BbTpelweH ngeHtndukatop: 2

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 79600000 Ycnyrn no HabupaHe Ha nepcoHan
BapuaHTu:
Onucanue Ha onumute: De Raamovereenkomsten voor beide percelen biedt de mogelijkheid
tot verlengen na de initiéle looptijd.

5.1.2. MscTo Ha n3nbriHeHue
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Delfzijl en omgeving (
NL112)
OvpxaBa: HngepnaHgunsa

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
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AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Ovpxaea: HnoepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Overig Groningen (NL115)
Ovpxaea: HnoepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOoMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Noord-Drenthe (NL131)
Ovpxasa: HnaepnaHans

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
OvpxaBa: HnoepnaHauns

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Zuidwest-Drenthe (NL133)
OvpxaBa: HnoepnaHguns

5.1.2. MsacTo Ha n3nbLNHeHUue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Ovpxasa: HngepnaHgunsa

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidwest-Overijssel (
NL212)
OvpxaBa: HnogepnaHguns

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Twente (NL213)
OvpxaBa: HnoepnaHguns

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceuum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 3
Opyra nHdopmauusa 3a nogHosaBaHus: Voor perceel 1 heeft de aanbestedende dienst na de
initiéle looptijd van één (1) jaar, drie (3) maal de mogelijkheid om de Raamovereenkomst met
één (1) jaar te verlengen. Voor perceel 2 heeft de aanbestedende dienst na de initiéle looptijd
van twee (2) jaar, de mogelijkheid om de Raamovereenkomst aansluitend eenmaal met twee
(2) jaar te verlengen.

5.1.5. CtomHocT
MporHosHa cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 160 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Ksanugukaunsa Ha CnyxutenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3N0oXeHO U3NbIIHEHNETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoOXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
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5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHM NOpbYKM: Hama cTpaTermyecka obwecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: EanHeH eBponenckn JOKYMEHT 3a OOLLECTBEHN MOPBYKU
(EEQOI)

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Kwaliteitscriterium 1: Dienstverlening en samenwerking bij werving en selectie
Onucanue: Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen hoe inschrijver, vanaf het moment
van een concrete werving- en selectieopdracht, het proces inricht en met de aanbestedende
dienst samenwerkt tot en met een succesvolle voordracht. Het succesvol vervullen van
vacatures binnen de aanbestedende dienst vraagt om een zorgvuldige, transparante en
effectieve dienstverlening, waarbij de samenwerking tussen inschrijver en de aanbestedende
dienst centraal staat. De aanbestedende dienst moet kunnen vertrouwen op de expertise van
inschrijver en diens vermogen om passende Kandidaten te selecteren en te verbinden aan de
organisatie. Van inschrijver wordt verwacht dat ten minste invulling wordt gegeven aan de
onderstaande punten: ¢ Intake en rolverdeling: de werkwijze waarmee een opdracht wordt
opgepakt (intake, afstemming rolverdeling met de afdeling P&O van de aanbestedende
dienst), en welke informatie actief wordt opgehaald bovenop wat de aanbestedende dienst al
verstrekt. « Selectie en voordracht: de werkwijze voor selectie en beoordeling van Kandidaten
op basis van objectieve, functie- en competentiegerelateerde criteria, en de wijze van
voordracht. « Samenwerking met de afdeling P&O: hoe wordt samengewerkt met en
teruggekoppeld aan de afdeling P&O van de aanbestedende dienst gedurende het
selectieproces. * Terugkoppeling en evaluatie: hoe terugkoppeling en evaluatie na afronding
van een opdracht worden georganiseerd en hoe dit tot verbetering leidt. De gevraagde input
met betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te worden op maximaal twee (2)
enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met minimale lettergrootte van 10
punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm), enkelzijdig. Dit maximaal
aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst verduidelijkt, bijvoorbeeld
een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage mag inhoudelijk geen
nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt overschreden, worden
alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum) beoordeeld. De volgorde van
de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving daar waar mogelijk
aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag in de beschrijving
niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere kwaliteitscriteria.
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToMHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 40
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Kwaliteitscriterium 2: Wervingsstrategie en het additionele kandidatenbereik
Onucanue: Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen welke aanvullende Kandidaten
inschrijver weet te bereiken en beschikbaar te krijgen die de aanbestedende dienst zelf niet
heeft weten te bereiken — inclusief bij moeilijk vervulbare functies en met oog voor diversiteit.
De beschikbaarheid van kwalitatief goede Kandidaten binnen de onderwijssector is bepalend
voor het succesvol vervullen van vacatures binnen de aanbestedende dienst. Binnen deze
opdracht geldt het uitgangspunt dat de aanbestedende dienst eerst zelf actief werft naar
Kandidaten. Pas wanneer deze interne werving niet leidt tot een geschikte Kandidaat, wordt
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inschrijver betrokken. Van inschrijver wordt verwacht dat hij dit principe actief ondersteunt en
borgt in de samenwerking, zodat geen parallelle wervingsactiviteiten of dubbele benadering
van Kandidaten ontstaan. Van inschrijver wordt verwacht dat de wervingsstrategie hierop is
afgestemd en dat geen overlap of dubbele wervingsactiviteiten ontstaan met de interne
inspanningen van Aurelia Onderwijs. Van inschrijver wordt verwacht dat ten minste invulling
wordt gegeven aan de onderstaande punten: « Aanvullend kandidatenbereik: concrete
kanalen, netwerken en sourcingmethodieken gericht op het onderwijsdomein, met
onderbouwing van relevantie, actualiteit en daadwerkelijk bereik voor de doelgroep van de
aanbestedende dienst — inclusief aantoonbare kennis van de lokale en regionale
arbeidsmarkt. « Aanpak bij schaarse/moeilijk vervulbare profielen: concrete werkwijze en
meetbare toezeggingen. ¢ Diversiteit van het kandidatenbereik: aanpak om via bovenstaande
kanalen een divers en inclusief kandidatenaanbod te bereiken (o.a. leeftijd, culturele
achtergrond, zij-instromers/herintreders) en ondervertegenwoordigde doelgroepen. « Snelheid
en effectiviteit van het proces: concrete, meetbare toezeggingen over doorlooptijden van de
processtappen (search tot voordracht), boven op de minimumeisen uit het Programma van
Eisen. De gevraagde input met betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te
worden op maximaal twee (2) enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met
minimale lettergrootte van 10 punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm),
enkelzijdig. Dit maximaal aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst
verduidelijkt, bijvoorbeeld een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage
mag inhoudelijk geen nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt
overschreden, worden alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum)
beoordeeld. De volgorde van de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving
daar waar mogelijk aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag
in de beschrijving niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere
kwaliteitscriteria.

KaTteropusa Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)

Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

Kputepun:

Bua: Lena

HavnmeHoBaHwue: Prijs

Onucanue: De prijs bestaat uit één vast percentage van het bruto jaarsalaris van de
geplaatste Kandidaat. Dit percentage bedraagt maximaal 15%; een percentage hoger dan
15% maakt de inschrijving voor dit perceel ongeldig. Naast de Fee mag inschrijver geen
overige kosten (waaronder advertentie-, screenings- of administratiekosten) aan
Opdrachtgever in rekening brengen. Betaling vindt plaats op basis van No cure no pay:
Opdrachtgever is uitsluitend een Fee verschuldigd bij een succesvolle plaatsing van een
Kandidaat. De Fee is onderhevig aan de restitutieregeling bij voortijdige uitdiensttreding
binnen de Garantieperiode, zoals opgenomen in het Programma van Eisen. Voor de
vergelijking van inschrijvingen wordt het geoffreerde percentage toegepast op een vooraf
vastgesteld, representatief fictief bruto jaarsalaris en vermenigvuldigd met een vooraf
vastgesteld fictief aantal plaatsingen over de volledige looptijd van de Raamovereenkomst (4
jaar), zodat één vergelijkbare totaalprijs ontstaat. Aan deze fictieve waarden kunnen geen
rechten voor daadwerkelijke afname worden ontleend. De totaalprijs zoals berekend in cel
D20 van bijlage 5.B 'Prijzenblad perceel 2' geldt als de inschrijfprijs waarmee wordt gerekend
in de gunningsformule (Totaalprijs — totale waarde kwaliteitscriteria = vergelijkingsprijs).
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYKM, TOYHa BENUYNHA)

Yucno, cBbp3aHo € KpUTepUs 3a BbanaraHe: 40

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa

680241-2026 Page 10/12



KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbnHutenHa nHgopmaums: 04/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpONencko BpemMe, 3anagHoeBPOnNencKo NATHO Bpeme

Agpec Ha JoKyMeHTaumsiTa 3a obliecTeeHarta nopbuka: https://www.tenderned.nl
/aankondigingen/overzicht/442385

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/442385
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat odpepTu Unn 3asiBNEeHNs 3a yyactue: HuaepnaHacku
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha odepTu: 24/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnerncko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTta TpsbBa Aa octaHe BanuaHa: 3 Meceuun
MHdopmaumsna 3a obwecTBeHaTa nopbukKa:
[ata Ha oTBapsHe: 24/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00) ueHTpanHoeBpOnencko speme,
3anaZHoOEeBPONenCcKo NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonassa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawjaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsSIBaHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 4
UHdopmauua 3a guHaMmnyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama guHammnyHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiwia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo): Stichting Aurelia -
Rechtbank Noord-Nederland
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Stichting Aurelia
OpraHusaums, npegocTaesia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Stichting Aurelia
OpraHusaums, KOSTo noriyvasa 3asiBneHusTa 3a yyactue: Stichting Aurelia

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdpmumanHo HaumeHoBaHue: Stichting Aurelia
PerucTtpaunoHeH Homep: 231670847
MoweHckn agpec: Oosterstraat 82
Npag: Emmen
MoweHckn kopa: 7822 HG
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
OvpxaBa: HngepnaHguns
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3BeHO 3a KoHTakT: Tes Postma

EnektpoHHa nowa: t.postma@nl.epsa.com

TenedoH: +31 628410325

WHTepHeT agpec: http://www.aurelia-onderwijs.nl

Opyru 3BeHa 3a KOHTaKT:

OdmumnanHo HanmeHosaHue: Rechtbank Noord-Nederland

MoweHckn agpec: Gyotplein 1

Npaa: Groningen

MoweHckn koa: 9712 NX

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Overig Groningen (NL115)
OvpxaBa: HnogepnaHguns

EnektpoHHa nowa: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

TenedoH: +31 883614444

WHTepHeT agpec: https://www.rechtspraak.nl/

Ponu Ha Ta3u opraHusauus:

KynyBau

OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusauums, KOATO nosnyyasa 3asiBieHusTa 3a y4actme

OpraHu3auus, oTroBapsiLla 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopmMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)

UHdopmauusa 3a obaBneHneTo

NpeHnTtndumkarop/sepcnsa Ha obasneHneTo: 47645a39-0350-4281-be2f-6¢973bcf294f - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obaBneHneTo: 16

[ata Ha nanpawaHe Ha nssectueto: 30/09/2026 17:20:52 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
Bpeme, LieHTparnHoeBpOonencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KOUTO HacCTOALLOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPNaHACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 680241-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 191/2026

Hata Ha ny6nuvkyBaHe: 02/10/2026
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