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See the notice on TED website

702055-2026 - Състезателна процедура
Гepмaния – Услуги по трудова медицина – Betriebsärztlicher Dienst, Psychologische 
Beratung, Beratungshotline
OJ S 197/2026 12/10/2026
Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: Deutsche Welle, Standort Bonn
Електронна поща: ze@dw.com
Правна категория на купувача: Публичноправна организация, контролирана от орган на 
централната власт
Дейност на възлагащия орган: Отдих, култура и вероизповедания

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: Betriebsärztlicher Dienst, Psychologische Beratung, Beratungshotline
Описание: Los 1: Betriebsärztlicher Dienst für das Funkhaus Bonn Los 2: Betriebsärztlicher 
Dienst für das Funkhaus Berlin Los 3: Psychologischer Dienst für das Funkhaus Bonn Los 4: 
Psychologischer Dienst für das Funkhaus Berlin Los 5: Psychologische Beratungshotline 
gebietsübergreifend
Идентификатор на процедурата: 336b290c-fbe3-41e8-93f8-4ddfbccc9c9c
Вътрешен идентификатор: DW-VMS 26/0904
Вид процедура: Договаряне с предварително публикуване на покана за участие в 
състезателна процедура / състезателна с договаряне
Процедурата се ускорява: не

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 85147000 Услуги по трудова медицина
Допълнителна класификация (cpv): 85121100 Консултации и лечение от лекари със 
специалност по обща медицина, 85121200 Консултации и лечение от лекари 
специалисти, 85121270 Психиатрични или психологични услуги, 85142000 
Парамедицински услуги

2.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Град: Bonn
Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния
Допълнителна информация: Details entnehmen Sie bitte den Vergabeunterlagen.

2.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Voltastr. 6  

https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/702055-2026
mailto:ze@dw.com
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Град: Berlin
Пощенски код: 13355
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Berlin (DE300)
Държава: Гepмaния
Допълнителна информация: Details entnehmen Sie bitte den Vergabeunterlagen.

2.1.4.  Обща информация
Допълнителна информация: #Bekanntmachungs-ID: CXS0Y5ADYDQW0J6B# Mit diesem 
Teilnahmewettbewerb werden im ersten Schritt der Vergabe die Bieter im Rahmen des 
Teilnahmewettbewerbes auf ihre Eignung hin geprüft. Hierzu sind die in der Checkliste für den 
Teilnahmewettbewerb in dem Vergabeportal "Einzureichende Unterlagen" (CSX 43) 
einzureichen. Nach Auswertung des Teilnahmewettbewerbs und positiver Feststellung der 
Eignung werden für die Lose 1 und 2 alle Unternehmen zur Abgabe eines Angebotes 
aufgefordert. Für die Lose 3-5 werden jeweils die 5 besten Unternehmen je Los mit der 
höchsten Punktzahl zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Die Wertungsmatrix ist im 
Dokument: "Cosinex Kriterienkatalog TW.xls", dieser Vergabe hinterlegt. Die geplante Zahl der 
Bieter, die nach dem Teilnahmewettbewerb, zur Angebotsabgabe aufgefordert werden, sind 
für die Lose 1 und 2 nicht begrenzt. Für die Lose 3-5 ist die Anzahl der Bieter auf maximal 5 
Bieter pro Los begrenzt. -Anfragen zu den Ausschreibungsunterlagen sind vom Bieter über die 
Vergabeplattform oder schriftlich per Email:  bis spätestens 23. Oktober 2026 an ze@dw.com,
die Deutsche Welle zu richten.
Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС
vgv -

2.1.5.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Максимален брой обособени позиции, за които един оферент може да подаде оферти: 5
Условия на договора: 
Максимален брой обособени позиции, за които могат да бъдат възложени поръчки на 
един оферент: 5

2.1.6.  Основания за изключване
Източници на основанията за изключване: Уведомление
Неизпълнение на задълженията, установено на базата на специфични национални 
основания за изключване: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen 
gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung 
zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Участие в престъпна организация: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Терористични престъпления или престъпления, които са свързани с терористични 
дейности: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

mailto:ze@dw.com
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Изпиране на пари или финансиране на тероризма: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Измами: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Корупция: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Детски труд и други форми на трафик на хора: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Неизпълнение на задължение, свързано с плащането на данъци: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Неизпълнение на задължение, свързано с плащането на социалноосигурителни вноски: 
Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 
UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle 
einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft 
ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot 
(eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Нарушение на задължения в областта на екологичното право: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Нарушение на задължения в областта на социалното право: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
Нарушение на задължения в областта на трудовото право: Zum Nachweis des 
Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit 
§§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, 
ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) 
beizulegen.
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Неплатежоспособност: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 
42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu 
bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Администриране на активите от ликвидатор: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Прекратена стопанска дейност: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen 
gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung 
zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes 
Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person 
unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Аналогична на несъстоятелност ситуация съгласно националното законодателство: Zum 
Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in 
Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Тежко професионално нарушение: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Споразумения с други икономически оператори за нарушаване на конкуренцията: Zum 
Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in 
Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.
Конфликт на интереси, свързан с участието в процедурата за възлагане на обществена 
поръчка: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Пряко или косвено участие в подготовката на процедурата за възлагане на обществена 
поръчка: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Предсрочно прекратяване на договор и налагане на обезщетения или други подобни 
санкции: Zum Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. 
§ 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im 
Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der 
Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem 
Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
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Неверни данни, укриване на информация, непредставяне на придружаващи документи 
или получаване на поверителна информация във връзка с процедурата: Zum Nachweis 
des Nichtvorliegens von Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung 
mit §§ 123,124 GWB ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer 
Bietergemeinschaft, ist das beigefügte Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt 
und von einer vertretungsberechtigten Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, 
elektronisch) beizulegen.

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-0001
Заглавие: Betriebsärztlicher Dienst Standort Bonn
Описание: Betriebsärztlicher Dienst für den Standort Bonn. Weitere Informationen entnehmen 
Sie bitte der Leistungsbeschreibung.
Вътрешен идентификатор: 1

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 85147000 Услуги по трудова медицина
Допълнителна класификация (cpv): 85121100 Консултации и лечение от лекари със 
специалност по обща медицина, 85121200 Консултации и лечение от лекари 
специалисти, 85121270 Психиатрични или психологични услуги, 85142000 
Парамедицински услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Град: Bonn
Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/04/2027
Крайна дата на продължителността: 31/03/2029

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
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Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen 
sind optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum 
vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei 
Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Няма стратегическа обществена поръчка

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument Unternehmensdaten 
vollständig aus.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-5) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und Los 
2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat durch 
Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige Erfahrung 
in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber verfügt. 
Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen insbesondere 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.
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Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Критерий: Сигурност при обработка, съхранение и предаване на класифицирана 
информация
Описание на критерия за подбор: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und Referenzen 
belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-Beratung 
ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
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Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 1 
und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
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den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
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Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und Beschreibungen 
verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen auf die Anlage 1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 2

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 3
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 4
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 5
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
Вид: Цена
Наименование: Preis
Описание: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50
Критерий: 
Вид: Качество
Наименование: Ausschlusskriterien (A-Kriterien) Los 1
Описание: Ausschlusskriterien (A-Kriterien) Los 1
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 0
Критерий: 



702055-2026 Page 13/52

Вид: Качество
Наименование: Bewertungskriterien (B-Kriterien) Los 1
Описание: Bewertungskriterien (B-Kriterien) Los 1
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 03/12/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Разрешено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Финансово споразумение: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Медиаторска организация: Deutsche Welle, Standort Bonn
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammern des 
Bundes
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, която получава заявленията за участие: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Обособена позиция: LOT-0002
Заглавие: Betriebsärztlicher Dienst Standort Berlin
Описание: Betriebsärztlicher Dienst (Standort Berlin). Weitere Informationen entnehmen Sie 
bitte der Leistungsbeschreibung.
Вътрешен идентификатор: 2

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 85147000 Услуги по трудова медицина
Допълнителна класификация (cpv): 85121100 Консултации и лечение от лекари със 
специалност по обща медицина, 85121200 Консултации и лечение от лекари 
специалисти, 85121270 Психиатрични или психологични услуги, 85142000 
Парамедицински услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Voltastr. 6  
Град: Berlin
Пощенски код: 13355
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Berlin (DE300)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/04/2027



702055-2026 Page 15/52

Крайна дата на продължителността: 31/03/2029

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen 
sind optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum 
vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei 
Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Няма стратегическа обществена поръчка

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument Unternehmensdaten 
vollständig aus.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-5) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
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Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und Los 
2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat durch 
Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige Erfahrung 
in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber verfügt. 
Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen insbesondere 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
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eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Критерий: Сигурност при обработка, съхранение и предаване на класифицирана 
информация
Описание на критерия за подбор: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und Referenzen 
belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-Beratung 
ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
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Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
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erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 1 
und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
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Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
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dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und Beschreibungen 
verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen auf die Anlage 1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 2

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 3
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 4
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 5
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
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Вид: Цена
Наименование: Preis
Описание: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50
Критерий: 
Вид: Качество
Наименование: Kriterien Los 2
Описание: Kriterien Los 2
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 03/12/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Разрешено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Медиаторска организация: Deutsche Welle, Standort Bonn
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammern des 
Bundes
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, която получава заявленията за участие: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Обособена позиция: LOT-0003
Заглавие: Psychologischer Dienst Standort Bonn
Описание: Psychologischer Dienst Standort Bonn. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte 
der Leistungsbeschreibung.
Вътрешен идентификатор: 3

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 85147000 Услуги по трудова медицина
Допълнителна класификация (cpv): 85121100 Консултации и лечение от лекари със 
специалност по обща медицина, 85121200 Консултации и лечение от лекари 
специалисти, 85121270 Психиатрични или психологични услуги, 85142000 
Парамедицински услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Град: Bonn
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Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/04/2027
Крайна дата на продължителността: 31/03/2029

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen 
sind optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum 
vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei 
Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Няма стратегическа обществена поръчка

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument Unternehmensdaten 
vollständig aus.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
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die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-5) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und Los 
2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat durch 
Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige Erfahrung 
in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber verfügt. 
Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen insbesondere 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.
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Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Критерий: Сигурност при обработка, съхранение и предаване на класифицирана 
информация
Описание на критерия за подбор: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und Referenzen 
belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-Beratung 
ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
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eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 1 
und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
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zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
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kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und Beschreibungen 
verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen auf die Anlage 1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 2

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 3
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 4
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 5
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Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
Вид: Цена
Наименование: Preis
Описание: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50
Критерий: 
Вид: Качество
Наименование: Kriterien Los 3
Описание: Kriterien Los 3
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 03/12/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Разрешено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Медиаторска организация: Deutsche Welle, Standort Bonn
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammern des 
Bundes
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, която получава заявленията за участие: Deutsche Welle, Standort Bonn

5.1.  Обособена позиция: LOT-0004
Заглавие: Psychologischer Dienst Standort Berlin
Описание: Psychologischer Dienst für den Standort Berlin. Weitere Informationen entnehmen 
Sie bitte der Leistungsbeschreibung.
Вътрешен идентификатор: 4
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5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 85147000 Услуги по трудова медицина
Допълнителна класификация (cpv): 85121100 Консултации и лечение от лекари със 
специалност по обща медицина, 85121200 Консултации и лечение от лекари 
специалисти, 85121270 Психиатрични или психологични услуги, 85142000 
Парамедицински услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Voltastr. 6  
Град: Berlin
Пощенски код: 13355
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Berlin (DE300)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/04/2027
Крайна дата на продължителността: 31/03/2029

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen 
sind optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum 
vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei 
Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Няма стратегическа обществена поръчка

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument Unternehmensdaten 
vollständig aus.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
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Описание на критерия за подбор: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-5) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und Los 
2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat durch 
Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige Erfahrung 
in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber verfügt. 
Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen insbesondere 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
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fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Критерий: Сигурност при обработка, съхранение и предаване на класифицирана 
информация
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Описание на критерия за подбор: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und Referenzen 
belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-Beratung 
ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
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Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.
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Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 1 
und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
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Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und Beschreibungen 
verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen auf die Anlage 1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 2

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 3
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 4
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Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 5
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
Вид: Цена
Наименование: Preis
Описание: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50
Критерий: 
Вид: Качество
Наименование: Kriterien Los 4
Описание: Kriterien Los 4
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 03/12/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Разрешено

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Краен срок за получаване на заявления за участие: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Медиаторска организация: Deutsche Welle, Standort Bonn
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammern des 
Bundes
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, която получава заявленията за участие: Deutsche Welle, Standort Bonn
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5.1.
 
Обособена позиция: LOT-0005
Заглавие: Beratungshotline gebietsübergreifend
Описание: Beratungshotline gebietsübergreifen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte 
der Leistungsbeschreibung.
Вътрешен идентификатор: 5

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 85147000 Услуги по трудова медицина
Допълнителна класификация (cpv): 85121100 Консултации и лечение от лекари със 
специалност по обща медицина, 85121200 Консултации и лечение от лекари 
специалисти, 85121270 Психиатрични или психологични услуги, 85142000 
Парамедицински услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Kurt-Schumacher-Str. 3  
Град: Bonn
Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния

5.1.2.  Място на изпълнение
Пощенски адрес: Voltastr. 6  
Град: Berlin
Пощенски код: 13355
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Berlin (DE300)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/04/2027
Крайна дата на продължителността: 31/03/2029

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Die Verlängerungen sind optional 2 mal je zwei Jahre 
möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 
geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Die Verlängerungen 
sind optional 2 mal je zwei Jahre möglich. Der Abrufzeitraum für alle Los ist für den Zeitraum 
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vom 01.04.2027 bis 31.03.2029 geplant, plus zwei Verlängerungsoptionen von jeweils zwei 
Jahren, bis maximal 31.03.2033.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Няма стратегическа обществена поръчка

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Unternehmensdaten (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte füllen Sie das Dokument Unternehmensdaten 
vollständig aus.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Bestätigung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Werden die Vertragsbedingungen der DW 
akzeptiert und die Richtigkeit der Angaben des Bieters in der Kostenzusammenstellung 
bestätigt?

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters (Los 1-5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Eigenerklärung des Bieters zu Bundestariftreue (Los 1-5) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Zum Nachweis der Einhaltung des 
Tariftreueversprechens gem. § 3 BTTG ist die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Fall einer 
Bietergemeinschaft ist, oder dem Einsatz von Subunternehmern/Verleihern ist das das 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft/für jeden Subunternehmer ausgefüllt von einer 
vertretungsberechtigten Person unterzeichnet (eingescannt/elektronisch) beizulegen

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 1 und Los 
2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat durch 
Referenzen nachzuweisen, dass er über eine mindestens zweijährige einschlägige Erfahrung 
in der Leistungserbringung für mindestens einen öffentlich-rechtlichen Auftraggeber verfügt. 
Hierfür ist mindestens eine Referenz vorzulegen. Aus der Referenz müssen insbesondere 
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien und sonstigen 
Interessenvertretungen der Beschäftigten sowie in der Anwendung öffentlich-rechtlicher 
Haushaltsgrundsätze (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) hervorgehen. Berücksichtigt werden 
Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der 
Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, 
wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Sprachkenntnisse (Los 1-5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das eingesetzte Personal kann Fachgespräche in 
deutscher und englischer Sprache führen. Nachzuweisen sind nur englische Sprachzertifikate: 
nach dem Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen mindestens Niveau B1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 1) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Bonn mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltsübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 1) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Bonn einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzen, Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4) 
(Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen 
bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in 
der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit 
belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung 
(ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation 
und weist dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für 
seine Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation (Los 3 und 4) (Mit 
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann 
sicherstellen, dass mindestens ein*e eingesetzte*r Mitarbeiter*in am Standort Bonn (Los 3) 
und am Standort Berlin (Los4) mit folgender Qualifikation eingesetzt wird und dass für 
Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung gestellt werden kann, die die gleichen 
Qualifikationen nachweist: der*die eingesetzte Mitarbeiter/in für die psychologische 
Präsenzberatung ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation oder 
vergleichbarer Qualifikation. Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in 
Psychotherapie ist primär der spezifische Master in Klinischer Psychologie und 
Psychotherapie nach dem neuen Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der 
Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, 
Psychotherapieausbildung.

Критерий: Сигурност при обработка, съхранение и предаване на класифицирана 
информация
Описание на критерия за подбор: Angebot einer Videosprechstunde für 
Auslandsmitarbeiter*innen (Los 3, 4 und 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter kann einen datenschutz- und 
datensicherheitskonformen (Video-) Zugang (insbesondere DSGVO-konform) für 
Mitarbeitende aus dem Ausland anbieten, der einen für sie kostenfreien Zugang aus dem 
Ausland zu einer Videoberatung ermöglicht. Der Bieter weist dies durch eine 
Datenschutzerklärung nach. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich innerhalb des 
Geltungsbereichs der DSGVO (EU/EWR).

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Fachliche Qualifikation (Los 5) (Mit dem Teilnahmeantrag; 
Keine oder anderweitige Formerfordernis): Die durch Arbeitszeugnisse und Referenzen 
belegte Qualifikation der eingesetzten Mitarbeiter/in für die psychologische Hotline-Beratung 
ist: Psychologische/r Psychotherapeut/in mit Approbation (nachgewiesen durch 
Approbationszeugnis) oder vergleichbare Qualifikation, in beiden Fällen mit mind. 1 Jahr 
Berufserfahrung (ggf. nach Erhalt der Approbation) - nachgewiesen durch Lebenslauf) 
Vergleichbar wäre: Abschluss zur Erlangung der Approbation in Psychotherapie ist primär der 
spezifische Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie nach dem neuen 
Psychotherapeutengesetz oder - im Rahmen der Übergangsregelung - ein Diplom- bzw. 
Masterabschluss in Psychologie mit anschließender, Psychotherapieausbildung.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 5, B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggeber 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggeber

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Nachgewiesene fachliche Qualifikation eingesetzes 
Personal (Los 2) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der 
Bieter kann sicherstellen, dass mind. ein Arzt/eine Ärztin am Standort Berlin mit folgender 
Qualifikation eingesetzt wird und dass für Abwesenheiten eine feste Vertretung zur Verfügung 
gestellt werden kann, die die gleichen Qualifikationen nachweist: Qualifikation für die 
Betriebsärztliche Versorgung ist: Arzt/Ärztin (Nachweis durch Approbationsurkunde), der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen und mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach 
Erhalt der Gebiets-/ Zusatzbezeichnung erworben hat. Die eingesetzten und entsprechend 
fachlich qualifizierten Ärzt/innen verfügen über mindestens 1 Jahr Berufserfahrung in der 
arbeitsmedizinische Vorsorge (Durchführung von Untersuchungen nach den DGUV-
Empfehlungen für arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) sowie auf die 
Unterstützung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (sowie den Umgang mit 
Fehlzeiten und leistungsgewandelten Mitarbeitenden), die Gefährdungsbeurteilung (und 
Begehungen nach dem ASiG), das betriebliche Gesundheitsmanagement (unter Einschluss 
von medizinischen Informationen für den Auftraggeber wie z.B. Pandemien), Suchtprävention, 
Teilnahme an Arbeitskreisen (ASA und rundfunkanstaltübergreifende Arbeitskreise). 
Nachzuweisen ist dies durch einen Lebenslauf.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Spezifische Fachliche Qualifikation (Los 2) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Mindestens 1 Arzt/Ärztin, den 
der Bieter am Standort in Berlin einsetzt oder der/die in seinem arbeitsmedizinischen Zentrum 
aufgesucht werden kann, verfügt über mind. 6 Monate Erfahrung über reisemedizinische 
Beratungskompetenz (Kenntnisse bezogen auf Reisen in Länder mit besonderen klimatischen 
Belastungen und Infektionsgefährdungen sowie der Tropenmedizin) und kann diese anhand 
eines Lebenslaufes nachweisen oder er/sie verfügt über einen Nachweis (Kopie Urkunde) der 
Zusatzbezeichnung ""Tropenmedizin"".

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Das Unternehmen hat mehr als 2 Jahre Erfahrung mit dem 
Sozialversicherungssystem (Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine 
erfolgreiche Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und 
ggf. Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses 
und kann dies durch Referenzen nachweisen. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb 
der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht 
wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mehr als 2 Jahre 
Erfahrung 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters mit öffentlich-rechtlichen 
Auftraggebern (Los 3 und 4 -B-Kriterium) (Mit dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige 
Formerfordernis): Das Unternehmen weist Erfahrung nach durch Referenzen von mind. 2 
Jahren Einsatz für öffentlich-rechtliche Auftraggeber. Berücksichtigt werden Leistungen, die 
innerhalb der letzten fünf Jahre, zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, 
erbracht wurden. Laufende Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte 
Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = mindestens 2 Jahre 
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Erfahrung mit öffentlich-rechtlichen Auftraggebern 5 Punkte = zwischen 1-2 Jahre Erfahrung 
mit öffentlich-rechtlichem Auftraggebern 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung mit öffentlich-
rechtlichem Auftraggebern

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung in der Hotline-Beratung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu 
Stress und Belastungen (inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden 
Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch 
bei Trauer und Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist 
dies nach durch Referenzen von einer mindestens zweijährigen Dienstleistung für seine 
Kunden. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten fünf Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist.

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Mitwirkung an Events der betrieblichen Prävention (Los 1 
und 2 B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Mindestens 1 Arzt/Ärztin der/die 
berechtigt ist, die Gebietsbezeichnung "Arbeitsmedizin" oder die Zusatzbezeichnung 
"Betriebsmedizin" (§ 3 DGUV V2) zu führen, hat mindestens 3 Jahre nachgewiesene 
Erfahrung, an Präventions-Events mitzuwirken, z. B. (virtuelle) Mitarbeitenden-Sessions, 
Panels o. ä. Events im Rahmen von Gesundheits-Impulsen. Der/die Arzt/Ärztin muss nicht 
zwingend gleich sein mit der eingesetzten Person für die Sprechstunden. Nachzuweisen durch 
einen Lebenslauf. 10 Punkte = mindestens 3 Jahre Erfahrung 5 Punkte = 1 - 2 Jahre 
Erfahrung 0 Punkte = weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Übergabekonzept (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Der Bieter legt ein Konzept (max 2 DIN 
A4-Seiten, Schriftgröße 11 pt) zur datenschutzgerechten Übergabe der arbeitsmedizinischen 
Dokumentation bei einem künftigen Bieterwechsel vor. Dieses wird anhand der Kriterien 
Struktur, Nachvollziehbarkeit, Qualität und Praxistauglichkeit der Maßnahmen bewertet. 10 
Punkte = Konzept beinhaltet vollständige datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, 
der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-
Form und/oder digitaler Ablage) 5 Punkte = Konzept beinhaltet teilweise datenschutzgerechte 
Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise (Bescheinigungen) und sonstigen 
Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler Ablage) 0 Punkte = Konzept beinhaltet 
kaum bis keine datenschutzgerechte Übergabe der Patientenakten, der Vorsorgenachweise 
(Bescheinigungen) und sonstigen Aufzeichnungen (ggf. in Papier-Form und/oder digitaler 
Ablage) oder ist länger als zwei DIN A4-Seiten

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Fortbildungen (Los 1 und 2 - B-Kriterium) (Mit dem 
Angebot; Mittels Dritterklärung): Der Bieter weist anhand von Teilnahmebescheinigungen 
nach, dass die eingesetzten Ärzte/Ärztinnen an mindestens 4 Fortbildungen (pro Person) zu 
Einzelthemen der arbeitsmedizinischen/betriebsärztlichen Betreuung (z.B. Datenschutz) in 
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den letzten 3 Jahren teilgenommen haben. 10 Punkte = mindestens 4 Nachweise der letzten 3 
Jahre (pro Person) 5 Punkte = 1 - 3 Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person) 0 Punkte = 
keine Nachweise der letzten 3 Jahre (pro Person)

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 3 und 4 - B-Kriterium) 
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre 
Erfahrung mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen 
(inkl. Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld 
(inkl. Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und 
Suchtproblemen), Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch 
Referenzen nach. Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, 
zurückgerechnet ab dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende 
Referenzen werden berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem 
Stichtag erreicht ist. 10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = 
Nachweis von 1-2 Jahren Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 3 und 4 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Keine oder 
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem 
(Unfall- und Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche 
Weitervermittlung in therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. 
Unterstützung bei Anzeige eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und 
kann dies durch zwei Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. 
einer DIN A 4 Seite, wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = 
mind. 2 Fälle beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Erfahrung des Dienstleisters (Los 5 - B-Kriterium) (Mit 
dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): Das Unternehmen bringt mindestens 2 Jahre Erfahrung 
mit für die psychologische Erste Hilfe, in der Beratung zu Stress und Belastungen (inkl. 
Burnout-Prävention) sowie dem Umgang mit belastenden Situationen im Arbeitsumfeld (inkl. 
Trauma), sonstiger psychosozialer Betreuung (ggf. auch bei Trauer und Suchtproblemen), 
Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation und weist dies durch Referenzen nach. 
Berücksichtigt werden Leistungen, die innerhalb der letzten drei Jahre, zurückgerechnet ab 
dem Tag der Auftragsbekanntmachung, erbracht wurden. Laufende Referenzen werden 
berücksichtigt, wenn die geforderte Mindestleistungsdauer bis zu diesem Stichtag erreicht ist. 
10 Punkte = Nachweis von mind. 2 Jahren Erfahrung 5 Punkte = Nachweis von 1-2 Jahren 
Erfahrung 0 Punkte = Nachweis von weniger als 1 Jahr Erfahrung

Критерий: Мерки за гарантиране на качеството
Описание на критерия за подбор: Spezifische Erfahrung mit dem Gesundheits- und 
Sozialversicherungssytem (Los 5 - B-Kriterium) (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklärung): 
Der Bieter hat Erfahrung mit dem Sozialversicherungssystem (Unfall- und 
Krankenversicherung, gesetzlich und privat) für eine erfolgreiche Weitervermittlung in 
therapeutische oder medizinische Behandlungsangebote und ggf. Unterstützung bei Anzeige 
eines Arbeitsunfalls aufgrund eines traumatischen Ereignisses und kann dies durch zwei 
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Beispielsfälle für bisherige Kunden belegen (kurze Darstellung in max. einer DIN A 4 Seite, 
wie das Unternehmen in diesen Fällen vorgegangen ist). 10 Punkte = mind. 2 Fälle 
beschrieben 5 Punkte = 1 Fall beschrieben 0 Punkte = kein Fall beschrieben.

Критерий: Защита на информацията
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 1 - Für weitere Details und Beschreibungen 
verweisen wir auch auf die übrigen Vergabeunterlagen und im besonderen auf die Anlage 1.

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 2

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 3
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 4
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kriterien Los 5
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 33,33
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 15
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
Вид: Цена
Наименование: Preis
Описание: Preiskriterium für "Einfache Richtwertmethode"
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50
Критерий: 
Вид: Качество
Наименование: Kriterien Los 5
Описание: Kriterien Los 5
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (точки, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 50
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5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 27/10/2026 23:59:59 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 03/12/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Разрешено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 16/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: via Kommunikation auf dem Vergabemarktplatz
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: Einzureichende Unterlagen: - 
Erläuterungen/Nachweise ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Gemäß Kriterienkatalog 
(Kriterien zur Leistungsbewertung.xlsx) abgefragte Unterlagen und Referenzen sind dem 
Angebot ggf. beizufügen. - Unternehmensdaten ( Keine oder anderweitige Formerfordernis 
vorzulegen): Formular Unternehmensdaten, ausgefüllt. Qualifikationsnachweise - 
Eigenerklärung ( mittels Eigenerklärung vorzulegen): Zum Nachweis des Nichtvorliegens von 
Ausschlussgründen gemäß § 42 VgV, bzw. § 31 UVgO in Verbindung mit §§ 123,124 GWB ist 
die Eigenerklärung zu bestätigen. Nur im Falle einer Bietergemeinschaft, ist das beigefügte 
Formular für jedes Mitglied der Gemeinschaft ausgefüllt und von einer vertretungsberechtigten 
Person unterzeichnet dem Angebot (eingescannt, elektronisch) beizulegen.
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Zahlungsbedingungen: Die Zahlung erfolgt nach Lieferung und 
Rechnungslegung innerhalb einer Frist von 30 Tagen. Falls nichts anderes vereinbart ist, 
nimmt der AG bei Zahlung innerhalb von 14 Tagen einen Skontoabzug von 2 % vor.

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 5

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/CXS0Y5ADYDQW0J6B
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Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Медиаторска организация: Deutsche Welle, Standort Bonn
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammern des 
Bundes
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, kann ein 
Nachprüfverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der 
Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt; die in § 134 Abs. 2 GWB 
genannte Frist von 10 bzw. 15 Kalendertagen läuft auch dann ab, wenn der Antragsteller 
einen Vergaberechtsverstoß gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 GWB gerügt oder die Vergabestelle 
eine Rüge mit einem Hinweis auf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB zurückgewiesen hat. Ferner 
wird auf § 135 GWB hingewiesen.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
: Deutsche Welle, Standort Bonn
Организация, която получава заявленията за участие: Deutsche Welle, Standort Bonn

8. Организации

8.1.  ORG-0001
Официално наименование: Deutsche Welle, Standort Bonn
Регистрационен номер: 0228-4292342
Пощенски адрес: Kurt-Schumacher-Str. 3
Град: Bonn
Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния
Звено за контакт: Procurement and Travel
Електронна поща: ze@dw.com
Телефон: +49 2284292342
Интернет адрес: http://www.dw.com/zentraleinkauf
Профил на купувача: http://www.dtvp.de
Роли на тази организация: 
Купувач
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
Организация, която получава заявленията за участие

8.1.  ORG-0002
Официално наименование: Deutsche Welle, Standort Bonn
Регистрационен номер: 02284292342
Пощенски адрес: Kurt-Schumacher-Str. 3
Град: Bonn
Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

mailto:ze@dw.com
http://www.dw.com/zentraleinkauf
http://www.dtvp.de
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Държава: Гepмaния
Звено за контакт: Procurement and Travel
Електронна поща: ze@dw.com
Телефон: +49 2284292342
Интернет адрес: http://www.dw.com/zentraleinkauf
Роли на тази организация: 
Организация, предоставяща повече информация за процедурите за преглед (обжалване)
Медиаторска организация

8.1.  ORG-0003
Официално наименование: Vergabekammern des Bundes
Регистрационен номер: 022894990
Пощенски адрес: Bundeskanzlerplatz 2-10
Град: Bonn
Пощенски код: 53113
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния
Електронна поща: vk@bundeskartellamt.bund.de
Телефон: 022894990
Интернет адрес: http://www.bundeskartellamt.bund.de
Роли на тази организация: 
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването)

8.1.  ORG-0004
Официално наименование: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des 
Beschaffungsamts des BMI)
Регистрационен номер: 0204:994-DOEVD-83
Град: Bonn
Пощенски код: 53119
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния
Електронна поща: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Телефон: +49228996100
Роли на тази организация: 
TED eSender

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: 709560ca-6e67-4a55-bd9a-800553a8ab37  -  01
Вид на формуляра: Състезателна процедура
Вид обявление: Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Подвид на обявлението: 16
Дата на изпращане на известието: 09/10/2026 10:53:43 (UTC+02:00) източноевропейско 
време, централноевропейско лятно време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: немски
Номер на публикуване на обявлението: 702055-2026
Номер на броя на ОВ S: 197/2026
Дата на публикуване: 12/10/2026

mailto:ze@dw.com
http://www.dw.com/zentraleinkauf
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
http://www.bundeskartellamt.bund.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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