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754738-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

Benrus — HayuyHun nscneaBaHusa n eKkcnepuMeHTanHu pa3paboTkn u cBbp3aHUTe C TAX
KoHcynTaHTcku ycnyru — Flankerend onderzoeks- en evaluatieprogramma Loopbaankrediet
OJ S 211/2026 30/10/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumuymanHo HanmeHoBaHue: Vlaamse Overheid
EnektpoHHa nowa: info.wewis@vlaanderen.be
[MpaBHa kaTeropusa Ha kynyBada: OpraH Ha LeHTpanHaTta BrnacTt
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Flankerend onderzoeks- en evaluatieprogramma Loopbaankrediet
Onucanue: Dit bestek beschrijft het flankerend onderzoeks- en evaluatieprogramma van het
stelsel van loopbaankrediet. Dat is het nieuwe stelsel van gesubsidieerde
loopbaanbegeleiding dat vanaf 2027 door het Departement WEWIS wordt ingezet om
professioneel actieve personen te ondersteunen en te versterken in hun loopbaan. Het stelsel
van loopbaankrediet is de opvolger van het huidige stelsel van loopbaancheques. Het
flankerend onderzoeks- en evaluatieprogramma heeft volgende doelstellingen: « Beoordelen in
welke mate de hervormingsdoelstellingen van het stelsel van loopbaankrediet rond kwaliteit,
efficiéntie en administratieve vereenvoudiging werden gerealiseerd * Beoordelen in welke
mate gesubsidieerde loopbaanbegeleiding via het stelsel van loopbaankrediet bijdraagt aan
positieve effecten bij de gebruikers op korte en middellange termijn ¢ Identificeren van
mogelijkheden voor verdere ontwikkeling en bijsturing van het stelsel van loopbaankrediet om
de doeltreffendheid en doelmatigheid van het stelsel te versterken, op te volgen en te
evalueren in de toekomst * Leren over de manieren waarop werknemers en zelfstandigen
optimaal kunnen worden ondersteund in hun actieve loopbaan Om deze doelstellingen te
realiseren identificeert de opdrachtgever vijf onderdelen: 1. Evalueerbaarheids- en
inceptiestudie van loopbaanbeleid; 2. Procesevaluatie van het stelsel van loopbaankrediet; 3.
Evaluatie van de doeltreffendheid van het stelsel van loopbaankrediet; 4. Ontwikkeling en
testing van kader voor toekomstige beleidsmonitoring en evaluatie. 5. Activiteiten in functie
van kennisdeling, disseminatie en validering
WNoeHTudumkaTtop Ha npouenypata: 1132c788-7131-404d-9a23-c49e4ac06926
BbTpeweH ngeHtudumkatop: Bestek nr. LBK_ 20261029
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 73000000 Hay4yHu nacnegBaHusa n ekcnepuMeHTanHm
pa3paboTKn U CBBbP3AHUTE C TAX KOHCYNTAHTCKM YCryru

2.1.2. MsacTOo Ha n3anbNHEeHue
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Ovpxaea: benrus
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektuea 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNYBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHMsATa 3a M3KIoYBaHe: [JOKyMEeHT 3a 06LEeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Bestek nr. LBK 20261028
Onucanue: Dit bestek beschrijft het flankerend onderzoeks- en evaluatieprogramma van het
stelsel van loopbaankrediet. Dat is het nieuwe stelsel van gesubsidieerde
loopbaanbegeleiding dat vanaf 2027 door het Departement WEWIS wordt ingezet om
professioneel actieve personen te ondersteunen en te versterken in hun loopbaan. Het stelsel
van loopbaankrediet is de opvolger van het huidige stelsel van loopbaancheques. Het
flankerend onderzoeks- en evaluatieprogramma heeft volgende doelstellingen: « Beoordelen in
welke mate de hervormingsdoelstellingen rond kwaliteit, efficiéntie en administratieve
vereenvoudiging werden gerealiseerd; « Beoordelen in welke mate gesubsidieerde
loopbaanbegeleiding bijdraagt aan positieve effecten bij de gebruikers op korte en
middellange termijn; ¢ Het stelsel van loopbaankrediet verder ontwikkelen en bijsturen waar
nodig met het oog op het verhogen van de doeltreffendheid en doelmatigheid van het stelsel in
de toekomst; * Leren over de manieren waarop werknemers en zelfstandigen optimaal kunnen
worden ondersteund in hun actieve loopbaan. Om deze doelstellingen te realiseren
identificeert de opdrachtgever vijf onderdelen: 1. Evalueerbaarheids- en inceptiestudie van
loopbaanbeleid; 2. Procesevaluatie van het stelsel van loopbaankrediet; 3. Evaluatie van de
doeltreffendheid van het stelsel van loopbaankrediet; 4. Ontwikkeling en testing van kader
voor toekomstige beleidsmonitoring en evaluatie. 5. Activiteiten in functie van kennisdeling,
disseminatie en validering De opdracht start uiterlijk in februari 2027 en eindigt in december
2028. Het Departement WEWIS zoekt voor deze opdracht een team met thematische
expertise in arbeidsmarktbeleid en ervaring met evaluaties en/of beleidsgericht onderzoek. De
teamleden dienen te beschikken over ruime en complementaire methodologische expertise en
vaardigheden om de verschillende onderdelen van het programma uit te voeren. Van de
projectleider(s) van deze opdracht wordt verwacht dat ze transparant en constructief
communiceren met de opdrachtgever en andere betrokkenen en de uitvoering van het
programma zorgvuldig en nauwgezet opvolgen.
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 73000000 Hay4yHu nacnegBaHusa n eKcnepuMeHTanHm
pa3paboTKn 1 CBbP3AHUTE C TSIX KOHCYNTAHTCKM YCIyru

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ovpxaea: benrua

5.1.3. OuyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
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Cpok: 23 Meceuum

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOIM)
: He

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op

N3TouHMUM Ha KpuTepum 3a n3bop: [JoKyMeHT 3a O6LLECTBEHN NMOPBYKU

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbUKa
Agpec Ha OOoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.publicprocurement.be
/publication-workspaces/f93ca9fe-a615-491c-b4ca-0b1f0cc84c45/documents

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.publicprocurement.be/supplier/enterprises/0/tendering-
workspaces/publication-workspace-detail/f93ca9fe-a615-491c-b4ca-0b1f0cc84c45/general
E3vun, Ha kouto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBAnMUUUpaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrinacHo
onpegeneHunsita B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha odepTu: 21/12/2026 11:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpoOnNencko BpemMe, 3anagHoeBPONencKo NATHO BpeMe
MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KoSATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 120 OHu
YcnoBus Ha porosopa:
M3nbnHeHneTo Ha aoroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMum 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHune
UHdopmauua 3a guHaMmnyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHamuyHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHutenHa uHcgpopmauusa, Meamauumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo): Raad van State
MHdopmaums 3a KpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: 60 dagen voor vernietigingsberoep
15 dagen voor schorsingsberoep

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OduumanHo HanmeHoBaHue: Vlaamse Overheid
PeructpaunoHeH Homep: 0316380841 5712
Otpen: Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie
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MoweHckn agpec: Belpairegebouw - Koning Albert II-laan 15 bus 380
Npag: Sint-Joost-ten-Node

MoweHckn kopa: 1210

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)

Ovpxaea: benrua

EnekTpoHHa nowa: info.wewis@vlaanderen.be

TenedoH: +32 25534256

dakc: +32 25534390

NHTepHeT agpec: https://www.vlaanderen.be/departement-wewis
Mpodoumn Ha kynyBaya: https://www.publicprocurement.be/bda?
organisationlds=5712&includeOrganisationChildren=true

Ponu Ha Ta3u opraHusauus:

Kynysau

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: FOD Beleid en Ondersteuning
PernctpaumoHeH Homep: BEOO1
MoweHckn agpec: Simon Bolivarlaan 30, bus 1
'pag: Brussel
MoweHckn koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ovpxasa: benrua
EnekTpoHHa nowa: revise@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
WHTepHeT agpec: https://bosa.belgium.be
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Raad van State
PerucTtpaunoHeH Homep: 0931.814.266
paa: Brussel
MoweHckm koa: 1040
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxasa: benrus
Ponu Ha Ta3u opraHmsauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

MHdbopmauusa 3a obaBneHneTo

NoeHTudukaTtop/Bepcust Ha obaBneHneTo: 6270ce42-4ffd-4a43-ba5a-9fb3d20a733d - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpatluaHe Ha nssectuneto: 29/10/2026 00:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBpOnNencko NATHO BpeMe
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[arta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 29/10/2026 00:00:00 (UTC+01:
00) ueHTpanHoeBpPONENCKO BpemMe, 3anagHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3uum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTre e ouumnanHo JOCTbMNHO: HUAEePNaHACKM

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 754738-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 211/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 30/10/2026
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