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755903-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

Benrusa — Ycnyru no ynpasrneHue Ha nnartexHa Begomoct — Aanstellen van een erkend Sociaal
Secretariaat

OJ S 211/2026 30/10/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OduumanHo HanmeHoBaHue: i-mens vzw
EnekTpoHHa nowa: Frank.Leys@i-mens.be
MpaBHa kaTeropus Ha kynysava: lNy6nuyHo npegnpusitue
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnaBue: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
OnwucaHune: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
NoeHTudumkaTtop Ha npoueaypara: 9a4af2a9-de2f-41da-bd11-b2a11d81f7ce
BbTpeweH ngeHtudukatop: PPP0ZJ-193/6274/2025-005
Bug npoueaypa: [loroBapsHe ¢ npeaBapuTenHo nybnvkyBaHe Ha nokaHa 3a yyactve B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbecresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79211110 Yenyrn no ynpasneHue Ha nnaTexHa BeoMOoCT

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ovpxaea: benrus

2.1.3. CrounHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopasymeHue: 14 876 033,05 EUR

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KINIO4YBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHUsATa 3a M3KItouBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuyus

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnaBue: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Onucanue: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
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BbTpeweH ngeHtndukatop: 2025-005_1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoeHa knacudumkauus (cpv): 79211110 Yenyrn no ynpasneHue Ha nnaTexHa Be4OMOCT
HonbnHuTtenHa knacudpukauusa (cpv): 79631000 Yenyrun, cebp3ann ¢ paboTHUTe 3annatu Ha
nepcoHana, 72263000 Ycnyrn no nHctanupaHe Ha copTyepHU NpoayKTu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pata: 30/06/2027
KpainHa gata Ha npoabrmkutenHocTTa: 29/06/2036

5.1.5. CrounHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO cnopasymenue: 14 876 033,05 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxumtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbHEHNETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YBegomneHue
Kputepun: CneundundeH rogmeH obopot
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: 2. De kandidaat opdrachtnemer voegt een verklaring toe
van zijn totale omzet met betrekking tot payroll- en sociaalsecretariaatsactiviteiten gedurende
de laatste drie boekjaren (of sinds de oprichting indien korter actief). De jaarlijkse omzet
bedraagt minstens 20.000.000 euro. Minimumeisen: Omzet
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHEeHM 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Ceptudmnkatn oT MHCTUTYTK 3@ KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: 1. De kandidaat is een erkend Sociaal Secretariaat in
Belgié en bewijst dit door het voorleggen van zijn erkenning als sociaal secretariaat door
Minister van Sociale Zaken.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: 1. Ter staving van zijn economische en financiéle
draagkracht legt de kandidaat een passende bankverklaring voor, opgesteld overeenkomstig
het model vervat in bijlage van het KB Plaatsing. De kandidaat kan hiervoor gebruik maken
van de verklaring op erewoord zoals toegevoegd in bijlage B ‘Bankverklaring’.
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KpuTtepuute e 6baat nsanonasaHun 3a noadop Ha kaHauaatuTe, KoMTo aa 6baaTt nokaHeHu 3a
BTOpMS eTan Ha npoueaypaTta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: 1. De kandidaat toont zijn ervaring aan aan de hand van
minstens drie referenties van gelijkaardige opdrachten (zie titel “Beschrijving van de opdracht”)
die gedurende de laatste drie jaar werden uitgevoerd. De kandidaat toont via de opgegeven
referenties aan dat hij beschikt over: a. minimaal één referentie per paritair comité (PC 318.02,
PC 319.01, PC 330 en PC 331) waarvoor op moment van het indienen van de aanvraag tot
deelneming een opdracht wordt uitgevoerd. b. minimaal drie operationele klanten met een
integratie tussen het door de kandidaat aangeboden sociaal secretariaat en de
payrolloplossing “Syntegro“ voor minstens 1.000 werknemers; c. ervaring met minimaal drie
integraties met een HRIS-oplossing zoals Workday, SuccessFactors, Cornerstone, Oracle
HCM, Odoo of een gelijkwaardige oplossing waarvan de HRIS- oplossing de masterdata is
voor minstens 1.000 werknemers; d. minimaal één succesvol uitgevoerde payrollmigratie bij
organisaties voor minstens 1.000 werknemers gedurende de laatste drie jaar; 1 referentie kan
gebruikt worden om aan meerdere bovenstaande minimale vereisten te voldoen. Per
referentie verstrekt de kandidaat minstens volgende gegevens:  opdrachtgever; « duurtijd van
de samenwerking; * korte beschrijving van de dienstverlening; « relevante integraties en
migraties; * motivering van de relevantie voor onderhavige opdracht (in het bijzonder de wijze
waarop een referentie beantwoordt aan de vereisten (zie a. t.e.m. d.); * contactgegevens van
een referentiepersoon; ¢ attest of verklaring van goede uitvoering. Minimumeisen: Minimale
vereiste: de kandidaat voldoet aan alle bovenvermelde voorwaarden. Enkel kandidaten die
aan deze minimumeisen voldoen, worden opgenomen in de verdere selectieprocedure.
Kputepuute e 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIv (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.
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Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

UHdopmauumsa 3a BTopuA eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULIN

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MNOXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA HA MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 4ONbIHUTENHO JoroBapsaHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
OnwucaHwue: Zie lastenboek
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ terno: Peg Ha 3HaummocT
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTEPUS 3a Bb3naraHe: 1

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/193
12112026

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTa Ha u3npallaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtaBsHe Ha odepTn: 14/12/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.publicprocurement.be
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat odpepTu Unn 3asiBNEHNs 3a yyacTue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 01/12/2026 08:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoOeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHOBKa Ha cpoka Ha OeNCTBME Ha paMKOBOTO crnopasymeHue: Zie selectieleidraad
UHdopmauumsa 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Rechtbank van Gent
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank van Gent
OpraHnsaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: i-mens vzw
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OpraHu3auusi, NpegocTaBssiua noseve MHpopmauus 3a npoueaypute 3a npernes (o6xaneaHe)
: Rechtbank van Gent
OpraHu3auusi, KoSTo Nony4vaBa 3asiBieHUsITa 3a y4acTue: i-mens vzw

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: i-mens vzw
PeructpaunoHeH Homep: 0416.603.716
MowieHckn agpec: Tramstraat 61
Npaa: Gent
MNoweHckn kopa: 9052
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Ovpxaea: benrus
3BeHO 3a koHTakT: Frank Leys
EnekTpoHHa nowa: Frank.Leys@i-mens.be
TenedoH: +32 78152535
MHTepHeT agpec: http://www.i-mens.be/
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
KynyBau
OpraHnsaums, KOSTO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asiBfieHMsTa 3a ydactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHue: Rechtbank van Gent
PeructpaunoHeH Homep: 0000000000
MoweHckn agpec: Opgeéistenlaan 400
MNpaa: Gent
MoweHckn koa: 9000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Ovpxasa: benrua
EnekTpoHHa nowa: info@rechtbankvangent.be
TenedoH: +32 92344011
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
PeructpaunoHeH Homep: BE 0475.480.736
Npaa: Antwerpen / Anvers
MoweHckm koa: 2000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxaea: benrus
EnekTpoHHa nowa: info@3p.eu
TenedoH: +32 3 294 30 51
Ponu Ha Ta3u opraHusauumsa:
[ocTaBunk Ha ycnyrn B obnactrta Ha o6LecTBeHUTE NOPbYKM

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHoBaHue: FPS Policy and Support
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PernctpaunoHeH Homep: BE 0671.516.647

'pag: Brussels

MoweHckn koa: 1000

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)

Ovpxaea: benrua

EnekTpoHHa nowa: e.proc@publicprocurement.be

TenedoH: +32 2 740 80 00

Ponu Ha Ta3u opraHmsauus:

TED eSender

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

WpeHTtndpukatop/sepcns Ha obasneHneTto: 63433972-0757-4a12-97a8-3ad16a413db1 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obaBneHneTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 29/10/2026 00:00:00 (UTC+01:00)
LleHTpanHoOeBpONencko BpemMe, 3anagHoOeBpOnencko NATHO BpemMe

[aTta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 29/10/2026 00:00:00 (UTC+01:
00) ueHTpanHoeBpoONENCKO BpemMe, 3anagHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3numn, Ha KOUTO HAcCTOALLOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPNaHACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 755903-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 211/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 30/10/2026
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