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758088-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHunsa — KoHcynTtaHTcku ycnyru no o6wo ynpasneHue — IT-Beratung - konzeptionelle
Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen fiir die SBK

OJ S 212/2026 02/11/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Einkauf und Vergabemanagement der SBK
EnekTpoHHa nowa: vergabemanagement@sbk.org
MpaBHa kaTeropus Ha kynysava: lNybnuyHonpasHa opraHmM3aLms, KOHTpoNMpaHa OT opraH Ha
LUeHTpanHaTa Bnact
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: 3gpaseonasBaHe

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: IT-Beratung - konzeptionelle Beratungs- und Unterstutzungsleistungen fur die SBK
Onucanue: Gegenstand ist ein Rahmenvertrag mit bis zu drei Rahmenvertragspartnern tber
Uberwiegend konzeptionelle, methodische und organisatorische IT-Beratungsleistungen sowie
Workshops und Innovationsimpulse. Der Abruf von Leistungen erfolgt individuell im Rahmen
eines wettbewerblichen Abrufs (Miniwettbewerb) zwischen allen Vertragspartnern. Zusatzlich
behalt sich der Auftraggeber das Recht vor, Auftrage nach Eignung zu vergeben. Die Leistung
wird grundsatzlich Uber Einzelabrufe konkretisiert. Der Einzelabruf beschreibt Ausgangslage,
Ziel, einschlagige Leistungsfelder, erwartete Ergebnisobjekte, bendtigte Rollenprofile, konkrete
fachliche Anforderungen, Zeitraum, Aufwand, Mitwirkungspflichten und
Bewertungsschwerpunkte. - Weiterentwicklung eines serviceorientierten und steuerbaren IT-
Managements. - Entwicklung belastbarer Zielbilder, Governance-, Betriebs- und
Zusammenarbeitsmodelle. - Vorbereitung nachvollziehbarer Management- und
Investitionsentscheidungen. - Starkung von Servicekatalog, Ownership, KPI-, Review- und
Verbesserungslogik. - Konzeptionelle Unterstitzung in Architektur-, Sourcing-, Provider-,
Security-, Resilienz- und CRM-nahen Themen. - Befahigung der SBK-Mitarbeiter durch
Wissenstransfer, dokumentierte Ergebnisse und geeignete Enablement-MalRnahmen. -
Begrenzte transitionsnahe Unterstiitzung bis zu einem definierten Ubergabe-, Abnahme- oder
Stabilisierungszeitpunkt. Weiterfihrende Information siehe Dokument
"Leistungsbeschreibung".
NoeHTudumkaTtop Ha npouenyparta: 867911f0-7586-4bab-aeaf-b2a5df919b9d
BbTpeweH ngeHtndukatop: 202635932
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79411000 KoHcynTaHTCKM ycryrv no obLio ynpasneHune

2.1.2. MsacTOo Ha n3anbNHEeHue
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MoweHckn agpec: Ganghoferstralle 29

Npag: Mldnchen

MoweHckn koa: 80339

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)

Obpxaea: N'epmaHus

2.1.3. CtomHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 1 350 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a pamkoBoTO cnopasymenue: 500,00 EUR

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
HonbnHutenHa nHgopmaums: #Bekanntmachungs-I1D: CXVHYYB6DYHO05XA2H# Eine
Kommunikation erfolgt ausschlie3lich elektronisch Uber das Portal des
eVergabemanagementsystems. Wenden Sie sich bei technischen Fragen zum Vergabeportal
und zum Bietertool bitte an das Support-Team der Firma COSINEX. Montag bis Freitag 7:00
Uhr bis 17:00 Uhr E-Mail: support@cosinex.de Telefon: 0900 - 1 - 267463 Website:
https://support.cosinex.de/unternehmen/
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNKYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBeaoMIeHe
HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a uskntoyBaHe: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgriande nach § 123 GWB
und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
YyacTtue B npecTbnHa opraHn3dauus: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123
GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
TepopucTnYHM NPeCTbNEHNS UK NPECTbMNINEHUS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
penHocTtu: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgriunde nach § 123 GWB und alle
fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
N3nvpaHe Ha napu unn prHaHcupaHe Ha Tepopuama: Es gelten alle zwingenden
Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
N3mamn: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrunde nach § 124 GWB.
Kopynuus: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle
fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
Hetckn Tpyg v gpyrmn popmn Ha Tpaduk Ha xopa: Es gelten alle zwingenden
Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
HeunsnbrnHeHve Ha 3aabimkeHne, CBbp3aHo C nnawlaHeTo Ha AaHbuun: Es gelten alle
zwingenden Ausschlussgrunde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach
§ 124 GWB.
HeusnbnHeHue Ha 3agbImkeHne, CBbP3aHo C NnallaHeTo Ha CoLManHOOCUTypUTENHN BHOCKM:
Es gelten alle zwingenden Ausschlussgriinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrunde nach § 124 GWB.
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactra Ha ekonormyHoTo npaso: Es gelten alle zwingenden
Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha counanHoTo npaso: Es gelten alle zwingenden
Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.
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HapylweHne Ha 3agbimkeHns B obnactra Ha TpyaoBoTo npaeo: Es gelten alle zwingenden
Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrunde nach § 124 GWB.
Hennatexxocnoco6HocT: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgriinde nach § 123 GWB und
alle fakultativen Ausschlussgriinde nach § 124 GWB.

AOMUHUCTpUpaHe Ha akTuBuTe oT nukeuaatop: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde
nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgriinde nach § 124 GWB.

MpekpaTeHa cTonaHcka genHocT: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123
GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.

AHarnornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbIacHO HaUMOHaNHOTO 3akoHoaaTencTeo: Es
gelten alle zwingenden Ausschlussgriinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrunde nach § 124 GWB.

Texko npodecnoHanHo HapyweHue: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123
GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.

CnopasymeHus ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM ONepaTopu 3a HapyLllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa: Es
gelten alle zwingenden Ausschlussgriinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.

KoHMnUKT Ha HTepecu, CBbp3aH C y4acTUeTO B NpoleaypaTa 3a Bb3anaraHe Ha obuiecTBeHa
nopbyka: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrunde nach § 124 GWB.

MNpsiko nnmn KOCBEHO y4acTue B NOAroToBKaTa Ha npoueaypara 3a BbanaraHe Ha obliecTBeHa
nopwbyka: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrinde nach § 124 GWB.

MNpeacpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOP W HanaraHe Ha obesLeTeHns unu Apyrm NogodHu
caHkuuun: Es gelten alle zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen
Ausschlussgrunde nach § 124 GWB.

HeBepHW AaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaLums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasallin AOKYMEHTU
Unu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa Hopmauns BbB Bpb3ka € npoueayparta: Es gelten alle
zwingenden Ausschlussgrinde nach § 123 GWB und alle fakultativen Ausschlussgrinde nach
§ 124 GWB.

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: IT-Beratung - konzeptionelle Beratungs- und Unterstutzungsleistungen fur die SBK
Onucanue: Es wird vertraglich eine EVB-IT Rahmenvereinbarung zugrunde gelegt. Weitere
Angaben zur Héchstmenge der Rahmenvereinbarung: Es handelt sich um 500 Personentage.
BbTpelwweH naoeHtndpukatop: 202635932

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 79411000 KoHcynTaHTCKM ycryrv no obLuio ynpasneHune

5.1.2. MsacTo Ha M3NbJIHEHME
MoweHckn agpec: Ganghoferstralle 29
Mpag: Minchen
MNMoweHckm koa: 80339
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
Obpxasa: N'epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
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Cpok: 48 Meceuu

5.1.4. MNMopHoBsAiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich 2 mal jeweils
um 12 Monate zu denselben Bedingungen, wenn sie nicht mit einer Frist von 9 Monaten zu
ihrem Ende durch den Auftraggeber gekiindigt wird. Sie endet jedoch spatestens nach 48
Monaten, ohne dass es einer Kuindigung bedarf. Eine Verlangerung aufgrund dieser Klausel
erfolgt nicht, soweit die Rahmenvereinbarung vorzeitig endete.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmTenuTe, Ha
KOUTO Lie 6bae Bb3NoXeHO U3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbyKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
:ha
Ta3n obuiecTBeHa Nopbyka e noaxoasila 1 3a manku n cpegnn npeanpuatmus (MCI): aa
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur.other-sme#

5.1.7. CrpaTermyeckm obecCTBEHN NOPBUKMN
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLLeCTBEHN NOPBYKK: HamaneHne Ha ekonormyHoTo Bb3gencrene
Onucanue: siehe Gegenstand der Vergabe, sowie Leistungsbeschreibung
Llen Ha cTpaTernyeckuTe obLiecTBeHN NopbYKkK: [oKynka Ha HOBATOPCKM peLleHus
Onucanue: siehe Gegenstand der Vergabe
Moaxon 3a HamansiBaHe Ha Bb3AEWCTBMETO BbpXY OKOnHaTa cpefa: Opyro
O6LecTBeHV NOpbYKKN 3a MHOBaUun: CTpouTenHUTe AEeVHOCTU, AOCTaBKUTE UMK yCnyruTe,
KOWUTO ca npegMeT Ha nopbykaTa, ca CBbpP3aHU C MHOBaUMs Ha npouecuTe., CTpoutenHute
AEeVHOCTW, AOCTaBKUTE UMK YCMyruTe, KOUTO ca NpeaMeT Ha NopbyKaTa, ca CBbP3aHu C
NPOAYKTOBU MHOBALMM.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycryru
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Darstellung Unternehmen bzw. Bietergemeinschaft (1) (Mit
dem Teilnahmeantrag; Keine oder anderweitige Formerfordernis): Bitte stellen Sie lhr
Unternehmen bzw. Ihre Bietergemeinschaft kurz dar. Gehen Sie insbesondere auch darauf
ein, seit wann lhr Unternehmen das im Rahmen der Ausschreibung angeforderte
Themengebiet strategisch, fachlich und technisch entwickelt. Stellen Sie in diesem Rahmen
die besonderen Kompetenzen dar, die Sie als Unternehmen besonders ausmacht. Die
Darstellung ist informatorisch und flief3t nicht in die Bewertung ein. Bitte laden Sie das
Dokument "Darstellung Unternehmen" als PDF?Dokument hoch.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHune Ha kpuTepusa 3a nogbop: Erklarung Bewerber-Bietergemeinschaftserklarung (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Sollten Sie Ihr Angebot in Form einer
Bewerber-Bietergemeinschaft abgeben wollen, nutzen Sie zwingend das Dokument
"Bewerber-Bietergemeinschaft", welches Sie unter Vergabeunterlagen finden kénnen.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegerneHm ycrnyrm
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Erklarung Uber die Inanspruchnahme der Kapazitaten
anderer Unternehmen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): In der Anlage
"Inanspruchnahme der Kapazitaten anderer Unternehmen”, die unter Vergabeunterlagen zu
finden ist, muss der Bieter/Bewerber Angaben Gber den Einsatz von Unterauftragnehmern
/Eignungsleihgebern geben. Bitte fullen Sie das unter Vergabeunterlagen zu findende
Dokument aus und laden dies mit ihrem Teilnahmeantrag/ oder bei anderen Verfahren mit
dem Angebot hoch.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Erklarung zu Ausschlussgrinden gemaf Par. 123, 124
GWB (Teilnahmewettbewerb) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Dem
Teilnahmeantrag ist die Erklarung zu den Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB
beizufugen. Sollte eine Selbstreinigung vorliegen, ist eine Begrindung und Dokumentation
dieser ebenfalls hochzuladen.

Kputepun: [an Ha cy6aorosopute

Onucanue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Verpflichtungs- und Verfligbarkeitserklarung fir
Unterauftragnehmer-Eignungsleihgeber. (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Das entsprechende Dokument finden Sie unter den Vergabeunterlagen. Dieses Dokument ist
zwingend in der vorgegebenen Form zu nutzen. Dieses Dokument ist beim Einsatz von
Eignungsleihgeber zwingend von ihrem Eignungsleihgeber ausfullen und laden dieses bei
Verfahren mit Teilnahmewettbewerb mit Abgabe des Teilnahmewettbewerbs oder bei allen
anderen Verfahren mit Angebotsabgabe hoch. Bei einem Einsatz von Unterauftragnehmern,
fur die sich sich nicht im Rahmen der Eignung bedienen mussen, kdnnen Sie das Dokument
mit Abgabe des Teilnahmewettbewerbs/Angebot hochladen. Verpflichtend ist dieses
Dokument fur Unterauftragnehmer, die keine Eignungsleihgeber sind, jedoch vor
Zuschlagserteilung einzureichen.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanne Ha kputepua 3a noabop: Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB (A) - Hiermit
wird bestatigt, dass (1) gemal Vergabeunterlagen Anlage "Eigenerklarung-Ausschlussgrinde
nach §§ 123, 124 GWB" keine zwingenden und fakultativen Ausschlussgrinde vorliegen und
die Eigenerklarung hochgeladen wurde. (2) Im Falle einer Abgabe als Bewerber- /
Bietergemeinschaft das zur Verfligung gestellte Dokument (zu finden "Vergabeunterlagen /
Vom Unternehmen auszufullende und mit dem Angebot abzugebende Dokumente") mit der
Beschreibung des Ausschlussgrundes und ggf. Selbstreinigungsmallnahmen unterzeichnet
und unter "Dokumente zum Angebot / Eigene Dokumente" hochgeladen wurde.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Ausschlussgriinde Datenschutz - Europaischer
Wirtschaftsraum (A) - Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das
folgende datenschutzrechtliche Kriterium erfllle(n): Daten werden nicht aul3erhalb des
europaischen Wirtschaftsraumes tbertragen.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Ausschlussgriinde Datenschutz - Fernwartung (A) - Ich
/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das folgende
datenschutzrechtliche Kriterium erfulle(n): Ein Zugriff auf personenbezogene Daten erfolgt im
Rahmen der Fernwartung ausschlief3lich mit Datenschutzerklarungen.
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Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Ausschlussgrinde Datenschutz - Vertragsverhaltnis zu
Nachunternehmern (A) - Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das
folgende datenschutzrechtliche Kriterium erfllle(n): Es bestehen keine Vertragsverhaltnisse zu
Nachunternehmen/Unterauftragnehmen, mit denen nur ein mundlicher Vertrag oder nur ein
schriftliches Angebot ohne besondere Weisung oder keine besonderen
Datenschutzregelungen im Hinblick auf Art. 28 DSGVO i.V.m. § 80 SGB X vereinbart wurden.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ausschlussgrunde Datenschutz - Datenschutzrechtliche
Kontrolle (A) - Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das folgende
datenschutzrechtliche Kriterium erftille(n): Die Nachunternehmen/Unterauftragnehmen werden
datenschutzrechtlich kontrolliert.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Ausschlussgriinde Datenschutz - Sicherheitsaudit (A) - Ich
/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das folgende
datenschutzrechtliche Kriterium erflille(n): Es werden regelmafige Sicherheitsaudits
durchgefuhrt. Die Audits werden intern oder extern durchgefuhrt, mindestens jedoch alle zwei
Jahre.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ausschlussgrinde Datenschutz - Abschottung
speichernder Stellen (A) - Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss
das folgende datenschutzrechtliche Kriterium erfulle(n): Personenbezogene Daten
verschiedener speichernder Stellen werden gegeneinander abgeschottet.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ausschlussgrinde Datenschutz - Datenschutzbeauftragter
(A) - Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das folgende
datenschutzrechtliche Kriterium erfulle(n): Ein Dateischutzbeauftragter ist benannt (Art. 37
DSGVO).

Kputepun: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ausschlussgrinde Datenschutz - Datenschutz- und
Datensicherheitskontrolle (A) - Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir spatestens bei
Vertragsabschluss das folgende datenschutzrechtliche Kriterium erfalle(n): Der
Datenschutzbeauftragte flhrt regelmaRige Datenschutz- und Datensicherheitskontrollen
durch. Die Kontrollen werden mindestens jahrlich durchgefuhrt bzw. bei Verdacht auf
entsprechende Vorkommnisse erfolgt eine sofortige Kontrolle/Uberpriifung.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Ausschlussgrinde Datenschutz - Schulungen (A) - Ich/Wir
erklare(n), dass ich/wir spatestens bei Vertragsabschluss das nachfolgende
datenschutzrechtliche Kriterium erfullen kann/kdénnen: Der Datenschutzbeauftragte fuhrt
regelmafige Schulungen durch. Um ein regelmafRiges Update der datenschutzrechtlichen
Vorschriften zu gewahrleisten, finden die Schulungen der Mitarbeiter, die mit Sozialdaten
arbeiten, jahrlich statt. Bei groReren Gesetzesanderungen, z.B. 2018 Pflichten nach der EU-
Datenschutzgrundverordnung
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Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Haftpflichtversicherung (A) - Eigenerklarung: Hiermit wird
bestatigt, dass zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags Uber eine im Rahmen
und Umfang marktibliche Industriehaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare
Versicherung aus einem Mitgliedsstaat der EU besteht. Der Auftragnehmer wird diesen
Versicherungsschutz bis zum Ende der EVB-IT Rahmenvereinbarung aufrechterhalten.
Hinweis: Die Vorlage des Nachweises wird auf Aufforderung der Vergabestelle von den
Bietern, die fur die zweite Stufe (zur Angebotsabgabe) ausgewahlt werden sollen, eingeholt.
Spatestens jedoch vor Zuschlagserteilung.

Kputepun: Ceptudukatn oT UHCTUTYTU 32 KOHTPOS Ha Ka4eCcTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Qualitdtsmanagement DIN ISO 9001 (A) - Eigenerklarung:
Hiermit wird bestatigt, dass zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags zum
Qualitatsmanagement ein gultiger Nachweis der Zertifizierung "DIN ISO 9001" oder
vergleichbar vorliegt. Der Auftragnehmer wird die Zertifizierung bis zum Ende der EVB-IT
Rahmenvereinbarung aufrechterhalten. Hinweis: Die Vorlage des Nachweises wird auf
Aufforderung der Vergabestelle von den Bietern, die fur die zweite Stufe (zur
Angebotsabgabe) ausgewahlt werden sollen, eingeholt. Spatestens jedoch vor
Zuschlagserteilung.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Informationssicherheit DIN ISO 27001 (A) -
Eigenerklarung: Hiermit wird bestatigt, dass zum Zeitpunkt der Einreichung des
Teilnahmeantrags zur Informationssicherheit ein gultiger Nachweis der Zertifizierung "DIN ISO
27001" oder vergleichbar vorliegt. Der Auftragnehmer wird die Zertifizierung bis zum Ende der
EVB-IT Rahmenvereinbarung aufrechterhalten. Hinweis: Die Vorlage des Nachweises wird auf
Aufforderung der Vergabestelle von den Bietern, die fur die zweite Stufe (zur
Angebotsabgabe) ausgewahlt werden sollen, eingeholt. Spatestens jedoch vor
Zuschlagserteilung.

Kputepuii: Ceptudmkati ot He3aBMCMMM OpraHn 3a CMCTEMU UK CTaHgapTV 3a ynpasBrneHue
Ha oKornHaTa cpefa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Umweltmanagementsystem ISO 14001 (A) -
Eigenerklarung: Hiermit wird bestatigt, dass zum Zeitpunkt der Einreichung des
Teilnahmeantrags ein gultiger Nachweis der Zertifizierung "ISO 14001" oder vergleichbar
vorliegt. Der Auftragnehmer wird die Zertifizierung bis zum Ende der EVB-IT
Rahmenvereinbarung aufrechterhalten. Hinweis: Die Vorlage des Nachweises wird auf
Aufforderung der Vergabestelle von den Bietern, die fir die zweite Stufe (zur
Angebotsabgabe) ausgewahlt werden sollen, eingeholt. Spatestens jedoch vor
Zuschlagserteilung

Kputepun: PedepeHunn 3a onpenenenHn ycnyru

OnucaHune Ha kpuTepus 3a nogbop: Leistungsfeldreferenzen - Mindestanforderung (A) -
Einzureichen sind sechs Referenzprojekte des Bewerbers beziehungsweise der wirksam
eingebundenen Mitglieder oder Nachunternehmer. Mindestanforderungen: Die
Leistungsfeldreferenzen missen spatestens zum Ablauf der Frist zur Einreichung der
Teilnahmeantrage im Teilnahmewettbewerb abgeschlossen sein. - Mindestens sechs der
neun Leistungsfelder LF1 bis LF9 sind durch konkrete, nachvollziehbare Leistungsbeitrage
abzudecken. - Mindestens eine Leistungsfeldreferenz muss mehrere Leistungsfelder integriert
abdecken. - Es muss mindestens eine Leistungsfeldreferenz mit Bezug zu einer "Gesetzlichen
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Krankenkassen (GKV) vorgelegt werden. - Fur jedes ausgewahlte Leistungsfeld sind konkrete
Tatigkeit beziehungsweise Leistungsbeitrag und erzielte Ergebnisse darzustellen. - Jede
Leistungsfeldreferenz erhalt eine eindeutige REF-ID. Dazu ist verbindlich ausschlielich die
zur Verfugung gestellte Wordvorlage "Anlage Vordruck Leistungsfeldreferenzen" zu
verwenden. Bitte laden Sie diese anschlieend im Bereich "Eigene Anlagen" als PDF-
Dokument hoch und hinterlegen den Dateiname "Anlage Vordruck Leistungsfeldreferenzen".
Hiermit wird bestatigt, dass diese Mindestanforderungen erfllt sind.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Leistungsfeld 1 - IT-Strategie und Innovation (A) -
Beratung bei der Entwicklung und Weiterentwicklung strategischer Zielbilder und
Handlungsfelder fur die IT. - Entwicklung und Weiterentwicklung von IT-Strategien -
strategische Zielbilder und Roadmaps - strategische Entscheidungsgrundlagen und
Handlungsoptionen - Verbindung von Unternehmens- und IT-Strategie - Bewertung
technologischer und organisatorischer Entwicklungen - Entwicklung strategischer Leitplanken
Es wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepun: 3awmTa Ha nHgopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Leistungsfeld 2 - IT-Governance, Demand, Portfolio und
Steuerung (A) - Beratung zur Ubergreifenden Steuerung der IT sowie zu Entscheidungs-,
Demand- und Portfoliostrukturen. - Governance- und Steuerungsmodelle -
Entscheidungsrechte, Rollen und Verantwortlichkeiten - Gremien- und Eskalationsstrukturen -
Demand- und Portfoliomanagement - Priorisierungsverfahren - IT-Controlling, Kennzahlen und
Managementreporting - Schnittstellen zwischen Management, IT, Fachbereichen und
Dienstleistern Es wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Leistungsfeld 3 - IT-Service-Management und
Serviceorientierung (A) - Beratung zur Gestaltung und Weiterentwicklung eines
serviceorientierten IT-Managements. - IT-Service-Management und ITSM-Practices -
Serviceportfolio, Servicekatalog und Servicemodelle - Servicebeschreibungen, Rollen und
Verantwortlichkeiten - Incident, Request, Problem und Change Enablement - Service Level
Management und Configuration Management - Continual Improvement - Zusammenarbeit mit
internen und externen Leistungserbringern Es wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung
erfallt wird.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumaTa

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Leistungsfeld 4 - Organisation, Operating Model und
Prozesse (A) - Beratung zur organisatorischen Gestaltung der IT, ihrer Betriebsmodelle und
Prozesse. - Target Operating Models - Organisations- und Betriebsmodelle - Rollen und
Verantwortlichkeiten - Aufbau- und Ablauforganisation - End-to-End-Prozesse -
Prozessanalyse und Prozessoptimierung - Schnittstellen und Zusammenarbeitsmodelle -
organisatorische Transformation Es wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Leistungsfeld 5 - Architektur, Sourcing, Provider- und
Lizenzmanagement (A) - Beratung zur Gestaltung von IT-Architekturen sowie zur
Zusammenarbeit mit internen und externen Leistungserbringern - IT- und
Lésungsarchitekturen - Architektur-Zielbilder, Plattform- und Integrationskonzepte - Sourcing-
Strategien und Make-or-Buy-Entscheidungen - Provider- und Supplier-Management -
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Managed-Service-Modelle und Leistungsabgrenzungen - SLA- und OLA-Strukturen -
Transitionen, Betriebstbergaben sowie Exit- und Wechselkonzepte - Lizenzmanagement und
wirtschaftliche Bewertung von Betriebsmodellen Es wird bestatigt, dass diese
Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Leistungsfeld 6 - Security Governance, Risk, Compliance
und IT-Resilienz (A) - Beratung zur organisatorischen Steuerung von Informationssicherheit,
Risiken, Compliance und Widerstandsfahigkeit - Security Governance - Rollen und
Verantwortlichkeiten - Risiko- und Kontrollmodelle - Compliance- und regulatorische
Anforderungen - organisatorische Informationssicherheit - IT-Resilienz und Business
Continuity - Wiederanlauf- und Notfallkonzepte - Dienstleister- und Lieferkettenrisiken Es wird
bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepun: 3awmTta Ha nHopmaumsaTa

OnucaHnune Ha kpuTepus 3a nogbop: Leistungsfeld 7 - CRM, Anliegenmanagement und
Business-Nahe (A) - Beratung an der Schnittstelle zwischen IT, Fachbereichen und
kundenbezogenen Prozessen. - CRM und Anliegenmanagement - Kunden- und
Serviceprozesse - Kontakt- und Kommunikationskanale - Business Relationship Management
- Ubersetzung fachlicher Anforderungen in IT-Anforderungen - Zusammenarbeit zwischen IT
und Fachbereichen - organisatorische und prozessuale Weiterentwicklung kundenbezogener
Lésungen Es wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Leistungsfeld 8 - Qualitat, Reviews, KVP und
Benchmarking (A) - Beratung zur Bewertung und kontinuierlichen Verbesserung von IT-
Leistungen, Organisationen und Prozessen. - Qualitdtsmanagement - Service- und Supplier-
Reviews - Reifegradbewertungen - Benchmarking - Wirksamkeitskontrollen und Kennzahlen -
Verbesserungsmalinahmen und Verbesserungsbacklogs - Continual Improvement Es wird
bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Leistungsfeld 9 - Projekt-, Transformations- und
transitionsnahe Unterstlitzung (A) - Beratende und methodische Unterstlitzung bei Projekten,
Transformationen und Ubergéngen. - Projekt- und Programmsteuerung - PMO - Planung von
Arbeitspaketen, Streams, Roadmaps und Meilensteinen - Risiko-, Mallhahmen- und
Entscheidungsmanagement - Status- und Managementreporting - Vorbereitung von Gremien -
Transformationsbegleitung und Transitionen - Ubergang von Projektergebnissen in
Organisation oder Betrieb - Kommunikations- und Etablierungsmalinahmen Es wird bestatigt,
dass diese Mindestanforderung erfullt wird.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpenenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitarbeiterprofile - Mindestanforderung (A) - Es sind
insgesamt 10 Mitarbeiterprofile einzureichen: je zwei unterschiedliche Personen fur Partner,
Senior Manager, Manager, Senior Consultant und Consultant. Fur Junioren wird kein
Mitarbeiterprofil eingereicht. Rolle 1) Partner Anzahl Profile: 2 Mindestanforderung relevante
Berufserfahrung: mindestens 12 Jahre Rolle 2) Senior Manager Anzahl Profile: 2
Mindestanforderung relevante Berufserfahrung: mindestens 10 Jahre Rolle 3) Manager Anzahl
Profile: 2 Mindestanforderung relevante Berufserfahrung: mindestens 7 Jahre Rolle 4) Senior
Consultant Anzahl Profile: 2 Mindestanforderung relevante Berufserfahrung: mindestens 5
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Jahre Rolle 5 ) Consultant Anzahl Profile: 2 Mindestanforderung relevante Berufserfahrung:
mindestens 2 Jahre - Jedes Profil ist genau einer ausgeschriebenen Rolle zuzuordnen. - Je
Profil dirfen hdchstens drei fachliche Schwerpunkt-Leistungsfelder LF1 bis LF9 angegeben
werden. - Je Profil sind zwei persdnliche Projektbeispiele vollstandig darzustellen. -
Persdnliche Projekterfahrung aus friiheren Beschaftigungsverhaltnissen ist zulassig; sie belegt
die personliche Erfahrung der Person, nicht die Leistungsfahigkeit des aktuellen Bewerbers. -
Relevante Zertifizierungen und vergleichbare Qualifikationen sind erganzend anzugeben; sie
ersetzen keine nachgewiesene Berufserfahrung und Projekterfahrung. - Interne Jobtitel des
Bewerbers sind nicht maflgeblich. Entscheidend ist die Erfullung der verdffentlichten
Rollenanforderungen. Die personlichen Projektbeispiele der Mitarbeiterprofile missen
spatestens zum Ablauf der Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage im
Teilnahmewettbewerb abgeschlossen sein. Dazu ist verbindlich ausschliel3lich die zur
Verflgung gestellte Wordvorlage "Anlage Vordruck Mitarbeiterprofile" zu verwenden. Bitte
laden Sie diese anschliel3end im Bereich "Eigene Anlagen" als PDF-Dokument hoch und
hinterlegen den Dateiname "Anlage Vordruck Mitarbeiterprofile". Hiermit wird bestatigt, dass
diese Mindestanforderungen erfullt werden.

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NPpodECMOHANHN KBanudukawmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mitarbeiterprofil Partner (A) - Mindestanforderung:
mindestens 12 Jahre relevante Berufserfahrung in dieser Rolle Erwartetes Niveau
Strategische Beratung, Management-Sparring, Entscheidungsunterstutzung und
ubergreifende Qualitatssicherung. Kompetenz 1 Beratung von Fuhrungskraften und
Entscheidungsgremien Kompetenz 2 Einordnung komplexer strategischer und
organisationsubergreifender Fragestellungen Kompetenz 3 Entwicklung und Bewertung von
Handlungsoptionen sowie Unterstlutzung bei richtungsweisenden Entscheidungen Kompetenz
4 Moderation anspruchsvoller Managementsituationen und Umgang mit Eskalationen bzw.
Zielkonflikten Kompetenz 5 Ubergreifende Qualitatssicherung komplexer Beratungsergebnisse
Hiermit wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt werden.

Kputepuin: CboTBeTHUTE 06pasoBaTenHN 1 NPOdECUOHANHN KBanudukawlmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mitarbeiterprofil 2 - Senior Manager (A) -
Mindestanforderung: mindestens 10 Jahre relevante Berufserfahrung in dieser Rolle
Erwartetes Niveau Ubergreifende fachliche Verantwortung fiir komplexe Vorhaben, mehrere
Themen oder Streams. Kompetenz 1 Eigenstandige Steuerung oder fachliche Verantwortung
komplexer Beratungs-, IT-, Organisations- oder Transformationsvorhaben Kompetenz 2
Strukturierung komplexer Problemstellungen und Entwicklung Ubergreifender Zielbilder
Kompetenz 3 Steuerung mehrerer Themen oder Streams sowie Koordination
unterschiedlicher Stakeholder Kompetenz 4 Moderation und Kommunikation auf
Managementebene sowie Vorbereitung von Managemententscheidungen Kompetenz 5
Steuerung von Abhangigkeiten und Risiken sowie Qualitatssicherung von Ergebnissen Hiermit
wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erfullt werden.

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mitarbeiterprofil 3- Manager (A) - Mindestanforderung:
mindestens 7 Jahre relevante Berufserfahrung in dieser Rolle Erwartetes Niveau
Eigenstandige Leitung und Steuerung groRerer Projekte, Streams oder Arbeitspakete.
Kompetenz 1 Eigenstandige Leitung grof3erer Projekte, Streams oder Arbeitspakete
Kompetenz 2 Strukturierung komplexer Fragestellungen sowie Konzeption und Planung von
Arbeitspaketen Kompetenz 3 Moderation von Workshops und Koordination unterschiedlicher
Beteiligter Kompetenz 4 Stakeholdermanagement und Vorbereitung von Entscheidungen
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Kompetenz 5 Ergebnisverantwortung sowie eigenstandige Prasentation und Vertretung von
Ergebnissen Hiermit wird bestatigt, dass diese Mindestanforderung erflllt werden.

Kputepuin: CboTBETHUTE 0BpasoBaTenHN 1 NPpodEeCMOHaNHN KBanudukawlmm

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitarbeiterprofil 4 - Senior Consultant (A) -
Mindestanforderung: mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung in dieser Rolle Erwartetes
Niveau Eigenstandige fachliche Beratung und Verantwortung fir anspruchsvolle
Arbeitspakete. Kompetenz 1 Selbstandige Bearbeitung komplexer fachlicher Aufgaben
Kompetenz 2 Eigenstandige Verantwortung fur Arbeitspakete Kompetenz 3 Analyse
bestehender Strukturen und Entwicklung fachlicher Konzepte Kompetenz 4 Durchfiihrung
bzw. Moderation von Workshops Kompetenz 5 Strukturierte Erarbeitung von Ergebnissen und
Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen Hiermit wird bestatigt, dass diese
Mindestanforderung erfullt werden.

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Mitarbeiterprofil 5 - Consultant (A) - Mindestanforderung:
mindestens 2 Jahre relevante Berufserfahrung in dieser Rolle Erwartetes Niveau Selbstandige
Bearbeitung klar abgegrenzter fachlicher Aufgaben. Kompetenz 1 Selbstandige Bearbeitung
klar abgegrenzter Aufgaben Kompetenz 2 Analyse und strukturierte Aufbereitung von
Informationen Kompetenz 3 Fachliche Dokumentation und Erstellung von
Konzeptbestandteilen Kompetenz 4 Vorbereitung und Nachbereitung von Workshops bzw.
Mitarbeit bei Interviews und Analysen Kompetenz 5 Erstellung von Ergebnisunterlagen und
strukturierte Zusammenarbeit mit erfahrenen Beratern bzw. dem Auftraggeber Hiermit wird
bestatigt, dass diese Mindestanforderung erflllt werden.

Kputepuin: CboTBETHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NpodeCMoHanHn KBanugukalmm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mitarbeiterprofil 6 - Junior (A) - Fir die Rolle Junior erfolgt
keine personenbezogene Profilprifung Mindestanforderung: Erwartetes Niveau
Unterstutzende Leistungserbringung unter fachlicher Anleitung; keine personenbezogene
Profilprifung. Kompetenz 1 Recherche, Datenerhebung und Datenaufbereitung Kompetenz 2
Strukturierung vorhandener Informationen Kompetenz 3 Erstellung und Uberarbeitung von
Prasentationen bzw. Folien Kompetenz 4 Protokollerstellung und Dokumentenpflege
Kompetenz 5 Organisatorische und vorbereitende Tatigkeiten ohne eigenstandige fachliche
Ergebnis-, Projekt- oder Beratungsverantwortung Hiermit wird bestatigt, dass diese
Mindestanforderung erfullt werden.

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHune Ha kputepua 3a noabop: Bewertungen - Bewertungen

Kputepuute we 6bOaT M3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa BenuynHa): 100,00

MHdopmaumna 3a BTopuA eTan Ha AByeTanHa npouegypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo fa 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 6
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn eTan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
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HaunmeHoBaHue: Preis

Onwucanwue: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepUus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Pasxogu

HaunmeHoBaHue: Preis

OnwucaHue: Preis

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (ToYkM, ToYHa Benu4ymHa)
Yuncno, cBbP3aHO C KpUTEPUS 3a BbarnaraHe: 24

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Qualitat

Onucanue: Qualitat

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4YkM, ToYHa BenuymHa)
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTEPUS 3a BbarnaraHe: 36

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa Nopbyka
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 23/11/2026 23:59:59 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnerncko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
Agpec Ha goKkymeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXVHYY6DYHO05XA2H/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXVHYYEDYHO5XA2H

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpalliaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha oepTu: 26/01/2027
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://satellite.dtvp.de/Satellite/notice/ CXVHYY6DYHO5XA2H
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 01/12/2026 11:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HsKOW NUnceaLlm JOKYMEHTUN, OTHACcALLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baat nogageHn no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmauums: Fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte Unterlagen konnen
den Ausschluss lhres Teilnahmeantrags/Angebots zur Folge haben. Die SBK entscheidet
nach pflichtgemalkem Ermessen gemal § 56 Abs. 2 VgV bzw. § 41 Abs. 2 UVgO Uber eine
etwaige Nachforderung. Die SBK wird keine Nachforderung vornehmen, wenn der Bewerber
/Bieter aus anderen Grinden (z.B. andere Ausschlussgriinde, Preis) keine Chance auf den
Zuschlag besitzt.
YcnoBusa Ha poroBopa:
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N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosug, cBbp3aHu C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Es liegen keine besonderen Bedingungen
fur die Ausflhrung der Leistung vor.

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 3
UHdopmaumsa 3a aMHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Bundes
NHdopmauusn 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen: Gemal § 160 Absatz 3 Satz 1 GWB ist der Antrag auf
Einleitung eines Nachprifungsverfahrens unzulassig, soweit: 1) der Antragsteller den geltend
gemachten Verstol gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2) VerstoRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3) VerstdRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
: Einkauf und Vergabemanagement der SBK

OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBneHusTa 3a yvyactue: Einkauf und Vergabemanagement
der SBK

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHme: Einkauf und Vergabemanagement der SBK
PernctpaumoHeH Homep: 992-80245-94
MoweHckn agpec: Ganghoferstralle 29
Mpag: Minchen
MoweHckm koa: 80339
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabemanagement@sbk.org
TenedoH: +49 8962700-0
NHTepHeT agpec: https://www.sbk.org
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Mpocoumn Ha kynyBaya: https://www.sbk.org/unternehmen-sbk/kooperationen-und-partner
/ausschreibungen-vertragsgeschehen/

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

Kynysau

OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUNA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO nosnyyaBa 3asiBeHusTa 3a ydyactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer des Bundes
PernctpaumoHeH Homep: 022894990
MoweHckn agpec: Kaiser-Friedrich-Str. 16
'pag: Bonn
MoweHckn koa: 53113
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.de-mail.de
TenedoH: +49 22894990
MHTepHeT agpec: https://www.bundeskartellamt.de/SharedDocs/Kontaktdaten/DE
/Vergabekammern%20-%20De-Mail.html
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpaa: Bonn
MNoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
TED eSender

MHdopmauusa 3a obaBneHneTo

WNoeHTudumkaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 72848ad6-a392-4dd3-8e5a-7d5a26558cd1 - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectuneto: 30/10/2026 08:49:37 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponemncko BpemMe, 3anagHoeBpOnNencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacTOALOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 758088-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 212/2026

Harta Ha ny6nukyBaHe: 02/11/2026
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