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86578-2026 - CbcTesaTenHa npoueaypa

FepmaHua — O6WmM ycnyru 3a cnyxutenute Ha AbpXKaBHUTE opraHu u cnyxobu — JobSpeedDating
2026

OJ S 26/2026 06/02/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumuymanHo HanmeHoBaHue: Job-Center Rhein-Erft
EnektpoHHa nowa: hattig@hattig-leupolt.de
lMpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: lNybnuyHonpasHa opraHmM3aums, KOHTpoNMpaHa OT MeCcTeH
opraH
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: CounanHa 3akpuna

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnaswue: JobSpeedDating 2026
Onucanue: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Mal3nahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
WpeHTtndpukatop Ha npouenypata: 5a07b944-e3e9-4c48-a0bc-71fd0c096b8a
BbTpeweH naeHtudukatop: JC 26/01
Bug npouenypa: Otkputa
Mpouenypata ce yckopsiea: aa
O6ocHoBka Ha yckopeHaTa npoueaypa: Drohender Wegfall von Férdermitteln

21.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 75131100 O6wm ycnyru 3a CnyXuTenuTe Ha AbpXXaBHUTE
opraHu 1 cnyxowm

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Obpxasa: N'epmaHus
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2.1.4. O6wa uHcpopmaums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM HaA OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBeJoMMeHne
Kopynuwus: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124
GWB

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosnuma: LOT-0001
3arnasue: Durchfuhrung einer Malnahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung
von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten.
Onucanue: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Malinahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MalRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer offentlichkeitswirksamen eintagigen GrolRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
BbTpeweH naeHtndpukartop: LOT-0001 JC 26/01

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 75131100 O6Lwm ycnyru 3a CrnyXutennte Ha ObpXaBHUTe
opraHu u cnyxom

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
HObpxaBa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Opyr cpok: HenssecTeH

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KouTO e 6bae Bb3N0oXEHO M3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3uckea ce B odpepraTta
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5.1.7.

5.1.9.

86578-2026

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa nopbyka, (hMHaHCKMpaH U3LUSAno UM YacTUYHO CbC
cpeactea ot EC

MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: He

Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadila u 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fr:selbst#

CtpaTternyecku obwecTBeHU NOPbYKU

Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHN NopbYkm: [ocTuraHe Ha coumanHu uenm

Onucanwue: Durchfuhrung einer MaRnahme zur Unterstlitzung der beruflichen Eingliederung
von Arbeitslosen u.a.

CoumanHa uen, 4Y1eTo nocTuraHe ce HacbpyaBa: Bb3MOXHOCTM 3a 3a€TOCT 32 Ab/ITOCPOYHO
6e3paboTHMTE, N1uaTa B HEPABHOCTOMHO NOMIOXEHNE U/MNK NuuaTta ¢ yBpexaaHus

Kputepuun 3a nonbop

N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBETEH NpodecrnoHaneH permctbp

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Nachweis zur Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsaustibung (§ 44 VgV): Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
oder Nachweis auf andere Weise Uber dei erlaubte Berufsausubung

Kputepun: O6w roguweH obopoT

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweise zur wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (§ 45 VgV): 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz, einschliel3lich des
Umsatzes in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags; 2. Nachweis einer ausreichenden Berufs-
oder Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindest-Deckungssummen: Sachschaden
1,5 Mio. € und Personenschaden 3 Mio. €.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Nachweise zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit (§ 46 VgV): 1. Liste der wesentlichen in den letzten héchstens drei Jahren
erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebenen MaRnahme vergleichbar sind, mit
Angabe des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber; 2. Angabe der technischen
Fachkrafte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen; 3. Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt; 4. Studien- und
Ausbildungsnachweise (Diplome, Examen, Ausbildungseignungszertifikate etc.) und Angaben
zur jeweiligen Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und
Personalwesen einschlagigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 5. Nachweis von umfassenden Kenntnissen
in gangigen Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals; 6. Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit
der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen im
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur
Auftragsdurchfuhrung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen,
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und
im Umgang mit dieser JOBBORSE zu unterstiitzen; 7. Erklarung, aus der die durchschnittliche
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jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fuhrungskrafte in den
letzten drei Jahren ersichtlich ist; 8. Beschreibung der MalRnahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens; 9. Angabe eines Ansprechpartners (inkl. fester Telefonnummer), der flr den
Auftraggeber wahrend der Geschéaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHue: Preiskriterium
Onucanue: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis fur eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfliihrung der jeweiligen Malinahme im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehdren insbesondere,
aber nicht ausschlieRlich: - Kosten flr erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen, - Kosten flr
MaRnahmeninhalte, - Aufwendungen des Auftragnehmers flr Eingliederungsbemiihungen und
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme, - alle Kosten die im Zusammenhang mit dem
Erreichen des MalRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt, - Kosten
fur die Anmietung der Raumlichkeiten fir die Durchfuhrung der Grof3veranstaltung, - Im
Rahmen der MalRnahmendurchflihrung entstehende Kosten fir teilnehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Auftraggebers, - Sonstige Kosten flr die Durchflihrung
der Grofdveranstaltung (z.B. Sicherheitskrafte, Catering), - Kosten fur das Logo der
Groldveranstaltung, - Kosten fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2,
Modul 3 und Modul 4, die im Rahmen der Leistungserbringung entstehen und vom
Auftragnehmer veranlasst werden (z.B. Kosten fur die Erstellung und Aufbereitung von
Bewerbungsunterlagen), - Haftpflichtversicherung gegen Schaden (aul3er bei grober
Fahrlassigkeit und Vorsatz), die die Teilnehmer wahrend der Vorbereitung auf die
GroRveranstaltung oder wahrend der Durchfuhrung der Grofl3veranstaltung verursachen, -
Aufwendungen fur die Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Der Bieter hat in seinem Angebot fur Modul 3 auch Kosten zu
berlcksichtigen, die durch die Anwesenheit und Bewirtung (diese beinhaltet ein warmes
Mittagessen, Snacks flir zwischendurch, sowie Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und
Kaltgetranken) ubriger Personen entstehen (z.B.: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Die Vergltung fur die
gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul 3, Modul 4 und Nachbetreuung)
innerhalb eines Jahres (fur 2025 oder bei Optionsziehung) betragt maximal 1.000.000,00 €.
Angebote, deren Brutto-Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden bei der
Angebotswertung nicht bertcksichtigt.
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 30
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Qualitat (Durchfiihrungskonzept)
Onwucanue: Das Zuschlagskriterium Qualitédt wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf
einen maximalen Umfang von flinfzehn DIN A4 Seiten (SchriftgréRe 10 pt, einfacher
Zeilenabstand) nicht Gberschreiten. Die Bieter werden gebeten, das Konzept entsprechend
der in Ziffer 9.7 genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In dem
Durchfuihrungskonzept mussen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und
Durchfuhrungsqualitat dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu den im
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Durchfuhrungskonzept darzustellenden Gesichtspunkten ergeben sich aus der
Bewertungsmatrix.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa BenuymHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 70

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKU
Afpec Ha OoKyMeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuka: https://www.subreport.de/E85455228

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.subreport.de/E85455228
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yaBaHe Ha odepTu: 25/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpOnNencko BpemMe, 3anagHoeBpOnemncko NATHO Bpeme
MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 23 [Hu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO OohepeHTUTe,
moraT Aga 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaums: Es gilt § 56 VgV.
MHdopmauumsna 3a obwecTBeHaTa nopbukKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 25/02/2026 12:15:00 (UTC+01:00) ueHTpanHoeBponemncko Bpeme,
3anagHoOEeBPONEenCcKo NATHO Bpeme
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO nrawaHe: ga

5.1.15. TexHuKMn
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSAABaHE Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmauma 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NOoKynKu:
Hsma guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku

5.1.16. [AdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLla 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Rheinland zu Koln Uber Bezirksregierung Koln
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Der Nachprufungsantrag ist gemaf
§ 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf
der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
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Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

OpraHun3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHa MHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: Job-Center Rhein-Erft

OpraHu3auus, KoaTo NpeaocTaBsa AOCTbN A0 JOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: Job-Center Rhein-Erft

OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)
: Job-Center Rhein-Erft

OpraHusaums, KosaTo norny4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Job-Center Rhein-Erft

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdumuymanHo HanmeHoBaHue: Job-Center Rhein-Erft
PerucTtpaunoHeH Homep: 1:0223493698261
MowieHckn agpec: Europaallee 33
'paa: Frechen
MoweHckn koa: 50226
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
[Obpxaea: epmaHus
EnekTpoHHa nowa: hattig@hattig-leupolt.de
TenedoH: 123456
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusauus, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
WHTEpPHeT
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBreHMsTa 3a yyactme
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye nHopmMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer Rheinland zu Kéin Gber Bezirksregierung Kéln
PernctpaumoHeH Homep: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Npaa: Kdln
MoweHckn koa: 50667
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
HObpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
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Npag: Bonn

lMNoweHckm koa: 53119

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

[Obpxasa: epmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

TED eSender

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHTtndpukatop/sepcnsa Ha obasnerHneTto: 9fdc9f33-672d-4e8e-8361-1befc9e22a1f - 01
Bug Ha bopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6aBneHne 3a nopbyka Unn KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectneto: 04/02/2026 14:34:54 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnNencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 86578-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 26/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 06/02/2026
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