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93570-2026 - CbcTesaTenHa npoueaypa

Benrus — Ycnyru, cebp3aHu ¢ paboTHUTE 3annaTtu Ha nepcoHana — Raamovereenkomst voor
Sociaal Juridische dienstverlening als erkend sociaal secretariaat, inclusief payroll en
onderhoud, optimalisatie en implementatie van het HR-systeemlandschap (SAP)

OJ S 28/2026 10/02/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmveHosaHne: ZORGBEDRIJF ANTWERPEN, Welzijnsvereniging
EnekTpoHHa nowa: aankoop@zorgbedrijf.be
MpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: [Ny6nuyHo npegnpusitue
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: CouunanHa 3akpuna

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Raamovereenkomst voor Sociaal Juridische dienstverlening als erkend sociaal
secretariaat, inclusief payroll en onderhoud, optimalisatie en implementatie van het HR-
systeemlandschap (SAP)
Onucanue: De aanbestedende overheid wenst een geintegreerde partner aan te stellen voor
de juridische en sociale dienstverlening als erkend sociaal secretariaat, inclusief payroll én
voor het onderhoud, de optimalisatie en de implementatie van het HR- en
payrollsysteemlandschap. De opdracht omvat enerzijds de correcte, tijdige en conforme
uitvoering van alle wettelijke, sociale en fiscale verplichtingen verbonden aan loonverwerking
en sociaal recht en anderzijds de ondersteuning van de aanbestedende overheid bij het
beheren, onderhouden, optimaliseren en toekomstgericht uitbouwen van haar HR-IT-
omgeving (SAP HR / Payroll en SAP SuccessFactors). In dit kader is de aanbestedende
overheid op zoek naar één opdrachtnemer die optreedt als integraal aanspreekpunt en
eindverantwoordelijke voor zowel het sociaal secretariaat als voor het HR- en
payrollsysteemlandschap. Deze verantwoordelijkheid kan worden ingevuld door de
opdrachtnemer zelf of door de opdrachtnemer samen met één of meerdere onderaannemers,
waarbij de opdrachtnemer steeds optreedt als enige contractuele gesprekspartner en
eindverantwoordelijke. De opdrachtnemer treedt op als sociaaljuridische partner en bewaker
van het wetgevend kader en staat in voor de vertaling en correcte implementatie van
wijzigingen in sociale, arbeidsrechtelijke en fiscale regelgeving binnen de payrollprocessen en
de ondersteunende HR-systemen. Daarnaast fungeert de opdrachtnemer als onderhouds- en
implementatiepartner voor het HR-systeemlandschap, zowel voor geplande evoluties (zoals
de implementatie en optimalisatie van SAP SuccessFactors, waaronder Employee Central en
de bijhorende talentmodules) als voor eigen ontwikkelings- en optimalisatievragen van de
aanbestedende overheid. De opdrachtnemer treedt op als strategische en adviserende partner
door het periodiek analyseren van onze bestaande HR- en payrollprocessen, het signaleren
van optimalisatiekansen en het formuleren van concrete verbetervoorstellen, met als doel ons
HR- en payrollsysteemlandschap duurzaam verder te ontwikkelen ter ondersteuning van onze
HR-strategie. De gunning van deze opdracht geeft de opdrachtnemer geen enkel
exclusiviteitsrecht of recht op afname van zijn aangeboden producten of diensten. De AO kan
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gedurende de looptijd van deze opdracht leveringen, identiek of analoog aan deze beschreven
in het bestek laten uitvoeren door derden. De originele opdrachtnemer kan bij toepassing van
bovenstaande op géén enkel ogenblik aanspraak maken op enige vergoeding, in welke aard
dan ook.

WpeHTndpukatop Ha npoueaypata: b1067b8a-f841-4329-8d51-1bff0db125ea

BbTpeweH naeHtndpukatop: PPPOU4-1197/6012/2025/197/MH

Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe

MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 79631000 Ycnyrn, cBbp3aHu ¢ paboTHUTE 3annaTti Ha
nepcoHana

2.1.2. MsacTo Ha u3anbJIHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxaea: benrus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxaea: benrus

2.1.3. CrouHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO cnopasymenue: 7 000 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcgopmaums
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsATa 3a M3KItoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Raamovereenkomst voor Sociaal Juridische dienstverlening als erkend sociaal
secretariaat, inclusief payroll en onderhoud, optimalisatie en implementatie van het HR-
systeemlandschap (SAP)
Onucanue: De aanbestedende overheid wenst een geintegreerde partner aan te stellen voor
de juridische en sociale dienstverlening als erkend sociaal secretariaat, inclusief payroll én
voor het onderhoud, de optimalisatie en de implementatie van het HR- en
payrollsysteemlandschap. De opdracht omvat enerzijds de correcte, tijdige en conforme
uitvoering van alle wettelijke, sociale en fiscale verplichtingen verbonden aan loonverwerking
en sociaal recht en anderzijds de ondersteuning van de aanbestedende overheid bij het
beheren, onderhouden, optimaliseren en toekomstgericht uitbouwen van haar HR-IT-
omgeving (SAP HR / Payroll en SAP SuccessFactors). In dit kader is de aanbestedende
overheid op zoek naar één opdrachtnemer die optreedt als integraal aanspreekpunt en
eindverantwoordelijke voor zowel het sociaal secretariaat als voor het HR- en
payrollsysteemlandschap. Deze verantwoordelijkheid kan worden ingevuld door de
opdrachtnemer zelf of door de opdrachtnemer samen met één of meerdere onderaannemers,
waarbij de opdrachtnemer steeds optreedt als enige contractuele gesprekspartner en
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eindverantwoordelijke. De opdrachtnemer treedt op als sociaaljuridische partner en bewaker
van het wetgevend kader en staat in voor de vertaling en correcte implementatie van
wijzigingen in sociale, arbeidsrechtelijke en fiscale regelgeving binnen de payrollprocessen en
de ondersteunende HR-systemen. Daarnaast fungeert de opdrachtnemer als onderhouds- en
implementatiepartner voor het HR-systeemlandschap, zowel voor geplande evoluties (zoals
de implementatie en optimalisatie van SAP SuccessFactors, waaronder Employee Central en
de bijhorende talentmodules) als voor eigen ontwikkelings- en optimalisatievragen van de
aanbestedende overheid. De opdrachtnemer treedt op als strategische en adviserende partner
door het periodiek analyseren van onze bestaande HR- en payrollprocessen, het signaleren
van optimalisatiekansen en het formuleren van concrete verbetervoorstellen, met als doel ons
HR- en payrollsysteemlandschap duurzaam verder te ontwikkelen ter ondersteuning van onze
HR-strategie. De gunning van deze opdracht geeft de opdrachtnemer geen enkel
exclusiviteitsrecht of recht op afname van zijn aangeboden producten of diensten. De AO kan
gedurende de looptijd van deze opdracht leveringen, identiek of analoog aan deze beschreven
in het bestek laten uitvoeren door derden. De originele opdrachtnemer kan bij toepassing van
bovenstaande op géén enkel ogenblik aanspraak maken op enige vergoeding, in welke aard
dan ook.

BbTpeweH naeHtudukatop: 2025/197/MH_1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79631000 Ycnyru, cBbp3aHu ¢ paboTHUTE 3annaTu Ha
nepcoHana
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 72000000 UT ycnyrn: koHcynTaumm, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n noaapbxka, 79211110 Ycnyru no ynpasneHve Ha nnaTtexHa BeJoMOcCT,
79414000 KoHcynTaHTCKM yCryrv no ynpasneHne Ha YOBELLKN pecypcu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
MowieHckn agpec: Ballaarstraat 35
Npaa: Antwerpen
MoweHckm koa: 2018
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxaea: benrus
HonbnHutenHa nHpopmauma: ZORGBEDRIJF ANTWERPEN, Welzijnsvereniging

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTESNTHOCT
Cpok: 84 Meceuu

5.1.5. CrounHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopasymenue: 7 000 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecmoHanHaTa Kkanudukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KOUTO e 6bae Bb3N0XEeHO U3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO norne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: ha
HonbnHntenHa nndopmaums: rekeninghoudend met eventuele herhalingsopdrachten

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
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N3TOoYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

Kputepuin: O6wy roguiieH obopoT

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: De kandidaat voegt de jaarrekening toe van de laatste 2
boekjaren. Minimumeisen: Uit deze jaarrekeningen moet blijken dat de kandidaat een positief
eigen vermogen heeft.

Kputepuit: Heob6xogmmMocT OT paspeLleHne Nnm YneHCTBO B KOHKPETHA opraHM3auus 3a
[0roBopwu 3a ycrnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Erkend sociaal secretariaat Minimumeisen: Kopie van het
officiéle erkenningscertificaat van de FOD Sociale Zekerheid, of officiéle gelijkwaardige
erkenning die bevoegdheid tot het leveren van payroll-diensten in Belgié aantoont.

Kputepun: CneundunyeH roguiieH obopoT

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Een verklaring betreffende de totale omzet en de omzet
van de bedrijfsactiviteit die het voorwerp van de opdracht is over de laatste drie beschikbare
boekjaren, afhankelijk van de oprichtingsdatum of van de datum waarop de kandidaat met zijn
activiteit is begonnen, voor zover de betrokken omzetcijfers beschikbaar zijn. Minimumeisen:
De totale omzet of de omzet van de bedrijfsactiviteit die het voorwerp is van de opdracht, dient
minimum 4x raming van de opdracht te zijn.

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: De kandidaat toont zijn technische en
beroepsbekwaamheid aan aan de hand van referenties uitgevoerd in de laatste vijf jaar
Minimumeisen: Minstens twee contacteerbare referenties inzake dienstverlening als sociaal
secretariaat, inclusief payroll binnen de Belgische publieke sector van minimum gelijkwaardige
omvang. Minstens twee contacteerbare referenties inzake onderhoud- en
implementatiepartner voor SAP HR/SAP SF van minimum gelijkwaardige omvang.

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Indien de kandidaat beroep doet op de draagkracht van
onderaannemers of andere entiteiten voor deze opdracht, toont de kandidaat aan dat er een
structurele, duurzame en goed georganiseerde samenwerking bestaat, die toelaat de opdracht
als één geintegreerd geheel uit te voeren. Minimumeisen: Minstens één contacteerbare
referentie die de structurele, duurzame en goed georganiseerde samenwerking aantoont

Kputepuin: CboTBETHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NPpodeCUOHaNHN KBanudukawlmm

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: De kandidaat beschikt over een kernteam voor het
uitvoeren van deze opdracht bestaande uit voldoende gekwalificeerd personeel (bv.
Sociaaljuridische adviseurs, juristen, payrollexperten en technische profielen van verschillende
niveaus, projectleiders IT implementaties, ...) Minimumeisen: Een samenstelling van een
kernteam bestaande uit profielen met relevante aantoonbare ervaring + relevante diploma’s,
kwalificaties en certificaten
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.15.

93570-2026

Kputepun: CepTudunkatn ot He3aBMCUMM OpraHu 3a CTaHgapTu 3a yBepsiBaHe Ha Ka4eCTBOTO
Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: De kandidaat (en/of onderaannemers) is een erkende
SAP-integrator- en implementatiepartner Minimumeisen: Actueel/geldig certificaat SAP
voorleggen

Kputepun: Ceptudukatn oT UHCTUTYTU 32 KOHTPOS Ha Ka4eCcTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Kwaliteit en continuiteit van de dienstverlening wordt
gegarandeerd via een geintegreerd beheersysteem dat voldoet aan ISO, GDPR en NIS2-
normen. Minimumeisen: Actuele/geldige en relevante certificaten voorleggen

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MOXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA HA MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 LONBNHUTENHO AOoroBapsiHe

Kputepuun 3a Bb3naraHe

Kputepun:

Bua: Pasxogu

Onucanwue: Prijs

Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Peq Ha 3Ha4ymocT
Yucno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 1

KpuTtepuin:

Bua: Kayectso

Onucanue: Plan van aanpak en kwaliteit

Kateropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Peq Ha 3Ha4ymocT
Yuncno, cBbP3aHO C KpUTepus 3a BbanaraHe: 2

[oKymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbUka
Appec Ha gokyMmeHTaumaTta 3a obliectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1197
/U4/2025

YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nnopbyka

YcnoBus 3a nogaBaHe:

EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO

Appec 3a nogaBaHe: https://www.publicprocurement.be

E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo

BapunaHnTtu: 3abpaHeHo

OnuncaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHums: Borgtocht (3 % van het geraamde bedrag van de
opdracht (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental (€ 130.500,00))

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 11/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONenNCcKo BpeMe, 3anagHoeBPONENCKo NATHO BpEME

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTpoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

TexHuKu
PamkoBO cnopasymeHue:
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PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBsIBaHe Ha CbCTe3aTtenHarta npouenypa

MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1

O6ocHoBKa Ha cpoka Ha AencTBME Ha pamKoBOTO cnopasymenune: De langere looptijd werd
zorgvuldig overwogen en berust onder andere op de complexiteit, het schaalniveau, de
continuiteit alsook de optimalisatie binnen de hieronder beschreven opdracht (zie 11.1). De
aard van de opdracht vereist tevens een uitgebreide en intensieve implementatiefase bij de
opstart. Een langere looptijd zorgt ook voor continuiteit en stabiliteit, wat cruciaal is om de
kwaliteit en efficiéntie te waarborgen zodra alle huidige en over te nemen componenten alsook
de optimalisaties beschreven in de opdracht volledig zijn geimplementeerd. Daarnaast stelt
een verlengde overeenkomst de organisatie in staat om gedurende de looptijd verbeteringen
en optimalisaties door te voeren zonder onderbrekingen of de noodzaak tot
heronderhandelingen. Dit draagt bij aan een duurzame samenwerking met de dienstverlener,
wat uiteindelijk ook leidt tot betere service en kostenbeheersing.

MHdopmauma 3a aMHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKM:

Hama gnHamuyHa cuctema 3a NoKynku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Megmaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Raad Van State
Nudopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad Van State
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: ZORGBEDRIJF ANTWERPEN, Welzijnsvereniging
OpraHusaums, npegocTtassiya noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Raad Van State
OpraHusaums, KoaTo nonyyaea 3assneHusTa 3a yvyactme: ZORGBEDRIJF ANTWERPEN,
Welzijnsvereniging

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHosaHne: ZORGBEDRIJF ANTWERPEN, Welzijnsvereniging
PernctpaunoHeH Homep: ZBA
MoweHckn agpec: Ballaarstraat 35
Npag: Antwerpen
MoweHckn kopa: 2018
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Ovpxasa: benrua
3BeHo 3a koHTakT: Dirk Bervoets
EnekTpoHHa nowa: aankoop@zorgbedrijf.be
TenedoH: +32 34312790
WHTepHeT agpec: http://www.zorgbedrijf.be/
Ponun Ha Ta3n opraHmsauus:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHusaums, KOSTO nonyvaBa 3asiBfieHMsaTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
OdomumanHo HaumeHoBaHuMe: Raad Van State
PernctpaumoHeH Homep: Raad Van State
MoweHckn agpec: Wetenschapsstraat 33
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"pag: Brussel

MoweHckn koa: 1040

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)

Obpxaea: benrus

EnektpoHHa nowa: info@raadvanstate.be

TenedoH: +32 22349611

WHTepHeT agpec: http://www.raadvst-consetat.be/

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

OpraHusauums, npegocTtaesia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HanmveHoBaHue: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
PeructpaunoHeH Homep: BE 0475.480.736
Npaa: Antwerpen / Anvers
MoweHckn koga: 2000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxaea: benrua
EnekTpoHHa nowa: info@3p.eu
TenedoH: +32 3 294 30 51
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
[docTtaBuuk Ha ycnyrn B obnacTtTta Ha obLiecTBeHUTE NOPbYKM

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHoBaHue: FPS Policy and Support
PeructpaunoHeH Homep: BE 0671.516.647
'paa: Brussels
MoweHckm koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxasa: benrus
EnektpoHHa nowa: e.proc@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
TED eSender

MHdopmauusa 3a obaBneHneTo

NoeHTudumkaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: b29092e8-6423-4b43-819d-d710e90006eb - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 06/02/2026 00:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBpONencKo NATHO BpeMe

[aTa Ha nanpaliaHe Ha ob6aBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 06/02/2026 00:00:00 (UTC+01:
00) ueHTpanHoeBponencko Bpeme, 3anagHoOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3nun, Ha KonTo HacToOAWOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPaHACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 93570-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 28/2026
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