See the notice on TED website

115675-2026 - Zadavani

Némecko — Informacni technologie: poradenstvi, vyvoj programového vybaveni, internet a
podpora — Erstellung und Betrieb eines Unified-Endpoint-Management-Systems

OJ S 34/2026 18/02/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim - Oznameni oprav
Sluzby

1. Kupuijici

1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste
E-mail: vergabestelle@sid.sachsen.de
Pravni forma kupujiciho: Regionalni organ
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Erstellung und Betrieb eines Unified-Endpoint-Management-Systems
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Erstellung eines Unified-Endpoint-Management-
Systems (UEM-System), einschlieRlich der Herbeifihrung der Betriebsbereitschaft durch den
Auftragnehmer auf der Grundlage eines EVB-IT-Systemvertrags.
Identifikator fizeni: 47c25be9-952d-4ce0-b2f1-2dbcd467a591
Interni identifikator: SID 2025-42 DR
Typ Fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci Fizeni
Rizeni se zrychli: ne

21.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 72000000 Informacni technologie: poradenstvi, vyvoj programového
vybaveni, internet a podpora

2.1.2. Misto plnéni
Obec: Radebeul
PSC: 01445
Niz&8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Meiflten (DED2E)
Zemé: Némecko

2.1.4. Obecné informace
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje dlvodul pro vylou€eni: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich predpist: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Korupce: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
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Ugast na zloginném spol&eni: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Dohody s jinymi hospodaiskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodarské soutéze:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti o ochrané Zivotniho prostredi:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Prani penéz nebo financovani terorismu: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Podvody: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Platebni neschopnost: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126
GWB

PoruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Majetek spravuje likvidator: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Zkresleni informaci, zadrzeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto Fizeni: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Stiet zajmu souvisejici s U€asti v zadavacim fizeni: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Vazné profesni pochybeni: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB

PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpist: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Obchodni ¢innost je pozastavena: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB

PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Teroristické trestné €iny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Poruseni povinnosti stanovenych v ramci Cisté vnitrostatnich ddvodua pro vylouceni:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5.1. Cast: LOT-0000
Nazev: Erstellung und Betrieb eines Unified-Endpoint-Management-Systems
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Erstellung eines Unified-Endpoint-Management-
Systems (UEM-System), einschlielich der Herbeifihrung der Betriebsbereitschaft durch den
Auf-tragnehmer auf der Grundlage eines EVB-IT-Systemvertrags. Der Auftragnehmer
Ubernimmt insbesondere folgende Leistungen: - Uberlassung von Standardsoftware, -
Ubernahme von Altdaten und andere Migrationsleistungen, - Erstellung des Gesamtsystems
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und Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft, - Schulung, - Projektmanagement -
Systemservice, - Weiterentwicklung und Anpassung des Gesamtsystems. - Sonstige
Leistungen Die Migration aller Apps, Einstellungen, Gerate und Gruppen muss rechtzeitig vor
April 2027 abgeschlossen werden. Fir den Vertrag ist eine Laufzeit vom 1. Juli 2026 bis zum
30. November 2034 vorgesehen. Die Leistungen zur Erstellung des Gesamtsystems bilden
eine sachliche, wirtschaftliche und rechtliche Einheit. Fur den Auftraggeber ist von
vertragswesentlicher Bedeutung, dass der Auftragnehmer die vereinbarte Funktionalitat des
Gesamtsystems herstellt und alle dafur erforderlichen Schritte vornimmt. Der Auftragnehmer
ist verantwortlicher Generalunternehmer fur die Erstellung des Gesamtsystems und haftet fur
die Leistungen seiner Subunternehmer wie fur seine eigenen Leistungen.

Interni identifikator: LOT-0000

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 72000000 Informacni technologie: poradenstvi, vyvoj programového
vybaveni, internet a podpora

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/07/2026
Datum konce trvani: 30/11/2034

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnikl povéfenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku
Popis vybéroveého kritéria: Erklarung (Nachweis) Uber die Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister nach Malgabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem der Bewerber
niedergelassen ist. Mindestanforderung: Erklarung muss vorliegen
Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Bitte stellen Sie Ihr Unternehmen und das entsprechende,
auftragsrelevante Leistungsportfolio kurz dar. Die Darstellung des Unternehmens hat folgende
Informationen zu enthalten: Grindungsjahr, Standorte in Deutschland, Beschreibung
Expertise, Kundenstamm und der flir das Projekt relevanten Tatigkeitsbereiche. Es soll
insbesondere auf das Vorhandensein von Know-How in den Bereichen Bereitstellung von
UEM-Systemen, Mobile Gerateverwaltung und Digitale Souveranitat eingegangen werden. Es
ist aulRerdem zu beschreiben, welche Leistungsinhalte des Ausschreibungsgegenstandes
durch welches Mitglied der Bewerbergemeinschaft bzw. ggf. von Eignungsverleihern, die auch
als spatere Unterauftragnehmer vorgesehen sind, zu welchen Anteilen Gbernommen werden
sollen.
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Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Kritérium: Celkovy roCni obrat

Popis vybérového kritéria: Eigenerklarung Uber den Gesamtumsatz (netto) des Unternehmens
bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre 2022, 2023 ,2024

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: Specificky roCni obrat

Popis vybérového kritéria: Eigenerklarung Uber den Umsatz (Netto) des Unternehmens im
Bereich UEM-Systeme und Mobile Gerateverwaltung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre 2022, 2023, 2024

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Nachweis einer bestehenden Betriebs-
/Berufshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 3.000.000 Euro fur Sach- und
Personenschaden (Kopie des Dokuments beilegen) und von mindestens 1.500.000 Euro fur
Vermogensschaden (Kopie des Dokuments beilegen) oder Bestatigungen, dass die
entsprechenden Versicherungen in Hohe der genannten Mindestdeckungssummen, bei
Auftragserteilung abgeschlossen werden.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality

Popis vybérového kritéria: Darstellung und hinreichende Beschreibung der MaRnahmen des
Unternehmens zur Gewahrleistung der Qualitat hinsichtlich der unternehmerischen Strukturen,
Ablaufe und Prozesse gemal eines beim Bewerber etablierten Qualitatssicherungssystems
sowie Nachweis einer gultigen Zertifizierung (z.B. nach ISO 9000 ff.) eines solchen Systems
beim Bewerber. Bitte Kopie des Zertifikates beifligen. Hinreichend beschrieben bedeutet, dass
die beschriebenen MalRnahmen des Unternehmens zur Gewahrleistung der Qualitat
hinsichtlich der unternehmerischen Strukturen, Ablaufe und Prozesse im jeweiligen Bereich
erwarten lassen, dass eine Mindestqualitat von Ergebnissen betrieblicher Leistungsprozesse
(z.B. Qualitatskontrolle, Endkontrolle etc.) sichergestellt wird.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Kritérium: Praimérny ro¢ni po€et zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Erklarung tUber die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter im
Bereich UEM-Systeme und Mobile Gerateverwaltung bezogen auf die letzten 3
Geschéftsjahre 2022, 2023 und 2024. Mindestanforderung: Gefordert ist eine Mindestanzahl
von 15 Mitarbeitern. Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter im Bereich UEM-Systeme
und Mobile Gerateverwaltung der letzten 3 Geschaftsjahre wird wie folgt bewertet: 5 Pkt.: > =
55 4 Pkt.: 45 bis < 55 3 Pkt.: 35 bis <45 2 Pkt.: 25 bis < 35 1 Pkt.: 15 bis <25 0 Pkt.: < 15 Bei
Bewerbergemeinschaft werden die Werte von allen Mitgliedern fir die Wertung addiert.
Gleiches gilt bei der Einschaltung von anderen Unternehmen, auf deren Eignung sich der
Bewerber oder die Bewerbergemeinschaft hinsichtlich der Mitarbeiteranzahl im Bereich IT-
Service Management, Betrieb Plattformbasierter Prozessdigitalisierung beruft.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: Reference na urcité sluzby
Popis vybérového kritéria: Bitte geben Sie drei geeignete Unternehmensreferenzen tber
Projekte im Bereich UEM-Systeme und Mobile Gerateverwaltung der letzten 3 Jahre1
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(Projektende darf nicht langer als 3 Jahre zurickliegen) an, die in Umfang, Komplexitat
(Vielschichtigkeit) und Leistungs-profil sowie Schwierigkeitsgrad mit den ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind. Bitte beschreiben Sie die Referenzprojekte mit folgenden
Inhalten: - Kurztitel des Referenzprojektes - Name und vollstandige Anschrift des
Auftraggebers - Leistungszeitraum (Monat / Jahr) - Gesamtvolumen-/Teilvolumen (in Euro /
Anzahl der Personen-tage) - Beschreibung des realisierten Projektes hinsichtlich des
Projektinhalts, der Projektziele, der durchgefuhrten Leistungen und der erzielten Ergebnisse -
Erlauterung, warum dieses Referenzprojekt aus lhrer Sicht mit den ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar ist Bei Angabe von mehr als 3 Referenzen werden ausschlieBlich die
ersten 3 Referenzen in die Bewertung einbezogen. Es ist dabei unerheblich, ob die Referenz
durch den Bewerber selbst, durch ein Unternehmen der Bewerbergemeinschaft oder durch
den Eignungsverleiher erbracht wurde. Mindestanforderungen: - mindestens 1 Projekt, bei
welchem Daten aus einer bestehenden Workspace ONE UEM-Ldsung in die neue UEM-
Lésung migriert wurden, - mindestens 1 Projekt, bei welchem die ausgeschriebenen
Leistungen als onPremise-Lésung bereitgestellt wurden, - mindestens 1000 Endgerat je
Referenzprojekt. Die Bewertung erfolgt je Referenzprojekt, wobei hochstens 5 Punkte
vergeben werden. Maximal kdnnen 15 Punkte erreicht werden. 5 Pkt.: Anforderungen werden
vollumfanglich erfullt (entspricht den Anforderungen) 3 Pkt.: Anforderungen werden
befriedigend erflllt 1 Pkt.: Anforderungen werden maRig erfullt 0 Pkt.: Anforderungen werden
nicht erfullt Fir die Bewertung werden die eingereichten Projektreferenzen in Bezug auf
Vergleichbarkeit in Umfang, Komplexitat (Vielschichtigkeit) und Leistungsprofil sowie
Schwierigkeitsgrad mit den ausgeschriebenen Leistungen gewertet. Bei Bildung einer
Bewerbergemeinschaft oder der Inanspruchnahme eines Eignungsverleihersi. S. § 47 VgV,
der gleichzeitig als spaterer Unterauftragnehmer i. S. § 36 VgV vorgesehen ist, muss
ersichtlich sein, durch welches Unternehmen das jeweilige Referenzprojekt er-bracht wurde.
Bei Bildung einer Bewerbergemeinschaft oder der Inanspruchnahme eines Eignungsverleihers
sind ins-gesamt (d. h. nicht pro Unterneh-men) drei Unternehmensreferenzen anzugeben.
Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni
Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni poCet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5

Maximalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt uréiti
ucastnici vyfazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé ptvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.evergabe.sachsen.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19be466a3fc-
5d8da1490467dc62

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 20/03/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://evergabe.sachsen.de
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
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UchazeCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena

Lhata pro doru€eni zadosti o u€ast: 24/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky ¢as,
zapadoevropsky letni ¢as

Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:

Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.

Dalsi informace: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 Abs. 2 bis 5 der
Vergabeverordnung.

Smluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: Nachfolgende Bedingungen gelten fur die Ausfihrung
des vorliegenden Auftrags: - Einreichung der vollstandig ausgefullten
"Vertraulichkeitsvereinbarung" (Anlage 7) unmittelbar nach Zuschlagserteilung, vgl. Kapitel
3.13 - Unterzeichnung einer Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung entsprechend dem als
Anlage 9 beigefugten Muster - Alle Mitarbeiter die fur die Leistungserbringung im personlichen
Kontakt vorgesehen sind und deren Muttersprache nicht Deutsch ist, beherrschen die
deutsche Sprache mindestens entsprechend Level C1 der Sprachniveaustufen nach dem
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen. - Einsatz sicherheitstberprufter Mitarbeiter fur
die Leistungserbringung - eine Konkretisierung der Uberprifungsstufen und der betroffenen
Einsatzbereiche erfolgt spatestens mit der Aufforderung zur Abgabe endgultiger Angebote
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ano

Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcovéa dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro pfezkum: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der
Landesdirektion Sachsen
Informace o lhatach pro pfezkum: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung der
bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegeniber dem
offentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch die
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt, ist der Verstol3 innerhalb
von 10 Kalendertagen gegenuber dem Auftraggeber zu rigen (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankungen - GWB). Teilt der Auftraggeber dem Unternehmen mit,
der Ruge nichtabhelfen zu wollen, kann von dem Unternehmen ein Antrag auf Nachprifung
gestellt werden. Ein Antrag auf Nachprufung ist gem. § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit: -
der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen
des Nachprufungsantrags erkannt und gegenliber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberunhrt,
- Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, - Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, - mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
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einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt. § 135 Abs. 2 GWB Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur
festgestellt werden, wenn sie im Nachprtfungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach
der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den 6ffentlichen Auftraggeber tUber
den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss
geltend gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der
Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach Veroéffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union.

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Staatsbetrieb Sachsische
Informatik Dienste

Organizace pfijimajici Zadosti o u€ast: Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste

8. Organizace

8.1. ORG-7001
Oficialni nazev: Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste
Registracni Cislo: keine
Postovni adresa: Dresdner Strale 78 A
Obec: Radebeul
PSC: 01445
Niz&8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Meilten (DED2E)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabestelle@sid.sachsen.de
Telefon: 0000
Internetova adresa: https://www.sid.sachsen.de/
Profil kupujiciho: https://www.sid.sachsen.de/
Ulohy této organizace:
Kupujici
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni
Organizace pfijimajici Zadosti o u¢ast

8.1. ORG-7004
Oficialni nazev: 1. Vergabekammer des Freistaates Sachsen bei der Landesdirektion Sachsen
Registracni Cislo: entfallt
Postovni adresa: Braustralle 2
Obec: Leipzig
PSC: 04107
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Leipzig, Kreisfreie Stadt (DED51)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabekammer@lds.sachsen.de
Telefon: +49 341977-3800
Fax: +49 341977-1049
Internetova adresa: https://www.lds.sachsen.de/index.asp?ID=4421&art param=363
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-7005
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Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

Registracni €islo: 0204:994-DOEVD-83

Obec: Bonn

PSC: 53119

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

10. Zména
Znéni pfedchoziho oznameni, které ma byt zménéno

c154b44c-c3ef-49ee-ba19-e7b353d81a21-01
Hlavni divod zmény

Informace aktualizovany
Popis

Verlangerung Teilnahmeantragsfrist, Anpassung der Eignungskriterien

10.1. Zmeéna
Identifikator sekce: LOT-0000

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: ef2318b0-a300-49bd-beca-ceb0525f2aef - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 17/02/2026 13:54:53 (UTC+01:00) stfedoevropsky €as,
zapadoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 115675-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 34/2026

Datum zvefejnéni: 18/02/2026
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