See the notice on TED website

163718-2026 - Zadavani

Némecko — Obchodni sluzby: pravni, marketingové, poradenské sluzby, nabor zaméstnancu,
tiskaiské a bezpec€nostni sluzby — Beratung und Unterstiitzung bei der nachhaltigen Entwicklung
in Baden-Wiurttemberg

OJ S 48/2026 10/03/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici

Oficialni nazev: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
E-mail: martin.hrach@um.bwl.de
Pravni forma kupujiciho: Regionalni organ
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Beratung und Unterstlitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wirttemberg
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchfihrung von
MalRnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Wirttemberg fordern, sowie die
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen,
Instrumente und MalRnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen
Rahmenvertrag zu schliel3en. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung mussen alle
MafRnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben
werden. Die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit miissen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Wurttemberg bertcksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Identifikator Fizeni: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Interni identifikator: 2026/0003
Typ fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci fizeni
Rizeni se zrychli: ne
21.1. Ugel

Charakter smlouvy: Sluzby

Hlavni klasifikace (cpv): 79000000 Obchodni sluzby: pravni, marketingové, poradenské
sluzby, nabor zaméstnancu, tiskarské a bezpecnostni sluzby

Dalsi klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

2.1.2. Misto plnéni
Obec: Stuttgart
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
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Zemé: Némecko

2.1.4. Obecné informace
DalSi informace: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den Unterlagen
begefligte Verfahrensbeschreibung erlautert des vorgesehene Verfahren. Es werden - sofern
genugend geeignete Teilnahmeantrage eingegangen sind - je Los mindestens 3 Bewerber
/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
vgyv -

2.1.5. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Maximalni pocCet ¢asti, pfi kterém mlze podat nabidku jeden uchazec¢: 3
Smluvni podminky:
Maximalni pocet €asti, pfi kterém mohou byt zakazky zadany jednomu uchazedi: 3

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje divodu pro vylou€eni: Oznameni
Poruseni povinnosti stanovenych v ramci Cisté vnitrostatnich ddvodud pro vylouceni: -
Nichterflllen der gewerberechtlichen Voraussetzungen fiur die Ausfihrung der angebotenen
Leistungen. - Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG
und § 98c AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine Geldbule von mindestens
2.500 EUR wegen eines Verstolles nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhangt.
Ugast na zloginném spol&eni: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen
ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder
vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Griinden
eine GeldbuRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Teroristicke trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi: Eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB .
V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Prani penéz nebo financovani terorismu: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB
oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben
Grunden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Podvody: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Korupce: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine GeldbulRe
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani: Verstold gegen die Verpflichtungen zur Zahlung
von Steuern, Beitragen und Abgaben, der durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
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bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde bzw. der 6ffentliche
Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer solchen Verpflichtung
nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.

PoruSeni povinnosti tykajici se placeni pfispévku na socialni zabezpeceni: Verstold gegen die
Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Gegen die
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder eine Geldbuf’e von mindestens 2.500 EUR
wegen VerstolRes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeflihrte Vorschrift verhangt.
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpislti o ochrané Zivotniho prostfedi: Verstol3
gegen geltende umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage.
Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisl: Es liegt ein Verstol gegen
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage vor.
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist: Verstol gegen geltende
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausfuhrung o6ffentlicher Auftrage.

Platebni neschopnost: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Majetek spravuje likvidator: Uber das Vermdgen wurde ein Insolvenzverfahren eroffnet oder
die Er6ffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt. Das
Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Obchodni ¢innost je pozastavena: Das Unternehmen hat seine Tatigkeit eingestellt.
Srovnatelna situace jako Upadek podle vnitrostatnich pravnich predpist: Uber das Vermégen
wurde ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet oder die Eréffnung
beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.

Vazné profesni pochybeni: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die Integritat als
Auftragnehmer flr 6ffentliche Auftrage in Frage gestellt wird.

Dohody s jinymi hospodaiskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodarské soutéze: Es
wurden mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Stret zajmu souvisejici s ucasti v zadavacim fizeni:

PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho Fizeni:

PredCasné ukoncCeni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce:

Zkresleni informaci, zadrZeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto Fizeni: Es wurden im Vergabeverfahren vorsatzlich
unzutreffenden Erklarungen abgegeben, irrefihrende Informationen tUbermittelt.

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Nachhaltige Entwicklung im Land
Popis: Ziel der Entwicklung und Foérderung der Nachhaltigkeit ist es, Loésungsvorschlage fur
zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete MalRnahmen
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlissigen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitaten zum Freiwilligen Okologischen Jahr setzt
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um.
Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Interni identifikator: 1

5.1.1. Ucel
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Charakter smlouvy: Sluzby

Hlavni klasifikace (cpv): 79000000 Obchodni sluzby: pravni, marketingové, poradenské
sluzby, nabor zaméstnancu, tiskarské a bezpecnostni sluzby

DalSi klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Stuttgart
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 48 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni poCet obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: VyZaduje se v Zadosti o ucast
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Wahrend des Vergabeverfahrens
erfolgt jeder Kontakt ausschliellich Gber die Vergabeplattform des Landes Baden-
Wirttemberg. Telefonische Auskinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen
und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und in
deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so umzuformulieren,
dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche Informationen zum
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsatzlicher Art werden allen
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Snizeni dopadu na zivotni prostiedi
Popis: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchflihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal} den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Pristup ke snizovani dopadl na Zivotni prostiedi: Jiné

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Celkovy roCni obrat
Popis vybérového kritéria: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Technici nebo technické organy pro provadéni prace
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Popis vybérového kritéria: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: PocCet manazerskych pracovniku

Popis vybérového kritéria: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Nastroje, zafizeni nebo technické vybaveni

Popis vybérového kritéria: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 20,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace
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Popis vybérového kritéria: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prifung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 25,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen
- Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder flr sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 25,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prifung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 10,00

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
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Popis vybérového kritéria: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand
der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 5,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem o&ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 15,00

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni poCet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt uréiti
ucastnici vyfazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé ptvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhita pro vyzadani dalSich informaci: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni Cas
Adresa zadavaci dokumentace: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 24/04/2026
Podminky podani:
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Elektronické podani: PoZzadovana

Adresa pro podani: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina

Elektronicky katalog: Nepovolena

Varianty: Nepovolena

Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena

Lhuta pro doru€eni zadosti o u€ast: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:

Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybégjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.

Dalsi informace: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach
§56 VgV.

Smluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige
Beschaffung)

Elektronicka fakturace: PoZzadovana

Bude pouzito elektronické objednavani: ano

Bude pouzita elektronicka platba: ano

Finan¢ni ujednani: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammer Baden-Wiurttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
Informace o lhatach pro prezkum: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer eine
Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organizace poskytujici dalSi informace o zadavacim fizeni: Land Baden-Wiurttemberg,
vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Organizace pfijimajici zadosti o u€ast: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das
Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Cast: LOT-0002
Nazev: Wirtschaft
Popis: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren flr die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wurttembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und
klimaschitzendes Wirtschaften zu fordern und in der Breite zu verankern, hat das
Umweltministerium Baden-Wurttemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.
nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig) vereint. Mdglichst viele
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische
Unterstutzungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der
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Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und
Klimablindnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige
Produktion" zusammen und wurde um das Férderprogramm "Unternehmen machen
Klimaschutz" erganzt. Dies bildet die Basis flir eine zielgruppenorientierte und strategische
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische
und infrastrukturelle Unterstitzung bendétigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der
baden-wurttembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Mallnahmen
entwickeln und umsetzen kdnnen. Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Interni identifikator: 2

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79000000 Obchodni sluzby: pravni, marketingové, poradenské
sluzby, nabor zaméstnancu, tiskarské a bezpecnostni sluzby
Dalsi klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Stuttgart
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 48 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
DalSi informace o obnoveni: Mdgliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v zadosti o ucCast
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostiedkd EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Wahrend des Vergabeverfahrens
erfolgt jeder Kontakt ausschlief3lich Uber die Vergabeplattform des Landes Baden-
Wirttemberg. Telefonische Ausklnfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen
und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich tber die Vergabeplattform und in
deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so umzuformulieren,
dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sdmtliche Informationen zum
Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsatzlicher Art werden allen
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Snizeni dopadl na zivotni prostfedi
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Popis: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal} den Vorgaben in den Ausfihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)

Pristup ke snizovani dopadu na zivotni prostiedi: Jiné

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Celkovy roCni obrat
Popis vybérového kritéria: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Technici nebo technické organy pro provadéni prace

Popis vybérového kritéria: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: PoCet manazerskych pracovniku

Popis vybérového kritéria: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Nastroje, zafizeni nebo technické vybaveni

Popis vybérového kritéria: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace
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Popis vybérového kritéria: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 20,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prifung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 25,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen
- Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder flr sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 25,00
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Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prifung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 10,00

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand
der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 5,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 15,00

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni poCet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt uréiti
ucastnici vyfazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé ptvodnich nabidek bez dalSich jednani
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5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZ je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhata pro vyzadani dalSich informaci: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 24/04/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhita pro doru€eni zadosti o ucast: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky cas,
stfedoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach
§56 VgV.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige
Beschaffung)
Elektronicka fakturace: PoZzadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano
Finan¢ni ujednani: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
Informace o lhatach pro prezkum: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer eine
Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organizace poskytujici dalSi informace o zadavacim fizeni: Land Baden-Wdurttemberg,
vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
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Organizace pfijimajici Zzadosti o u€ast: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das
Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Cast: LOT-0003
Nazev: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Popis: Zentrale Elemente zur Férderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die Ansprache
junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche strategische
Ausrichtungen und werden weitgehend unabhangig voneinander bearbeitet. Sie bieten
dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von BNE-
Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. Daruber
hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache sowie Fach-
und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansatze und BNE. Die vollstandige
Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Interni identifikator: 3

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79000000 Obchodni sluzby: pravni, marketingové, poradenské
sluzby, nabor zaméstnancu, tiskarské a bezpecnostni sluzby
Dalsi klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Stuttgart
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 48 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 2 400 000,00 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovniki povéfenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v zadosti o uc€ast
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedk EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Wahrend des Vergabeverfahrens
erfolgt jeder Kontakt ausschlief3lich Uber die Vergabeplattform des Landes Baden-
Wirttemberg. Telefonische Auskinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche Fragen
und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und in
deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so umzuformulieren,
dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche Informationen zum
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Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten grundsatzlicher Art werden allen
Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Snizeni dopadu na zivotni prostiedi
Popis: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfliihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal den Vorgaben in den Ausfliihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
Pristup ke snizovani dopadl na Zivotni prostiedi: Jiné

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Celkovy ro¢ni obrat
Popis vybérového kritéria: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Technici nebo technické organy pro provadéni prace

Popis vybérového kritéria: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten drei
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: PoCet manazerskych pracovniku

Popis vybéroveého kritéria: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Erklarung tber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Nastroje, zafizeni nebo technické vybaveni

Popis vybérového kritéria: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace
Popis vybérového kritéria: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3

Ausschreibung NHS BW_ Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Reference na urcité sluzby
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Popis vybérového kritéria: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3 Ausschreibung
NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 20,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Priufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (procenta, pfesné): 25,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich erbringen
- Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu benennen,
die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie mussen als Arbeitseinheit, also nicht notwendig
jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die genannten
Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende Kenntnisse
zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren. d.
Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemald Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kénnen 30
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Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (procenta, pfesné): 25,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der Leistung)
entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 10,00

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky

Popis vybérového kritéria: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a. anhand
der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (procenta, pfesné): 5,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und madglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (procenta, pfesné): 15,00

Informace o druhé fazi dvoufazového rizeni:
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Minimalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni poCet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt urgiti
ucCastnici vyfrazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhuta pro vyzadani dalSich informaci: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL.: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 24/04/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni zadosti o ucast: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vdechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Nach Ermessen des Beschaffers kénnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach
§56 VgV.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se plnéni zakazky: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige
Beschaffung)
Elektronicka fakturace: PoZzadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano
Finan¢ni ujednani: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum

163718-2026 Page 18/20


https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe

Informace o lhatach pro prezkum: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer eine
Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.

Organizace poskytujici dali informace o zadavacim fizeni: Land Baden-Wirttemberg,
vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

Organizace pfijimajici Zzadosti o u€ast: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das
Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Organizace

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Registracni Cislo: 08-A8366-78
Postovni adresa: Kernerplatz 9
Obec: Stuttgart
PSC: 70182
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
E-mail: martin.hrach@um.bwl.de
Telefon: +49 711126-2694
Fax: +49 711126-2867
Internetova adresa: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Profil kupujiciho: https://ausschreibungen.landbw.de
Ulohy této organizace:
Kupujici
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni
Organizace pfijimajici Zadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Registracni Cislo: 08-A9866-40
Postovni adresa: Kapellenstrale 17
Obec: Karlsruhe
PSC: 76131
Niz8i uzemni jednotka zemé& (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefon: +49 721926-8730
Internetova adresa: http://www.rp-karlsruhe.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
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PSC: 53119

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101¢89¢2260 - 01

Druh formulare: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) stfedoevropsky €as,
zapadoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 163718-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 48/2026

Datum zvefejnéni: 10/03/2026
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