See the notice on TED website

232719-2026 - Zadavani

Némecko — Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby — Organisationsanalyse
OJ S 66/2026 03/04/2026
Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici

Oficialni nazev: Deutsches Museum von Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik
(Ad6R)
E-mail: vergabe@deutsches-museum.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejnopravni subjekt ovladany regionalnim organem
Cinnost vefejného zadavatele: Vzdélavani

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Organisationsanalyse
Popis: Beratungsleitung, welche insbesonder aber nicht nur folgendes umfasst: Die fachliche
und organisatorische Begleitung sowie Durchflihrung einer systematischen
Organisationsanalyse zur Identifikation von Optimierungspotenzialen und zur Ermittlung eines
optimierten Personalbedarfs. Die Uberpriifung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie die
Erstellung eines zukunftsfahigen Organisationsmodells unter Berucksichtigung des
strategischen Wandlungsprozesses (Sanierung, Cloud-Transformation, Interim).
Identifikator fizeni: 73a8d81d-8efb-446d-ae7f-2f80053¢c8016
Interni identifikator: RuV-11000-2026-015
Typ fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci fizeni
Rizeni se zrychli: ne
21.1. Ugel

Charakter smlouvy: Sluzby

Hlavni klasifikace (cpv): 79400000 Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici
sluzby

Dalsi klasifikace (cpv): 79000000 Obchodni sluzby: pravni, marketingové, poradenské sluzby,
nabor zaméstnancu, tiskarské a bezpecnostni sluzby

2.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Museumsinsel 1
Obec: Minchen
PSC: 80538
Niz&8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Zemé&: Némecko

2.1.4. Obecné informace
DalSi informace: Zentrale Elemente des Verfahrens: Die Auswahl der Bewerber, die zur
Verhandlung / Angebotsabgabe aufgefordert werden, erfolgt in einem mehrstufigen Prozess.
Dieser beginnt mit einem Teilnahmewettbewerb, nach welchem sich die Angebotsphase
anschlie3t: 1) Im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs werden alle Bewerbungen hinsichtlich
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form- und fristgerechter Einreichung gepruft. 2) Anschlief3end erfolgt die Eignungspriufung der
Bewerber hinsichtlich Fachkunde und Leistungsfahigkeit auf der Grundlage der vorgelegten
Angaben und Unterlagen. Es wird u.a. gepruft, ob die Bewerber die geforderten
Mindeststandards sowie die Bedingungen fir den Auftrag gem. Bekanntmachung erflllen. 3)
Es werden max. 3 Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Sollten nach erfolgter
Eignungsprufung mehr als 3 geeignete Bewerber zur Verfligung stehen, erfolgt eine Wertung
der eingereichten Bewerbungen anhand der Wertungskriterien und deren Gewichtung. Die
Wertung erfolgt anhand der mit dem Teilnahmeantrag eingereichten Unterlagen. Im Anschluss
an diese Wertung werden in der Angebotsphase max. 3 Bewerber mit der hochsten Punktzahl
zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. Sollte aufgrund von Punktgleichheit mehrere
Bewerber auf den gleichen Rangen der Wertung liegen, wird ein Losverfahren durchgefihrt.
Pravni zaklad:

Smérnice 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje dlvodu pro vylou€eni: Oznameni
Majetek spravuje likvidator:

5.1. Cast: LOT-0000
Nazev: Organisationsanalyse
Popis: Beratungsleitung, welche insbesonder aber nicht nur folgendes umfasst: Die fachliche
und organisatorische Begleitung sowie Durchflihrung einer systematischen
Organisationsanalyse zur Identifikation von Optimierungspotenzialen und zur Ermittlung eines
optimierten Personalbedarfs. Die Uberpriifung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie die
Erstellung eines zukunftsfahigen Organisationsmodells unter Berlcksichtigung des
strategischen Wandlungsprozesses (Sanierung, Cloud-Transformation, Interim).
Interni identifikator: RuV-11000-2026-015

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79400000 Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici
sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Jina doba: Neznamy

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v Zzadosti o ucast
Projekt verejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
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Dals8i informace: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet fur:
other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Specificky prmérny rocni obrat
Popis vybéroveého kritéria: Mindestanforderung: Durchschnittlicher Mindestjahresumsatzanteil
der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre von 350.000 EUR im Bereich der
Beratungsleistungen in der Organisationsentwicklung im 6ffentlichen Sektor Unter 350.000,00
EUR - 0 Punkte (und Ausschluss) 350.000,00 - 400.000,00 EUR - 2 Punkte 400.000,01 -
450.000,00 EUR - 4 Punkte 450.000,01 - 500.000,00 EUR - 6 Punkte 500.000,01 - 550.000,00
EUR - 8 Punkte tber 550.000,01 EUR - 10 Punkte
Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni
Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Mindestanforderung: Durchschnittliche Anzahl qualifizierter
Mitarbeiter betragt mindestens 10. Als qualifizierte Mitarbeiter gelten Mitarbeiter mit den
Abschlussgraden (FH, Uni) Diplom oder M.Sc. / M.A. oder B.Sc./ B.A. wie z.B. der
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Psychologie, Sozialwissenschaften, HR-
Management, Personal- und Organisationsentwicklung, Physik, Jura oder vergleichbar mit
Methodenkompetenz und mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung in der
Organisationsberatung, in Organisationsentwicklung, systemischer Beratung/Coaching,
Change Management, Moderations- und Interviewtechniken o.a. Wertung der
Mitarbeiteranzahlen Unter 10 MA (VZA) - 0 Punkte (und Ausschluss) 10,01 bis 12,00 MA
(VZA) - 2 Punkte 12,01 bis 14,00 MA (VZA) - 4 Punkte 14,01 bis 16,00 MA (VZA) - 6 Punkte
16,01 bis 18,00 MA (VZA) - 8 Punkte tber 18,01 MA (VZA) - 10 Punkte

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Mindestanforderungen: Nachweis von mindestens vier Referenz-
Projekten aus den letzten funf Jahren im Bereich Organisationsuntersuchung in einer
offentlichen Einrichtung mit vergleichbarer Personalstruktur. Aufraggeber: Betriebe in
offentlicher Tragerschaft oder 6ffentlicher Auftraggeber mit mehr als 50 Mitarbeitern.
Leistungsumfang: Organisationsuntersuchung Erfahrung mit Tarifrecht (TV6D) und
Beamtenrecht ist zwingend nachzuweisen. Leistungszeitraum: 2022- bis dato abgeschlossen.
Hinweis: Ausschluss, wenn keine der Referenzen die Anforderungen erflllt. 20 Punkte bei der
Organisationsanalyse in einem Museum mit angegliedertem Forschungsinstitut in 6ffentlicher
Tragerschaft oder als 6ffentlicher Auftraggeber. Mitarbeiteranzahl > 200, Jahresbudget > 20
Mio. EUR. 18 Punkte bei einer Organisationsanalyse in einem Kulturbetrieb in 6ffentlicher
Tragerschaft oder als 6ffentlicher Auftraggeber. Mitarbeiteranzahl > 200, Jahresbudget > 20
Mio. EUR. 16 Punkte bei einer Organisationsanalyse in einer 6ffentlichen Behdrde.
Mitarbeiteranzahl > 200. 10 Punkte bei einer Organisationsanalyse in einem Kulturbetrieb in
offentlicher Tragerschaft oder als offentlicher Auftraggeber oder in einer 6ffentlichen Behorde.
Mitarbeiteranzahl > 100. 5 Punkte fiir jede Referenz, die die Mindestanforderungen erfuillt.
Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni
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Véaha (body, pfesné): 80,00

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni poCet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt urgiti
ucCastnici vyfrazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis 30 %
Popis: Die Gewichtung des Preises erfolgt mittels Interpolationsverfahren. Das Angebot mit
dem niedrigsten Angebotspreis erhalt die volle Punktzahl (10 Punkte). Teurere Angebote
erhalten proportional weniger Punkte. Es wird kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen
gerundet.
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Auftreten in der Verhandlung (sofern eine Prasentation erfolgt) 10 %
Popis: Der Auftraggeber hat das Recht, die Erstangebote zu bezuschlagen, ohne, dass eine
Verhandlung erfolgt. Soweit der Auftraggeber von diesem Recht auf Bezuschlagung der
Erstangebote ohne Verhandlungstermin Gebrauch macht, entfallt das Wertungskriterium
ersatzlos. Das Wertungsgremium wird nach Angebotseingang Fragen zu den jeweiligen
Konzepten erstellen. Die Fragen sind konzept- und projektbezogen und kénnen sich daher pro
Bieter unterscheiden. Die Vorgehensweise wurde gewahlt, um zu vermeiden, dass Bieter
Fragen beantworten mussen, welche sich moglicherweise bereits aus |hren Konzepten
ergeben.
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Kompetenz und fachliche Erfahrung des konkret benannten Projektteams 30 %
Popis: Es werden ausschliefdlich die zum Einsatz kommenden Mindestmitarbeiter bewertet. Es
ist ausdrucklich nicht erwlnscht und fihrt nicht zu einer besseren Bewertung, wenn weitere
Mitarbeiter des Auftragnehmers aufgefihrt werden, um die Gesamtstarke des Auftragnehmers
zu demonstrieren. Auf Basis der in den Lebenslaufen und erbrachten (Ausbildungs-)
Nachweisen beschriebenen tber die Mindestanforderungen hinausgehenden Qualifikation und
Erfahrung des fir das Projekt geplanten Teams wird vor dem Hintergrund der Ubergeordneten
Projektziele auf eine qualitativ mehrwertstiftende Erbringung der geforderten Leistung
geschlossen. Der Bieter hat Lebenslaufe sowie Ausbildungsnachweise der Mitarbeiter in
Festanstellung einzureichen, welche er fur den Nachweis der Mindesteignung benennt. Es
muss gewabhrleistet werden, dass insbesondere bei Ausfall der projektleitenden Person
qualitativ gleichwertiger Ersatz zur Verfugung steht. Aufgrund der bestehenden Praxis einiger
Bieter, das Ergebnis entgegen dem Wettbewerb und der Gleichbehandlung dadurch zu
verfalschen, dass im Angebot die starksten Teammitglieder aufgeflhrt werden, die jedoch im
Rahmen der Leistungsausfuhrung nicht zum Einsatz kommen, wird das Team nur dann
bewertet, wenn die Bieter die Verpflichtungserklarung ,zum Einsatz kommende Teammitglieder
“ unterzeichnen und abgeben. (Anlage) Jedes Teammitglied wird gesondert gewertet und
dann der erzielte Durchschnittswert gebildet.
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualitat des Beratungskonzepts/Umsetzungskonzepts 30 %
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Popis: Das vorgelegte Konzept muss einen detaillierten Vorschlag zur Projektstruktur, zum
Projektablauf und zum methodischen Vorgehen enthalten.

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=850372

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: PoZadovana
Adresa pro podani: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=850372
Jazyky, v nichz |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazec€i mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doruceni zadosti o ucast: 04/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhi:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
DalSi informace: Eignungskritrien und sonstige Unterlagen, welche keinen Einfluss auf die
Wertung haben.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Pozaduje se dohoda o zachovani mi€enlivosti: ano
Dalsi informace o dohodé o zachovani mi€enlivosti: Teil der Unterlagen.
Elektronicka fakturace: Povolena
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcovéa dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
Informace o lhatach pro prezkum: Sofern sich ein am Auftrag interessierter Bieter durch
Nichtbeachtung der Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt sieht, ist gem.§ 160 Abs. 3
Nr. 1 GWB der Verstol3 gegen Vergabevorschriften innerhalb einer Frist von zehn
Kalendertagen bei der Vergabestelle des Deutschen Museums zu rtigen. VerstdRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind gem. § 160 Abs.
3 Nr. 2 GWB spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe bei der Vergabestelle zu rigen. VerstofRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind gem. § 160 Abs.
3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe
bei der Vergabestelle zu rugen. Hilft die Vergabestelle der Ruge nicht ab, kann gem. § 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers ein
Antrag auf Nachprufung bei der Vergabekammer gestellt werden. Gem. § 134 GWB werden
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Bieter, deren Angebote nicht bertcksichtigt werden sollen, in Textform informiert. Ein Vertrag
darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischen Weg oder per Fax versendet, verklrzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber.

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Deutsches Museum von
Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

Organizace poskytujici pfistup k zadavaci dokumentaci v rezimu offline: Deutsches Museum
von Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: Deutsches Museum von Meisterwerken der
Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

Organizace zpracovavajici nabidky: Deutsches Museum von Meisterwerken der
Naturwissenschaft und Technik (Ad6R)

8. Organizace

8.1. ORG-0000
Oficialni nazev: Deutsches Museum von Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik
(AdOR)
Registracni €islo: 143/241/10063
Obec: Minchen
PSC: 80538
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabe@deutsches-museum.de
Telefon: +49892179557
Fax: +4989217999427
Ulohy této organizace:
Kupuijici
Organizace poskytujici dali informace o zadavacim fizeni
Organizace poskytujici pfistup k zadavaci dokumentaci v rezimu offline
Organizace pfijimajici Zadosti o u¢ast
Organizace zpracovavajici nabidky

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
Registracni Cislo: DE 811335517
Obec: Munchen
PSC: 80534
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Zemé: Némecko
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
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Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: cc171c85-3d85-4f31-b154-e43672d3b632 - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 01/04/2026 15:16:29 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 232719-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 66/2026

Datum zvefejnéni: 03/04/2026
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