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298446-2026 - Zadavani

Némecko — Nabor zaméstnancu — Dienstleistungen fiir Personal- und Eignungsdiagnostik

OJ S 84/2026 30/04/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim - Oznameni oprav
Sluzby

1. Kupuijici

1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
E-mail: vergabestelle@vbg.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejnopravni subjekt ovladany ustfednim organem statni spravy
Cinnost vefejného zadavatele: Socialni sluzby

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Dienstleistungen fur Personal- und Eignungsdiagnostik
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist der Abschluss von zwei Rahmenvereinbarungen mit
jeweils einem Wirtschaftsteilnehmer, die fachlich kompetente Beratung und Unterstutzung auf
dem Fachgebiet der Personal- und Eignungsdiagnostik leisten. Der Auftragsgegenstand ist in
zwei Lose nach fest zugeordneten Funktionsebenen aufgeteilt. Die jeweilige
Rahmenvereinbarung soll mit einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten, beginnend am
01.10.2026, und einer Option auf Verlangerung, bis zu einer Maximallaufzeit von 48 Monaten
geschlossen werden. Um einen reibungslosen Start zu gewahrleisten, beginnt die
Zusammenarbeit mit den Auftragnehmenden bereits am 01.08.2026 als vorvertragliche
Leistung. Die Details dazu sind in der Leistungsbeschreibung unter Punkt 3.6 Vorvertragliche
Leistungen aufgefuhrt.
Identifikator fizeni: b5fcf977-4720-4398-a1c5-89469f166ea7
Interni identifikator: VBG/2026/02/6645
Typ Fizeni: Oteviené
Rizeni se zrychli: ne

21.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79600000 Nabor zaméstnancu
DalSi klasifikace (cpv): 79632000 Vzdélavani zaméstnancu, 79635000 Sluzby hodnoticich
stfedisek pro nabor personalu

2.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Massaquoipassage 1
Obec: Hamburg
PSC: 22305
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Hamburg (DE600)
Zemé: Némecko
Dalsi informace: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom Erfillungsort -
bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei der
Durchfliihrung von Auswahlverfahren.
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2.1.3. Hodnota
Maximalni hodnota ramcové dohody: 1 430 000,00 EUR

2.1.4. Obecné informace
Dalsi informace: #Bekanntmachungs-ID: CXSUYYDYTGBLMH1N# Das Vergabeverfahren
(VV) wird elektronisch in der vollstandig webbasierten E-Vergabeplattform (Deutsches
Vergabeportal) durchgefihrt und ist unter folgender URL im Internet erreichbar: www.dtvp.de.
Die elektronische Teilnahme am VV sowie die Registrierung fur die E-Vergabeplattform sind
fur Bieter vollstandig kostenfrei. Die von der Vergabestelle Gbermittelten Informationen werden
entweder direkt in der bzw. Uber die Oberflache der E-Vergabeplattform bzw. dem virtuellen
Projektraum zum VV (z.B. Bekanntmachungen, Kommunikationsnachrichten) oder innerhalb
der Plattform bzw. virtuellen Projektraume als Datei-Downloads bereitgestellt
(Vergabeunterlagen oder Anhange zu Kommunikationsnachrichten). Zur Nutzung der E-
Vergabeplattform bis zur Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage/Angebote sind ein aktueller
Internet-Browser sowie ein Internetzugang erforderlich. Hierbei werden ausschliel3lich HTML-
und Javascript-konforme Standardtechnologien und keinerlei Add-Ons/Plugins oder sonstige
ggf. (sicherheits-)kritische Technologien verwendet. Aktuell sind folgende Internet-Browser zur
Nutzung freigegeben: - Microsoft Internet Explorer bzw. Microsoft Edge in der jeweils aktuellen
Version, - Mozilla Firefox in der jeweils aktuellen Version, -Google Chrome in der jeweils
aktuellen Version, -Apple Safari ab Version 5. Fur die Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage
/Angebote, Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird innerhalb der E-
Vergabeplattform ein kostenfreies Bietertool bereitgestellt. Die Abgabe ist auch webbasiert
Uber den Projektraum des Vergabeportals mdglich. Das Bietertool ist eine Desktop-
Anwendung, welche auf lnrem Computer installiert werden muss. Die Dateien zur Installation
des Bietertools werden im entsprechenden Projektraum des VV flr das entsprechende
Betriebssystem zum Download angeboten. Installationsroutinen stehen fur Linux-, Mac-OS-
und Windows-Betriebssysteme (64 und 32 Bit) zur Verfigung. |.d.R. sind flr die Installation
keine administrativen Rechte erforderlich. Das Bietertool ist zudem ein "Multi-Plattform-Bieter-
Client", sodass mit einer Installation des Bietertools an VV auf allen E-Vergabeplattformen auf
Basis der cosinex Technologie Vergabemarktplatz teilgenommen werden kann. Die
Infoformationen Uber die eigentlichen VV werden Uber so genannte Projektdateien in das
Bietertool transportiert. Sie laden die Projektdateien (Dateiendung: cbx) aus dem
entsprechenden Projektraum herunter und flihren diese aus, wodurch das Bietertool gestartet
wird und die entsprechenden Informationen zum VV von der Vergabeplattform
heruntergeladen werden. Die lokale Installation des Bietertools stellt eine Ende-zu-Ende
Verschlisselung der elektronischen Angebote/Teilnahmeantrage zwischen dem Computer des
Bieters und der Offnung der Teilnahmeantrage/Angebote auf Seiten der Vergabestelle sicher.
Fir die elektronische Abgabe der Teilnahmeantrage/Angebote sind unterschiedliche
Signaturniveaus technisch moglich. Die zugelassene Form der Angebotsabgabe bzw. das
zuldssige Signaturniveau (qualifizierte elektronische und/oder fortgeschrittene elektronische
Signatur und/oder Textform nach § 126b BGB) fur das konkrete VV entnehmen Sie bitte der
Bekanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen zur Ausschreibung. Im Fall der elektronischen
Textform genulgt im Regelfall die Angabe lhres Vor- und Nachnamens. Empfohlen werden
zudem Angaben zum Unternehmen (Kontaktinformationen) flr das Sie den Teilnahmeantrag
/das Angebot abgeben. Der vollstandige Eingang Ubermittelter elektronischer
Teilnahmeantrage, Angebote, Interessenbekundungen und Interessenbestatigungen wird (je
nach E-Vergabeplattform) mit einem qualifizierten oder einem einfachen elektronischen
Zeitstempel dokumentiert. Ein Zugriff der Vergabestelle auf eingereichte Teilnahmeantrage
/Angebote vor Ablauf der jeweiligen Frist fir die Teilnahme-/Angebotsabgabe ist ist nicht
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mdglich. Die Kommunikation zwischen der AG und den Bewerbern/Bietern ist ausschliel3lich
Uber den Projektraum des VV auf der Vergabeplattform moglich. Weitere Informationen sowie
Support zum Vergabemarktplatz und dem Bietertool erhalten Sie unter folgendem Link:
https://support.cosinex.de/unternehmen/. Wir weisen darauf hin, dass nur zuverlassige
Unternehmen den Zuschlag erhalten kdnnen (etwa keine Ausschlussgrinde nach § 123, §
124, § 125 GWB vorliegen). Hinweise zum Einsatz von Bietergemeinschaften und
Unterauftragnehmern sind der Aufforderung zur Angebotsabgabe zu entnehmen. Rechtsform
der Bietergemeinschaft, an die der Auftrag vergeben wird: Gesamtschuldnerisch haftend mit
bevollmachtigtem Vertreter. Weitere Informationen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Pravni zaklad:

Smérnice 2014/24/EU

vgyv -

2.1.5. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Maximalni pocet ¢asti, pfi kterém mulze podat nabidku jeden uchaze¢: 2
Smluvni podminky:
Maximalni pocCet ¢asti, pfi kterém mohou byt zakazky zadany jednomu uchazedi: 1

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje divodu pro vylou€eni: Oznameni
Poruseni povinnosti stanovenych v ramci Cisté vnitrostatnich davodu pro vylouceni: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Ugast na zloginném spol&eni: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Teroristické trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Prani penéz nebo financovani terorismu: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Podvody: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Korupce: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpislti o ochrané Zivotniho prostredi: Siehe
Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpist: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
Platebni neschopnost: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Majetek spravuje likvidator: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Obchodni €innost je pozastavena: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgrinde
Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich pfedpisi: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde
Vazné profesni pochybeni: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Dohody s jinymi hospodarskymi subjekty, jejichZ cilem je naruSeni hospodaFské soutéze:
Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde
Stret zajmu souvisejici s UCasti v zadavacim fizeni: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde
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PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni: Siehe Dokument "Erklarung
Ausschlussgrinde

PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce: Siehe Dokument
"Erklarung Ausschlussgrinde

Zkresleni informaci, zadrZeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto fizeni: Siehe Dokument "Erklarung Ausschlussgriinde

5. Cast

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Funktionsebene: Aufsichtspersonen, Praventionsfeldkoordination, Dozierende,
Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen
Popis: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fir Anwarterinnen und Anwarter auf die
Ausbildung zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Fuhrungskraften im hdoheren Dienst
sowie bei speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und
Verfahren zurtck. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfuhrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchflihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fir die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fur die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfiihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fur die Durchfuhrung zur Verfligung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Interni identifikator: 1

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79600000 Nabor zaméstnancu
DalSi klasifikace (cpv): 79632000 Vzdélavani zaméstnancu, 79635000 Sluzby hodnoticich
stfedisek pro nabor personalu
Moznosti:
Popis moznosti: Optional: Schulungsdurchfiihrung zu personaldiagnostischen Themen Nahere
Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Massaquoipassage 1
Obec: Hamburg
PSC: 22305
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Hamburg (DE600)
Zemé: Némecko
Dalsi informace: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom Erfullungsort -
bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei der
Durchfuihrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Odhadovana doba trvani
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Doba trvani: 24 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 1
DalSi informace o obnoveni: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um 24
Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 650 000,00 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnikl povéfenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v nabidce
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dals8i informace: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fur dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku
Popis vybérového kritéria: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfiihrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfliihrende Mitglied der Bietergemeinschaft verfigt Gber
eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000 EUR fur
Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die Versicherung
hat sich auch auf die persdnliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur Erfullung seiner
Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als diese Personen
Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser Versicherungsschutz ist bis zum
Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis ist durch Einreichung einer Kopie
/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu erbringen.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verkntpfung (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehorigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknlpfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschéaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni pozadavky
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Popis vybérového kritéria: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht pro Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3
Jahren) im Hinblick auf die Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand
fur die Zielgruppe Los 1/ Los 2 ein. Fur die Angaben der Referenzen ist ausschliel3lich die
nachfolgende Anlage "Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf
Prasentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht berlcksichtigt. Die Referenzen
mussen beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1/ Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem 6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfihrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Kritérium: Reference na urcité prace

Popis vybérového kritéria: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Kritérium: Zabezpedeni informaci
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Popis vybérového kritéria: Technische und organisatorische Mallnahmen zum Datenschutz
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MaRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 30
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Konzept Auswahlverfahren
Popis: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung der Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche Testverfahren im
Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche fachpraktische Ubungen
(beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das
vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher Professionalitat und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr gut den erforderlichen
Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute
Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der
verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik und die
ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 21
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Schulungskonzept
Popis: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 1: Aufsichtspersonen,
Praventionsfeldkoordination, Dozierende, Trainees, Talentmanagement, Sonderfunktionen)
die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten
Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem
ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung durchfuhren wirden. (Benennung
moglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist
sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine intensive Beschaftigung der
Bieterin mit der Thematik Durchfiihrung von Schulungen. Das Konzept enthalt sinnvolle
Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und ihre Aufgaben. Der
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Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig
und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen.
Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft und
zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der
Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen. Der Bieter kann mit
personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum wissenschaftlichen
Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess
geben.

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)

Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 21

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Angebotsprasentation

Popis: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschdpfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis fur
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmafRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder lickenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)

Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 28

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhita pro vyzadani dalSich informaci: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
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URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: PoZadovana
Adresa pro podani: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
UchazecCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni nabidek: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 55 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt nékteré chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
DalSi informace: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen: ** Mittels
Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 - Schulungskonzept zum
Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: - Angebotsformblatt zum Los
Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter - Eigenerklarung Sanktionen 5k -
Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung Ausschlussgrinde - Preisblatt
zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV zum Los 1/Los 2 -
Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2
Elektronicka fakturace: Povolena
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano
Finanéni ujednani: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro mediac¢ni fizeni: Vergabekammern des Bundes
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammern des Bundes
Informace o |lhatach pro prezkum: Fristen fir die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rigen
ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die
folgenden Regelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134,
Informations- und Wartepflicht, § 135, Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizace poskytujici dali informace o zadavacim fizeni: Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammern des
Bundes
Organizace pfijimajici Zadosti o u€ast: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im
Projektraum zur Ausschreibung)

298446-2026 Page 9/17


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1. Cast: LOT-0002
Nazev: Funktionsebene: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfuhrungen, Ressortleitungen,
Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen, Sachgebietsleitungen
Popis: Die VBG greift bei Auswahlverfahren fur Anwarterinnen und Anwarter auf die
Ausbildung zur Aufsichtsperson, bei der Besetzung von Flhrungskraften im héheren Dienst
sowie bei speziellen Anfragen von Fachbereichen auf personaldiagnostische Beratung und
Verfahren zuriick. Im Einzelnen beinhaltet die Leistung fur beide Lose: Durchfihrung von
Auswahlverfahren: - Vorbereitung und Organisation - Durchfihrung - Nachbereitung
Beratungsdienstleistungen zur Personaldiagnostik Optional: Schulungsdurchfliihrung zu
personaldiagnostischen Themen: - Beobachterschulungen - Relevanz und Bedeutung von
Personaldiagnostik Vorvertragliche Leistung: - Eintagiger Kick-Off-Workshop AG und AN inkl.
Vor- und Nachbereitung Durchschnittlich plant die VBG insgesamt ca. 80 Tage im Jahr fir die
Auswahlverfahren. Somit sollen pro Los ca. 40 Tage im Jahr fir die Auswahlverfahren
verfugbar sein. Hinzu kommt die optionale Durchfihrung des inhaltlichen Inputs im Rahmen
eines Online-Seminars ein- bis zweimal im Jahr pro Los. Die Inhalte sind mit der
Auftraggeberin abzustimmen. Eine Terminplanung sollte flexibel, dennoch rechtzeitig moglich
sein. Es stehen mehrere Personen fiir die Durchfiihrung zur Verfigung, sodass Urlaubs- und
Krankenzeiten seitens des Anbieters keine Auswirkungen auf die VBG-Planung haben.
Nahere Informationen sind aus den Vergabeunterlagen - insbesondere der
Leistungsbeschreibung - zu entnehmen.
Interni identifikator: 2

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79600000 Nabor zaméstnancu
DalSi klasifikace (cpv): 79632000 Vzdélavani zaméstnancu, 79635000 Sluzby hodnoticich
stfedisek pro nabor personalu
Moznosti:
Popis moznosti: Optional: Schulungsdurchfiihrung zu personaldiagnostischen Themen Nahere
Informationen ergeben sich aus den Vergabeunterlagen.

5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Massaquoipassage 1
Obec: Hamburg
PSC: 22305
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Hamburg (DE600)
Zemé: Némecko
Dalsi informace: Die tatsachliche Leistungserbringung kann, abweichend vom Erfullungsort -
bundesweit an den Standorten der AG erfolgen, z. B. auf Wunsch der AG bei der
Durchfuhrung von Auswahlverfahren.

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 24 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni poCet obnoveni: 1
DalSi informace o obnoveni: Die Rahmenvereinbarung verlangert sich automatisch um 24
Monate - vom 01.10.2028 bis zum 30.09.2030 - wenn die Vertragsparteien das
Vertragsverhaltnis nicht drei Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit kiindigen.

5.1.5. Hodnota
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Odhadovana hodnota bez DPH: 650 000,00 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik(i povéfenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v nabidce
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedk EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
DalSi informace: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Hochstwert fir dieses Los
715.000,00 EUR netto

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Zapis do obchodniho rejstiiku
Popis vybérového kritéria: Berufs- und Handelsregisterauszug (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter / das geschaftsfiuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft reicht
einen aktuellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort
eingetragen ist, oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein.

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung (Mit dem Angebot; Mittels
Dritterklarung): Der Bieter/das geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft verflgt Gber
eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung in Hohe von mindestens 500.000 EUR fur
Personen- und Sachschaden je Schadensfall und das Doppelte pro Jahr. Die Versicherung
hat sich auch auf die persdnliche Haftpflicht der Personen, deren er sich zur Erfullung seiner
Verpflichtungen aus diesem Vertrag ggf. bedient, insoweit zu erstrecken, als diese Personen
Schaden in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten verursachen. Dieser Versicherungsschutz ist bis zum
Ende der Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten. Der Nachweis ist durch Einreichung einer Kopie
/eines Auszugs der Berufs-/Betriebshaftlichtversicherung zu erbringen.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky

Popis vybéroveého kritéria: Ggf. Anlage zur wirtschaftlichen Verknupfung (Mit dem Angebot;
Mittels Eigenerklarung): Im Falle der Konzernzugehdrigkeit oder einer sonstigen
wirtschaftlichen Verknupfung mit anderen Unternehmen macht der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft hierzu in einer Anlage aussagekraftige
Angaben.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Bietergemeinschaftserklarung (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Erklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot; Keine oder

anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
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Popis vybérového kritéria: Ggf. Erklarung Unterauftragnehmer (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Mit dem Angebot;
Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky
Popis vybérového kritéria: Ggf. Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer (Mit dem
Angebot; Keine oder anderweitige Formerfordernis): falls zutreffend

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: mindestens 3 Referenzen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Der Bieter/das geschaftsfihrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht pro Los mindestens drei geeignete Referenzen (aus den letzten 3
Jahren) im Hinblick auf die Vergleichbarkeit zum hier ausgeschriebenen Leistungsgegenstand
fur die Zielgruppe Los 1/ Los 2 ein. Fur die Angaben der Referenzen ist ausschliel3lich die
nachfolgende Anlage "Referenz Nr. ..." pro Referenz zu verwenden. Zusatzliche Verweise auf
Prasentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht berlcksichtigt. Die Referenzen
mussen beinhalten: - Beschreibung der erbrachten Leistungen im Bereich Personal- und
Eignungsdiagnostik fur Los 1/ Los 2 - Name der beteiligten Mitarbeitenden an dem Projekt -
Name, Adresse der Auftraggeberin/des Auftraggebers sowie Benennung einer
Ansprechperson bei der Auftraggeberin/beim Auftraggeber mit Telefonnummer - Zeitraum der
erbrachten Leistung - Auftragswert mindestens 13.000 EUR - Angabe der verwendeten
standardisierten, normierten psychologischen Testverfahren mit nachgewiesenen
Gutekriterien - mindestens 1 Referenz von einem 6ffentlichen Auftraggeber Es sind nur
Referenzprojekte anzugeben, an denen das fur die Auftragsdurchfihrung vorgesehene
Personal beteiligt waren.

Kritérium: Reference na urcité prace

Popis vybérového kritéria: Angaben zu Aktivitaten und Publikationen mit Bezug auf
Personaldiagnostik. (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das
geschaftsfuhrende Mitglied der Bietergemeinschaft betreibt aktive Forschung und Publikation
mit Bezug zu Personaldiagnostik. Er macht, innerhalb eines eigenstandig zu erstellenden
Dokumentes, Angaben zu Aktivitdten und Publikationen mit Bezug zur Personaldiagnostik. Die
letzte Veroffentlichung erfolgte innerhalb der letzten drei Jahre. Quellenangaben sind im
Formblatt "Eignungskriterien" zu dokumentieren.

Kritérium: Zabezpedeni informaci

Popis vybérového kritéria: Technische und organisatorische Mallnahmen zum Datenschutz
(Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): Der Bieter/das geschaftsfUhrende Mitglied der
Bietergemeinschaft reicht eine Dokumentation der technischen und organisatorischen
MafRnahmen zum Datenschutz seines Unternehmens ein.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
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Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 30

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Konzept Auswahlverfahren

Popis: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfuhrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung der Durchfihrung eines Auswahlverfahrens
anhand der in der Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre
Herangehensweise in einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete
Aufgabenstellung durchflihren wirden. Gehen Sie hierbei insbesondere darauf ein, welche
Testverfahren im Rahmen der beruflichen Eignungsdiagnostik verwendet und welche
fachpraktische Ubungen (beispielhaft) ausgewahlt und umgesetzt werden. Erreichbare
Punktzahlen: 6-10 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich
fundiert und zeigt eine hervorragende Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von hoher
Professionalitat und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen sehr
gut den erforderlichen Kompetenzen. 1-5 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist vollstandig und
zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen beschriebenen Anforderungen. Der
Einsatz der verwendeten Testverfahren zeugt von umfangreichem Verstandnis der Thematik
und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen gut den erforderlichen
Kompetenzen. 0 Punkte: Das vorgelegte Konzept ist lickenhaft. Es zeigt keine gute
Umsetzung. Es wird nicht oder nur unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung
enthaltenen Informationen eingegangen. Der Einsatz der verwendeten Testverfahren ist
rudimentar und die ausgewahlten fachpraktischen (Beispiel-)Ubungen entsprechen nur
grundlegend den erforderlichen Kompetenzen.

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)

Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 21

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Schulungskonzept

Popis: Beschreiben Sie fur die Zielgruppe (Los 2: Bezirksverwaltungs-Geschaftsfuhrungen,
Ressortleitungen, Akademieleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Sachgebietsleitungen) die konkrete Umsetzung einer Schulung anhand der in der
Leistungsbeschreibung genannten Anforderungen. Stellen Sie Ihre Herangehensweise in
einem Grobkonzept dar, aus dem ersichtlich wird, wie Sie die konkrete Aufgabenstellung
durchfihren wirden. (Benennung moglicher Seminarinhalte) Erreichbare Punkte: 6-10 Punkte:
Das vorgelegte Konzept ist sowohl methodisch als auch fachlich fundiert und zeigt eine
intensive Beschaftigung der Bieterin mit der Thematik Durchfiihrung von Schulungen. Das
Konzept enthalt sinnvolle Annahmen in Bezug auf die Mitarbeitenden der Auftraggeberin und
ihre Aufgaben. Der Anbieter kann mit sehr gutem personaldiagnostischen Wissen im Rahmen
des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von
Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 1-5 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist vollstandig und zeigt eine gute Umsetzung der in den Vergabeunterlagen
beschriebenen Anforderungen. Der Bieter kann mit gutem personaldiagnostischen Wissen im
Rahmen des Seminars Input zum aktuellen wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung
von Auswahlverfahren im eignungsdiagnostischen Prozess geben. 0 Punkte: Das vorgelegte
Konzept ist lickenhaft und zeigt keine nennenswerte Transferleistung. Es wird nicht oder nur
unzureichend auf die in der Leistungsbeschreibung enthaltenen Informationen eingegangen.
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Der Bieter kann mit personaldiagnostischen Wissen im Rahmen des Seminars Input zum
wissenschaftlichen Stand und zu der Bedeutung von Auswahlverfahren im
eignungsdiagnostischen Prozess geben.

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)

Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 21

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Angebotsprasentation

Popis: Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich Organisation, Kompetenzen und
Auftritt als Team (siehe Information zur Angebotsprasentation). Erreichbare Punktzahlen: 6-10
Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Uberzeugende Prasentation, bei der die Motivation,
die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
Uberdurchschnittlich deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird erschépfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. Die mit dem
Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung)
werden hervorragend vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein sehr gutes Verstandnis flr
Personal - und Eignungsdiagnostik und passgenauen DiagnostikmalRnahmen. 1-5 Punkte: Der
Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die Organisation
[Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die
Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut und verstandlich
vorgetragen. Die mit dem Angebot eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte:
Auswahlverfahren und Schulung) werden verstandlich vorgetragen. Der Bieter prasentiert ein
gutes Verstandnis fur Personal - und Eignungsdiagnostik und geeignete
DiagnostikmalRnahmen. 0 Punkte: Der Bieter/das Team bietet eine Prasentation, bei der die
Motivation, die Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis
nicht ausreichend deutlich werden. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen
Leistung wird wenig verstandlich und/ oder luckenhaft vorgetragen. Die mit dem Angebot
eingereichten Prasentationsunterlagen (Konzepte: Auswahlverfahren und Schulung) werden
unverstandlich und/oder lickenhaft und/oder gar nicht vorgetragen. Die dargestellte
Herangehensweise erscheint nicht geeignet, um fur die Auftraggeberin sachgerecht und
fachlich qualitativ hochwertig zu beraten.

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)

Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 28

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhuta pro vyzadani dalSich informaci: 21/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXSUYYDYTGBLMH1N
/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSUYYDYTGBLMH1N
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
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UchazeCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena

Lhata pro doruc€eni nabidek: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 55 Dny

Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:

Podle uvazeni kupujiciho mohou byt nékteré chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.

DalSi informace: Im vergaberechtlich zulassigen Rahmen

Smluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: Mit dem Angebot einzureichende Unterlagen: ** Mittels
Eigenerklarung: - Konzept Auswahlverfahren zum Los Nr.1/Los Nr. 2 - Schulungskonzept zum
Los Nr.1/Los Nr.2 ** Keine oder anderweitige Formerfordernis: - Angebotsformblatt zum Los
Nr.1/Los Nr.2 - CSX 59 Eigenerklarung zum Bewerber/Bieter - Eigenerklarung Sanktionen 5k -
Eignungskriterien inkl. aller Erklarungen, Angaben - Erklarung Ausschlussgrinde - Preisblatt
zum Los 1/Los 2 - Rahmenvereinbarung zum Los 1/Los 2 - AVV zum Los 1/Los 2 -
Verpflichtung auf das Daten- und Sozialgeheimnis zum Vertrag Los 1/Los 2

Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ano

Bude pouzita elektronicka platba: ano

Finanéni ujednani: Rahmenvereinbarung, ZVB der VBG, VOL/B

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediac¢ni fizeni: Vergabekammern des Bundes
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammern des Bundes
Informace o Ihtach pro prezkum: Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rigen
ergeben sich aus § 160 Abs. 3 GWB. Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen gelten u.a. die
folgenden Regelungen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB): § 134,
Informations- und Wartepflicht, § 135, Unwirksamkeit, § 160, Einleitung, Antrag.
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammern des
Bundes
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im
Projektraum zur Ausschreibung)

8. Organizace

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) - Hauptverwaltung Hamburg
Registracni €islo: 993-8002610800-34
Postovni adresa: Massaquoipassage 1
Obec: Hamburg
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PSC: 22305

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Hamburg (DE600)
Zemé: Némecko

Kontaktni misto: Stabsstelle Beschaffung, SG Vergabestelle
E-mail: vergabestelle@vbg.de

Telefon: +49 405146-1585

Fax: +49 405146-2395

Internetova adresa: http://www.vbg.de

Profil kupujiciho: http://www.dtvp.de

Ulohy této organizace:

Kupujici

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Vergabekammern des Bundes
Registracni Cislo: 0049 228-9499-0
PoStovni adresa: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Obec: Bonn
PSC: 53113
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Vergabekammern des Bundes
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 228-9499-0
Fax: +49 228-9499-163
Internetova adresa: http://www.bundeskartellamt.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Deutsches Vergabeportal "www.dtvp.de" (Bietertool im Projektraum zur
Ausschreibung)
Registracni Cislo: HRB 158449 B
Postovni adresa: elektronisch tber www.dtvp.de
Obec: Berlin
PSC: 10969
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Berlin (DE300)
Zemé: Némecko
E-mail: info@dtvp.de
Telefon: +49 30-374343-800
Internetova adresa: https://www.dtvp.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast

8.1. ORG-0004
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni €islo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
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PSC: 53119

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

10. Zména
Znéni pfedchoziho oznameni, které ma byt zménéno

1c91c7¢cb-90a5-4f27-8680-649e57d8ded 1-01
Hlavni divod zmény

Oprava chyb kupuijiciho
Popis

Die Beantwortung der Bieterfragen wurde noch einmal Gberprtft. Die Beantwortung zweier
Fragen wurde korrigiert. Infolgedessen wurden die Leistungsbeschreibung und die
Rahmenvereinbarungen angepasst.

10.1. Zména
Identifikator sekce: PROCEDURE
Popis zmén: In der Leistungsbeschreibung wurde der Punkt 3.1.4 um den letzten Satz
erganzt. In den Rahmenvereinbarungen wurde in § 3 der Absatz (2) erganzt.
Zadavaci dokumentace byla zménéna dne: 29/04/2026

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: c84327ba-ef9c-4dd6-80ae-ccb872b04777 - 01

Druh formulare: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 29/04/2026 15:07:40 (UTC+02:00) vychodoevropsky c¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 298446-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 84/2026

Datum zvefejnéni: 30/04/2026
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