See the notice on TED website

330498-2026 - Zadavani

Némecko — Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroji — Entwicklung einer Jobarchitektur fir
die BGZ

OJ S 92/2026 13/05/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici
Oficialni nazev: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
E-mail: vergabe@bgz.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejny podnik ovladany ustfednim organem statni spravy
Cinnost vefejného zadavatele: Ochrana Zivotniho prostiedi
2. Rizeni
2.1. Rizeni

Nazev: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ

Popis: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen in
der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Grindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Dartber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergutungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgefuhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
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logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowonhl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstutzung
Identifikator fizeni: 198860f9-b7d5-4e53-a6c¢f-99132d778cc1

Interni identifikator: 007/10171xxx

Typ Fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci Fizeni

Rizeni se zrychli: ne

21.1. Uéel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79414000 Poradenstvi v oblasti Fizeni lidskych zdroja
DalSi klasifikace (cpv): 79633000 Rozvoj zaméstnancl

2.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Frohnhauser Str. 50
Obec: Essen
PSC: 45127
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Zemé: Némecko

2.1.3. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 0,01 EUR

2.1.4. Obecné informace
DalSi informace: Die Vergabeunterlagen fur den Teilnahmewettbewerb werden kostenlos auf
der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de zum elektronischen
Download zur Verfugung gestellt. Unter Angabe der ELVIS-IDNr.: E88978795 gelangen sie
direkt zu den Vergabeunterlagen. Die Kommunikation verlauft Uber die Vergabeplattform des
Subreports. Die BGZ empfiehlt eine einmalige Registrierung bei Subreport. Diese ist
kostenlos. Erfolgt keine Registrierung, missen Bewerber eigenverantwortlich die weitere
Entwicklung zum Verfahren durch selbststandige Einsicht in Subreport verfolgen. Der
Teilnahmeantrag, einschlieRlich aller Nachweise und Referenzen ist elektronisch in Textform
gem. § 126b BGB auf der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de/
Uber die ELVIS-ID-Nr.: E88978795 einzureichen.
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje divodu pro vylou€eni: Oznameni
Vazné profesni pochybeni: Siehe §§ 123, 124 GWB

5. Cast

5.1. Cast: LOT-0000
Nazev: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
Popis: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen in
der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
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unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Grindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Dartber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergltungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgefuhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung

Interni identifikator: 007/10171xxx

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79414000 Poradenstvi v oblasti Fizeni lidskych zdroja
DalSi klasifikace (cpv): 79633000 Rozvoj zaméstnancl

5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Frohnhauser Str. 50
Obec: Essen
PSC: 45127
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Jina doba: Neznamy

5.1.5. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 0,01 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
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Ugast neni vyhrazena.

Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnikl povérenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v zadosti o u€ast

Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU

Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano

Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Reference na urcité sluzby
Popis vybérového kritéria: Auszug aus dem Gewerbezentralregister wird durch die BGZ beim
Bundesamt flr Justiz fur das fur den Zuschlag vorgesehene Unternehmen angefordert.
Eigenerklarung des Bewerbers, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB
vorliegen Nachweis Uber regelmafige Leistung der Sozialversicherungsbeitrage
(Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft max. 6
Monate alt.) Auskunft in Steuersachen (Auskunft in Steuersachen, max. 6 Monate alt)
Eigenerklarung zum Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei Geschéftsjahre, die mit der
zu vergebenen Leistungen vergleichbar sind. Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung.
Die Mindestdeckungssummen von 2,5 Mio. € fur Personenschaden und 2,5 Mio. € fur sonstige
Schaden sind im Auftragsfall vor Vertragsabschluss nachzuweisen. Auszug aus dem
Handelsregister Referenzliste mit bis zu 5 speziell vergleichbaren Referenzen (max. 50
Punkte) Bei den Referenzen handelt es sich um ¢ Projekte zur Entwicklung und
Implementierung einer Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (4 Punkte) ¢
Projekte in komplexen (HR-) Strukturen, hierzu zahlen unter anderem: Offentliche
Unternehmen oder o6ffentlich-regulierte Unternehmen geman § 98 GWB (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung) aus kritischer Infrastruktur, hochregulierte und/oder
forschungsnahe Unternehmen oder Institutionen mit sehr diversen Stellenanforderungen
(technisch vs. verwaltungslastig) (4 Punkte) ¢ Projekte mit nachhaltigen Implementierungs-
und Schulungskonzepten (2 Punkte) Qualifikationsprofil des Bewerbers bzw. der
verantwortlichen Bearbeitenden Bei den Qualifikationsprofilen handelt es sich um « Kenntnisse
in Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (2 Punkte) « Kenntnisse in
Organisationsentwicklung und strategischem HR-Management (2 Punkte) « Nachweisliche
fachliche Erfahrung mit Jobfamilien-, Rollen- und Levelmodellen (2Punkte) « Fundierte
Kenntnisse in Stellenbewertung (2 Punkte) « Ausgepragte Change- und
Kommunikationskompetenz (2 Punkte)
Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni
Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:
Minimalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3
Maximalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5
Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt urgiti
uCastnici vyfazeni
Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé ptvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Popis metody, ktera se pouzije v pfipadé, Ze vazeni nelze vyjadfit pomoci kritérii: Preis-
Leistungsverhaltnis 50/50 siehe Vergabeunterlagen und Bewertungsmatrix

5.1.11. Zadavaci dokumentace
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Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina

Lhuata pro vyzadani dalSich informaci: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as

Adresa zadavaci dokumentace: https://www.subreport.de/E88978795

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky Fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 30/06/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://www.subreport.de/E88978795
Jazyky, v nichZ |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Popis finan¢ni zaruky: Sicherheitsleistung fur Vertragserfullung in Héhe von 5% der
Bruttoauftragssumme, Sicherheitsleistung fir Mangelanspriche in Héhe von 3% der
Bruttoschlussrechnungssumme
Lhuta pro doru€eni zadosti o u€ast: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
DalSi informace: siehe § 56 Abs. 2 VgV
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci program( chranéného zaméstnani: Ne
Pozaduje se dohoda o zachovani mi¢enlivosti: ne
Elektronicka fakturace: PoZzadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano
Finan¢ni ujednani: VOL/B

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcovéa dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammern des Bundes
Informace o lhatach pro prezkum: Es gilt insoweit die am 18.04.2016 in Kraft getretene
Neufassung des GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen). Auf folgende Punkte
wird hingewiesen: - § 134 GWB Demnach darf eine Vertrag erst 15 Kalendertage nach
Absendung der Information an die nicht berlcksichtigten Bieter geschlossen werden. Wird die
Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet, verkirzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. - § 160 GWB: Einleitung, Antrag ,(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den gerlgten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt
und gegenuber dem Auftraggeber nicht unverzuglich gertgt hat, der Ablauf der Frist nach §
134 Absatz 2 bleibt unberihrt. 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentiber dem Auftraggeber
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gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4.
mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.”

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: BGZ Gesellschaft flr
Zwischenlagerung mbH

Organizace poskytujici pfistup k zadavaci dokumentaci v rezimu offline: BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH

Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammern des
Bundes

Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Organizace zpracovavajici nabidky: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH

8. Organizace

8.1. ORG-0000
Oficialni nazev: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Registracni Cislo: DE311803096
Postovni adresa: Frohnhauser Str. 50
Obec: Essen
PSC: 45127
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabe@bgz.de
Telefon: 0049 201 27961674
Fax: 0049 201 279621674
Internetova adresa: https://bgz.de
Profil kupujiciho: https://bgz.de/ausschreibungen
Ulohy této organizace:
Kupuijici
Organizace poskytujici dali informace o zadavacim fizeni
Organizace poskytujici pfistup k zadavaci dokumentaci v rezimu offline
Organizace pfijimajici Zadosti o uc¢ast
Organizace zpracovavajici nabidky

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Vergabekammern des Bundes
Registracni Cislo: 12345
Postovni adresa: Villemombler Str. 76
Obec: Bonn
PSC: 53123
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: 0049 228 94990
Fax: 0049 228 9499163
Internetova adresa: https://bundeskartellamt.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum
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Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 4cba29e8-ed46-4eda-bbac-52359158b618 - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 11/05/2026 16:51:27 (UTC+02:00) vychodoevropsky cas,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 330498-2026

Cislo vydani v fadé S Ur. vést.: 92/2026

Datum zvefejnéni: 13/05/2026
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