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See the notice on TED website

330498-2026 - Zadávání
Německo – Poradenství v oblasti řízení lidských zdrojů – Entwicklung einer Jobarchitektur für 
die BGZ
OJ S 92/2026 13/05/2026
Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim
Služby

1. Kupující

1.1.  Kupující
Oficiální název: BGZ Gesellschaft für Zwischenlagerung mbH
E-mail: vergabe@bgz.de
Právní forma kupujícího: Veřejný podnik ovládaný ústředním orgánem státní správy
Činnost veřejného zadavatele: Ochrana životního prostředí

2. Řízení

2.1.  Řízení
Název: Entwicklung einer Jobarchitektur für die BGZ
Popis: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfälle erfordert herausragende Kompetenzen in 
der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem 
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftler*innen oder 
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn 
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Gründung Im Jahr 2017 
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein 
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkräften. Darüber 
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum prägt unsere 
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns 
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkräftemangel. Rund 
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen, 
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erfüllen. Die BGZ Gesellschaft für 
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung. 
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und 
der zunehmenden Komplexität der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen, 
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll 
mit Unterstützung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt 
und eingeführt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik für Stellen, Rollen und 
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage für strategische Personalentwicklung, 
Vergütungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den 
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen während der Phasen Analyse (3.1), 
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden 
Jobarchitektur aufgeführt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und 
einheitliches Verständnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im 
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche 
Grundlage für die spätere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die 
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstück des Jobarchitektur-Projekts. 
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gültiges, 
systematisches Ordnungsmodell für Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine 
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logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfähige Struktur zu schaffen, die sowohl 
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die 
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor 
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional: 
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstützung
Identifikátor řízení: 198860f9-b7d5-4e53-a6cf-99132d778cc1
Interní identifikátor: 007/10171xxx
Typ řízení: Jednací řízení s uveřejněním / jednací řízení
Řízení se zrychlí: ne

2.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 79414000 Poradenství v oblasti řízení lidských zdrojů
Další klasifikace (cpv): 79633000 Rozvoj zaměstnanců

2.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: Frohnhauser Str. 50  
Obec: Essen
PSČ: 45127
Nižší územní jednotka země (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Země: Německo

2.1.3.  Hodnota
Odhadovaná hodnota bez DPH: 0,01 EUR

2.1.4.  Obecné informace
Další informace: Die Vergabeunterlagen für den Teilnahmewettbewerb werden kostenlos auf 
der Vergabeplattform des Subreports unter  zum elektronischen https://www.subreport.de
Download zur Verfügung gestellt. Unter Angabe der ELVIS-IDNr.: E88978795 gelangen sie 
direkt zu den Vergabeunterlagen. Die Kommunikation verläuft über die Vergabeplattform des 
Subreports. Die BGZ empfiehlt eine einmalige Registrierung bei Subreport. Diese ist 
kostenlos. Erfolgt keine Registrierung, müssen Bewerber eigenverantwortlich die weitere 
Entwicklung zum Verfahren durch selbstständige Einsicht in Subreport verfolgen. Der 
Teilnahmeantrag, einschließlich aller Nachweise und Referenzen ist elektronisch in Textform 
gem. § 126b BGB auf der Vergabeplattform des Subreports unter  https://www.subreport.de/
über die ELVIS-ID-Nr.: E88978795 einzureichen.
Právní základ: 
Směrnice 2014/24/EU
vgv -

2.1.6.  Důvody pro vyloučení
Zdroje důvodů pro vyloučení: Oznámení
Vážné profesní pochybení: Siehe §§ 123, 124 GWB

5. Část

5.1.  Část: LOT-0000
Název: Entwicklung einer Jobarchitektur für die BGZ
Popis: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfälle erfordert herausragende Kompetenzen in 
der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem 
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftler*innen oder 
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn 
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unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Gründung Im Jahr 2017 
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein 
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkräften. Darüber 
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum prägt unsere 
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns 
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkräftemangel. Rund 
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen, 
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erfüllen. Die BGZ Gesellschaft für 
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung. 
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und 
der zunehmenden Komplexität der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen, 
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll 
mit Unterstützung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt 
und eingeführt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik für Stellen, Rollen und 
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage für strategische Personalentwicklung, 
Vergütungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den 
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen während der Phasen Analyse (3.1), 
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden 
Jobarchitektur aufgeführt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und 
einheitliches Verständnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im 
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche 
Grundlage für die spätere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die 
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstück des Jobarchitektur-Projekts. 
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gültiges, 
systematisches Ordnungsmodell für Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine 
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfähige Struktur zu schaffen, die sowohl 
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die 
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor 
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional: 
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstützung
Interní identifikátor: 007/10171xxx

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 79414000 Poradenství v oblasti řízení lidských zdrojů
Další klasifikace (cpv): 79633000 Rozvoj zaměstnanců

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: Frohnhauser Str. 50  
Obec: Essen
PSČ: 45127
Nižší územní jednotka země (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Země: Německo

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Jiná doba: Neznámý

5.1.5.  Hodnota
Odhadovaná hodnota bez DPH: 0,01 EUR

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
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Účast není vyhrazena.
Musí být uvedena jména a příslušná odborná kvalifikace pracovníků pověřených realizací 
zakázky: Vyžaduje se v žádosti o účast
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano
Tato zakázka je vhodná i pro malé a střední podniky: ne

5.1.7.  Strategické zadávání zakázek
Cíl strategického zadávání zakázek: Žádné strategické zadávání veřejných zakázek

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Reference na určité služby
Popis výběrového kritéria: Auszug aus dem Gewerbezentralregister wird durch die BGZ beim 
Bundesamt für Justiz für das für den Zuschlag vorgesehene Unternehmen angefordert. 
Eigenerklärung des Bewerbers, dass keine Ausschlussgründe nach §§ 123, 124 GWB 
vorliegen Nachweis über regelmäßige Leistung der Sozialversicherungsbeiträge 
(Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft max. 6 
Monate alt.) Auskunft in Steuersachen (Auskunft in Steuersachen, max. 6 Monate alt) 
Eigenerklärung zum Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei Geschäftsjahre, die mit der 
zu vergebenen Leistungen vergleichbar sind. Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung. 
Die Mindestdeckungssummen von 2,5 Mio. € für Personenschäden und 2,5 Mio. € für sonstige 
Schäden sind im Auftragsfall vor Vertragsabschluss nachzuweisen. Auszug aus dem 
Handelsregister Referenzliste mit bis zu 5 speziell vergleichbaren Referenzen (max. 50 
Punkte) Bei den Referenzen handelt es sich um • Projekte zur Entwicklung und 
Implementierung einer Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (4 Punkte) • 
Projekte in komplexen (HR-) Strukturen, hierzu zählen unter anderem: Öffentliche 
Unternehmen oder öffentlich-regulierte Unternehmen gemäß § 98 GWB (Gesetz gegen 
Wettbewerbsbeschränkung) aus kritischer Infrastruktur, hochregulierte und/oder 
forschungsnahe Unternehmen oder Institutionen mit sehr diversen Stellenanforderungen 
(technisch vs. verwaltungslastig) (4 Punkte) • Projekte mit nachhaltigen Implementierungs- 
und Schulungskonzepten (2 Punkte) Qualifikationsprofil des Bewerbers bzw. der 
verantwortlichen Bearbeitenden Bei den Qualifikationsprofilen handelt es sich um • Kenntnisse 
in Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (2 Punkte) • Kenntnisse in 
Organisationsentwicklung und strategischem HR-Management (2 Punkte) • Nachweisliche 
fachliche Erfahrung mit Jobfamilien-, Rollen- und Levelmodellen (2Punkte) • Fundierte 
Kenntnisse in Stellenbewertung (2 Punkte) • Ausgeprägte Change- und 
Kommunikationskompetenz (2 Punkte)
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení
Informace o druhé fázi dvoufázového řízení: 
Minimální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 3
Maximální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 5
Řízení proběhne v několika na sebe navazujících fázích. V každé fázi mohou být určití 
účastníci vyřazeni
Kupující si vyhrazuje právo zadat zakázku na základě původních nabídek bez dalších jednání

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Popis metody, která se použije v případě, že vážení nelze vyjádřit pomocí kritérií: Preis-
Leistungsverhältnis 50/50 siehe Vergabeunterlagen und Bewertungsmatrix

5.1.11.  Zadávací dokumentace
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Jazyky, v nichž je oficiálně k dispozici zadávací dokumentace: němčina
Lhůta pro vyžádání dalších informací: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) východoevropský 
čas, středoevropský letní čas
Adresa zadávací dokumentace: https://www.subreport.de/E88978795

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky řízení: 
Předpokládané datum odeslání výzev k podávání nabídek: 30/06/2026
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.subreport.de/E88978795
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: němčina
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeči mohou podat více než jednu nabídku: Nepovolena
Popis finanční záruky: Sicherheitsleistung für Vertragserfüllung in Höhe von 5% der 
Bruttoauftragssumme, Sicherheitsleistung für Mängelansprüche in Höhe von 3% der 
Bruttoschlussrechnungssumme
Lhůta pro doručení žádostí o účast: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) východoevropský čas, 
středoevropský letní čas
Informace, které lze doplnit po uplynutí lhůty pro předkládání návrhů: 
Podle uvážení kupujícího mohou být všechny chybějící dokumenty týkající se uchazeče 
předloženy později.
Další informace: siehe § 56 Abs. 2 VgV
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Požaduje se dohoda o zachování mlčenlivosti: ne
Elektronická fakturace: Požadována
Bude použito elektronické objednávání: ano
Bude použita elektronická platba: ano
Finanční ujednání: VOL/B

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro přezkum: Vergabekammern des Bundes
Informace o lhůtách pro přezkum: Es gilt insoweit die am 18.04.2016 in Kraft getretene 
Neufassung des GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen). Auf folgende Punkte 
wird hingewiesen: - § 134 GWB Demnach darf eine Vertrag erst 15 Kalendertage nach 
Absendung der Information an die nicht berücksichtigten Bieter geschlossen werden. Wird die 
Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet, verkürzt sich die Frist auf 10 
Kalendertage. - § 160 GWB: Einleitung, Antrag „(3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den gerügten Verstoß gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt 
und gegenüber dem Auftraggeber nicht unverzüglich gerügt hat, der Ablauf der Frist nach § 
134 Absatz 2 bleibt unberührt. 2. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der 
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung 
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber dem Auftraggeber 
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gerügt werden, 3. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen 
erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist 
zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 4. 
mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, vergangen sind.“
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení: BGZ Gesellschaft für 
Zwischenlagerung mbH
Organizace poskytující přístup k zadávací dokumentaci v režimu offline: BGZ Gesellschaft für 
Zwischenlagerung mbH
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: Vergabekammern des 
Bundes
Organizace přijímající žádosti o účast: BGZ Gesellschaft für Zwischenlagerung mbH
Organizace zpracovávající nabídky: BGZ Gesellschaft für Zwischenlagerung mbH

8. Organizace

8.1.  ORG-0000
Oficiální název: BGZ Gesellschaft für Zwischenlagerung mbH
Registrační číslo: DE311803096
Poštovní adresa: Frohnhauser Str. 50
Obec: Essen
PSČ: 45127
Nižší územní jednotka země (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Země: Německo
E-mail: vergabe@bgz.de
Telefon: 0049 201 27961674
Fax: 0049 201 279621674
Internetová adresa: https://bgz.de
Profil kupujícího: https://bgz.de/ausschreibungen
Úlohy této organizace: 
Kupující
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení
Organizace poskytující přístup k zadávací dokumentaci v režimu offline
Organizace přijímající žádosti o účast
Organizace zpracovávající nabídky

8.1.  ORG-0001
Oficiální název: Vergabekammern des Bundes
Registrační číslo: 12345
Poštovní adresa: Villemombler Str. 76
Obec: Bonn
PSČ: 53123
Nižší územní jednotka země (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Země: Německo
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: 0049 228 94990
Fax: 0049 228 9499163
Internetová adresa: https://bundeskartellamt.de
Úlohy této organizace: 
Organizace příslušná pro přezkum
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Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum

8.1.  ORG-0002
Oficiální název: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Registrační číslo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSČ: 53119
Nižší územní jednotka země (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Země: Německo
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Úlohy této organizace: 
TED eSender

Oznámení - informace

Identifikátor oznámení/verze: 4cba29e8-ed46-4eda-bbac-52359158b618  -  01
Druh formuláře: Zadávání
Typ oznámení: Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim
Podtyp oznámení: 16
Datum odeslání oznámení: 11/05/2026 16:51:27 (UTC+02:00) východoevropský čas, 
středoevropský letní čas
Jazyky, v nichž je toto oznámení oficiálně k dispozici: němčina
Číslo zveřejnění oznámení: 330498-2026
Číslo vydání v řadě S Úř. věst.: 92/2026
Datum zveřejnění: 13/05/2026
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