See the notice on TED website

375352-2024 - Zadavani

Némecko — Zabezpecovani personalu véetné personalu na dobu uréitou — Rahmenvertrag fiir
Integration Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby

1. Kupuijici

1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Landesbetrieb Information und Technik NRW
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Pravni forma kupujiciho: Regionalni organ
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Popis: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstutzungsleistungen auf Basis Arbeitneh-
meruberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Identifikator Fizeni: 7ffcb035-126c¢-427e-bb6f-53c14e804548
Interni identifikator: 24-D304124140
Typ fizeni: Oteviené
Rizeni se zrychli: ne

2.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79620000 Zabezpe€ovani personalu v€etné personalu na dobu urcitou

2.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralle 51
Obec: Dusseldorf
PSC: 40476
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

2.1.3. Hodnota
Maximalni hodnota ramcové dohody: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Obecné informace
DalSi informace: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der Rahmenvertrag endet
beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es einer Kindigung bedarf:
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
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Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich predpist: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Upadek: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Korupce: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Dohoda o vyrovnani s véfiteli: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Ugast na zloginném spol&eni: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Dohody s jinymi hospodaiskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodarské soutéze:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti o ochrané Zivotniho prostredi:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Prani penéz nebo financovani terorismu: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Podvody: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Platebni neschopnost: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126
GWB

PoruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Majetek spravuje likvidator: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis
126 GWB

Dopustil se zkresleni informaci, odeprel informace, nemohl poskytnout poZzadované
dokumenty a obdrzel duvérné informace o tomto postupu.: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Stret zajmu souvisejici s U€asti v zadavacim fizeni: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Vazné profesni pochybeni: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis
126 GWB

PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpist: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Obchodni ¢innost je pozastavena: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB

Platba dani: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Teroristicke trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Cast

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Popis: In der Projektwerkstatt fuhren wir innovative Projekte im Kontext der Digitalisierung
durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdren diverse
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Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-mentmethoden
und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-chenzentrumsbetrieb von
IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-triebsarchitekturen und die Leitung
von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m/w/d) - Integration Manager (m/w/d) -
Junior Integration Manager (m/w/d)

Interni identifikator: 24-D304124140

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79620000 Zabezpe€ovani personalu v€etné personalu na dobu urcitou

5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralle 51
Obec: Dusseldorf
PSC: 40476
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

5.1.4. Obnoveni
Maximalni pocCet obnoveni: 0

5.1.6. Obecné informace
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostiedkd EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders geeignet flr:selbst#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Kritérium:
Typ: Vhodnost pro vykon odborné Cinnosti
Jméno/nazev: Eignung zur Berufsausubung
Popis vybéroveého kritéria: Erlaubnis Arbeitnehmeriberlassung

Kritérium:

Typ: Technicka a odborna zpUsobilost

Jméno/nazev: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Popis vybérového kritéria: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in deren die
Personallberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fir mindestens 6 Monate erfolgt ist. Alle
Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement widerspiegeln. Rolle 1
Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese
Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person
dadurch Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre
ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des
Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und Einflhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfiigen
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(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausftillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfillen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und EinfUhrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflillen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch Gber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfliihrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausfullen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (desetiny, pfesné)
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Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0,5

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Preis

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (desetiny, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0,25

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Leistung

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (desetiny, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0,25

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Leistung

Kategorie kritéria pro zadani s prahem: Minimalni bodové ohodnoceni
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 5

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhita pro vyzadani dalSich informaci: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni Cas
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.evergabe.nrw.de/\VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: PoZzadovana
Adresa pro podani: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXS7YYJY1JTW77B4
Jazyky, v nichz |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
UchazeCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doruceni nabidek: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 98 $name_timeperiod. DAYS PLURAL ces
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihiity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: fehlende Unterlagen kénnen nachgefordert werden
Informace o verejném otvirani nabidek:
Datum otevreni: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky Cas, stfedoevropsky
letni Cas
Misto: Derendorfer Allee 1
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: Nein
Elektronicka fakturace: Pozadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ne
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Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém
Elektronicka aukce: ne

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer Rheinland
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Landesbetrieb Information und
Technik NRW
Organizace pfijimajici Zzadosti o u€ast: Landesbetrieb Information und Technik NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

8. Organizace

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registracni Cislo: 05111-14002-45
Postovni adresa: Mauerstrale 51
Obec: Dusseldorf
PSC: 40476
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Z3 Sourcing
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Telefon: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Ulohy této organizace:
Kupuijici

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registracni €islo: 05111-14002-45
Postovni adresa: Mauerstralie 51
Obec: Dusseldorf
PSC: 40476
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Z3 Sourcing
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Telefon: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Ulohy této organizace:
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Vergabekammer Rheinland
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Registracni Cislo: keine Angabe

Postovni adresa: Zeughausstr. 2-10

Obec: KoIn

PSC: 50667

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Zemé: Némecko

E-mail: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Telefon: +49 221147-3055

Fax: +49 221147-2889

Ulohy této organizace:

Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-0004
Oficialni nazev: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Registracni Cislo: 05111-14002-45
Postovni adresa: Mauerstralie 51
Obec: Dusseldorf
PSC: 40476
Niz8i uzemni jednotka zemé& (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Z3 Sourcing
E-mail: ausschreibung@it.nrw.de
Telefon: +49 2119449-1
Fax: +49 2119449-8075
Ulohy této organizace:
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast

8.1. ORG-0005
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bcba - 01

Druh formulare: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvetejnéni oznameni: 375352-2024
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Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 122/2024
Datum zvefejnéni: 25/06/2024
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