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395572-2026 - Zadavani

Némecko — Sluzby obyvatelstvu — Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il -
multiprofessionelle Teams

OJ S 110/2026 10/06/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Stadtverwaltung Speyer
E-mail: vergabe@stadt-speyer.de
Pravni forma kupujiciho: Mistni organ
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost
2. Rizeni
2.1. Rizeni
Nazev: Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il - multiprofessionelle Teams
Popis: Personaldienstleistungen im Rahmen des Startchancen-Programms - Saule 1|
Identifikator fizeni: dcecc60a-0840-4b1d-857c-2fb7ecOc6fef
Interni identifikator: SSPE-2026-0051
Typ Fizeni: Oteviené
Rizeni se zrychli: ne
21.1. Ugel

Charakter smlouvy: Sluzby

Hlavni klasifikace (cpv): 85320000 Sluzby obyvatelstvu

Dalsi klasifikace (cpv): 85300000 Socialni péce a souvisejici sluzby, 85312300 Pomocné a
poradenské sluzby

2.1.2. Misto pInéni
Pos&tovni adresa: Maximilianstraflde 100
Obec: Speyer
PSC: 67346
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Zemé: Némecko

2.1.4. Obecné informace
Dalsi informace: Es gelten ausschliel3lich die Vertrags-, Zahlungs- und Geschéaftsbedingungen
des Auftraggebers. Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung fur Leistungen in der jeweils
gultigen Fassung wird in den Vertrag mit einbezogen (§ 29 Il VgV). Eine schriftliche
Angebotsabgabe ist nicht zugelassen. Schriftlich eingehende Angebote werden
ausgeschlossen.
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
VgV -

2.1.5. Podminky zadavani zakazek
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Podminky podani:

Maximalni pocCet Casti, pfi kterém mlze podat nabidku jeden uchazec¢: 3

Smluvni podminky:

Maximalni pocCet ¢asti, pfi kterém mohou byt zakazky zadany jednomu uchazedi: 3

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje duvodu pro vylou€eni: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich predpist: Ausschlussgrinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Korupce: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Ugast na zloginném spol&eni: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126
GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Dohody s jinymi hospodaiskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodarské soutéze:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
PoruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist o ochrané Zivotniho prostiedi:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Prani penéz nebo financovani terorismu: Ausschlussgriande nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
Podvody: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem.
§§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Platebni neschopnost: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB
sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Majetek spravuje likvidator: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126
GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Zkresleni informaci, zadrZeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto fizeni: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
Stiet zajmu souvisejici s u€asti v zadavacim fizeni: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a.
gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Vazné profesni pochybeni: Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126
GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde
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Pfed€asné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

PoruSeni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisu: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfrispévkl na socialni zabezpeceni: Ausschlussgriinde
nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt
124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Obchodni €innost je pozastavena: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis
126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde

PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Griinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgriunde

Teroristicke trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: GS Siedlung Gesundheitsfachkraft
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal durch
geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Gesundheitsfachkraft Kostengrenze pro
Schuljahr: ca. 47.900 netto / 57.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Interni identifikator: LOT-0001

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85320000 Sluzby obyvatelstvu
DalSi klasifikace (cpv): 856300000 Socialni péce a souvisejici sluzby, 85312300 Pomocné a
poradenské sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.
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5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Birkenweg 10
Obec: Speyer
PSC: 67346
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/08/2026
Datum konce trvani: 31/07/2031

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik(i povéfenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedk EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Kritérium: Reference na urcité sluzby
Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (st
mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten funf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Rickfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpaddagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaf3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
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Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fur die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kritérium: Primérny ro¢ni pocet zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kritérium: Zabezpeceni informaci

Popis vybérového kritéria: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kritérium: Zapis do relevantniho profesniho rejstfiku

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Popis: max. 30,00 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 30
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Popis: max. 2,50 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Popis: max. 2,50 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualifikation der Leitungspersonen
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Popis: max. 5,00 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Popis: max. 10,00

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Popis: max. 10,00

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Cena

Jméno/nazev: Preis

Popis: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max. 40,00
Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 70

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.auftragsboerse.de
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Povolena
Lhuta pro doruceni nabidek: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zlstat platna: 60 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhi:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung (Fachkunde,
Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden die Eigenerklarung zur
Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot vorzulegen. Dieses
enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen) -
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daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet - oder ein
Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darUber, dass nachweislich keine schwere
Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt bzw. keine
Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass keine Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer Geldstral3e von mehr als 90 Tagessatzen oder eine
Geldbufde von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist auf Verlangen vorzulegen) - zur
Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den Umsatz des Unternehmens in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit
anderen Unternehmen ausgefihrten Leistungen - dartber, dass in den letzten drei Jahren
(hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefuhrt wurden - dariber, dass die zur
Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfligung stehen Die im VHB
Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorzulegen.
Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht innerhalb dieser
gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine ausfuhrliche Darstellung
findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen beiliegt. Die o. g.
Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fir die anderen
Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informace o verejném otvirani nabidek:

Datum otevieni: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky €as, stfedoevropsky
letni ¢as

Smluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcovéa dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro mediac¢ni fizeni: Ministerium der Finanzen RLP
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Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-
Pfalz Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima

Informace o lhatach pro pfezkum: Das Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer ist im
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach
§ 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt. 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

Organizace poskytujici dal8i informace o zadavacim fizeni: Stadtverwaltung Speyer
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Stadtverwaltung Speyer
- Rechtsabteilung

Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Cast: LOT-0002
Nazev: GS Vogelgesang Erziehungskraft
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal durch
geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Erziehungskraft Kostengrenze pro Schuljahr:
Ca. 35.700 netto / 42.500,- € brutto ca. 15 Wochenstunden an mindestens bis zu 4
Arbeitstagen Einsatzstunden am Vormittag zwischen 09:00 und 13:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Interni identifikator: LOT-0002

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85320000 Sluzby obyvatelstvu
Dalsi klasifikace (cpv): 85300000 Socialni péce a souvisejici sluzby, 85312300 Pomocné a
poradenské sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
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bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Kardinal-Wendel-Strale 7
Obec: Speyer
PSC: 67346
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Zemé&: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/08/2026
Datum konce trvani: 31/07/2031

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik(l povérenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostiedk( EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Kritérium: Reference na urcité sluzby
Popis vybéroveého kritéria: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (Ist
mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flnf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Ruckfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
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Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kritérium: Primérny ro¢ni pocet zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fiur die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kritérium: Zabezpeceni informaci

Popis vybérového kritéria: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kritérium: Zapis do relevantniho profesniho rejstfiku

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Popis: max. 30,00 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 30
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Popis: max. 2,50 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Popis: max. 2,50 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
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Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Qualifikation und Leitungspersonen

Popis: max. 5,00 Puntke

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Popis: max. 10,00 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Popis: max. 10,00 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Cena

Jméno/nazev: Preis

Popis: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max. 40,00
Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 70

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.auftragsboerse.de
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Povolena
Lhuta pro doruceni nabidek: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zlstat platna: 60 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhi:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung (Fachkunde,
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Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die Eigenerklarung zur
Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstéandig ausgefillt mit dem Angebot vorzulegen. Dieses
enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen) -
daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet - oder ein
Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darUber, dass nachweislich keine schwere
Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt bzw. keine
Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass keine Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer Geldstral3e von mehr als 90 Tagessatzen oder eine
Geldbufde von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist auf Verlangen vorzulegen) - zur
Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den Umsatz des Unternehmens in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit
anderen Unternehmen ausgefiuhrten Leistungen - dartber, dass in den letzten drei Jahren
(hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefuhrt wurden - darUber, dass die zur
Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfligung stehen Die im VHB
Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorzulegen.
Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht innerhalb dieser
gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine ausfuhrliche Darstellung
findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen beiliegt. Die o. g.
Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fir die anderen
Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informace o verejném otvirani nabidek:

Datum otevieni: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky €as, stfedoevropsky
letni Cas

Smluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Z&dna ramcova dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
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Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediacni Fizeni: Ministerium der Finanzen RLP
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-
Pfalz Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informace o lhatach pro prezkum: Das Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer ist im
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach
§ 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegeniber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberlhrt. 2. Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Stadtverwaltung Speyer
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhli na pfezkum: Stadtverwaltung Speyer
- Rechtsabteilung
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: Stadtverwaltung Speyer

5.1. Cast: LOT-0003
Nazev: RS+ Siedlung Schulsozialarbeit
Popis: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal durch
geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begrindet. Kraft der Schulsozialarbeit Kostengrenze pro
Schuljahr: Ca. 54.600 netto / 65.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Interni identifikator: LOT-0003

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85320000 Sluzby obyvatelstvu
DalSi klasifikace (cpv): 856300000 Socialni péce a souvisejici sluzby, 85312300 Pomocné a
poradenské sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der Zuschlagserteilung und
bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft Gesetzes am 01.08.
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und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige Leistungserbringung beginnt ab dem
01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum
31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr
bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine Verlangerungsentscheidung kann von der
Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder 31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf
Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs- und Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Misto plnéni
Postovni adresa: Birkenweg 10
Obec: Speyer
PSC: 67346
Niz8i uzemni jednotka zemé& (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/08/2026
Datum konce trvani: 31/07/2031

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnikl povéfenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Kritérium: Reference na urcité sluzby
Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch Referenzen (st
mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch geeignete Referenzen
nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares Referenzprojekt aus den letzten flinf
Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen insbesondere folgende Angaben enthalten: -
Auftraggeber (mit Kontaktdaten fir Rickfragen), - Leistungszeitraum, - Art und Umfang der
erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche (insbesondere Schule, Jugendhilfe oder
vergleichbare Kontexte), - eingesetzte Personalstruktur.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss fachlich
geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in Betracht: -
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, -
Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, -
sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes Flihrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
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gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der flur die
Auftragsdurchfuihrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kritérium: Primérny ro¢ni po€et zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei Jahren
jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die flr die Leitung vorgesehenen Personen
werde ich benennen.

Kritérium: Zabezpedeni informaci

Popis vybérového kritéria: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Uber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kritérium: Zapis do relevantniho profesniho rejstfiku

Popis vybérového kritéria: Fur alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder
Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die engere Wahl
kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die entsprechende
Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Popis: max. 30,00 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 30
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Popis: max. 2,50 Punkte
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0
Kritérium:
Typ: Kvalita
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Jméno/nazev: Personalstruktur und Einsatzkonzept

Popis: max. 2,50 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Qualifikation der Leitungspersonen

Popis: max. 5,00 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Popis: max. 10,00 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Popis: max. 10,00 Punkte

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 0

Kritérium:

Typ: Cena

Jméno/nazev: Preis

Popis: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max. 40,00
Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 70

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.auftragsboerse.de
Jazyky, v nichz |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
UchazeCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Povolena
Lhata pro doruc€eni nabidek: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zlstat platna: 60 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihiity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
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Dalsi informace: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von leistungsbezogenen
Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien
betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer Eignung (Fachkunde,
Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden die Eigenerklarung zur
Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot vorzulegen. Dieses
enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf Verlangen vorzulegen) -
daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse
abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet - oder ein
Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartiber, dass nachweislich keine schwere
Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt bzw. keine
Ausschlussgrunde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass keine Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten oder einer Geldstralde von mehr als 90 Tagessatzen oder eine
Geldbule von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von Steuern, Abgaben und
Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist auf Verlangen vorzulegen) - zur
Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den Umsatz des Unternehmens in den
letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit
anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber, dass in den letzten drei Jahren
(hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflhrt wurden - darUber, dass die zur
Ausflhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfugung stehen Die im VHB
Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf gesondertes
Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist vorzulegen.
Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht innerhalb dieser
gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine ausfuhrliche Darstellung
findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen beiliegt. Die o. g.
Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die anderen
Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

Informace o verejném otvirani nabidek:

Datum otevieni: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as, stfedoevropsky
letni Cas

Smiluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
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Ramcova dohoda:

Zadna ramcovéa dohoda

Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni: Ministerium der Finanzen RLP
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-
Pfalz Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Informace o lhatach pro pfezkum: Das Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer ist im
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB) geregelt. Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach
§ 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist
darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften
ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt. 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Stadtverwaltung Speyer
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhli na pfezkum: Stadtverwaltung Speyer
- Rechtsabteilung
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: Stadtverwaltung Speyer

8. Organizace

8.1. ORG-7001
Oficialni nazev: Stadtverwaltung Speyer
Registracni €islo: 073180000000-001-79
Postovni adresa: Maximilianstraf3e 100
Obec: Speyer
PSC: 67346
Niz8i uzemni jednotka zemé& (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Zentrale Vergabestelle
E-mail: vergabe@stadt-speyer.de
Telefon: +49 6232142628
Fax: +49 6232142458
Internetova adresa: https://www.speyer.de
Ulohy této organizace:
Kupujici
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni

395572-2026 Page 18/20


mailto:vergabe@stadt-speyer.de
https://www.speyer.de

Organizace pfijimajici Zadosti o u¢ast

8.1. ORG-7004
Oficialni nazev: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium
fir Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
Registracni Cislo: -
Postovni adresa: Stiftsstralle 9
Obec: Mainz
PSC: 55116
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
Telefon: +49 6131162234
Fax: +49 6131162113
Internetova adresa: https://www.mwtek.rlp.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-7005
Oficialni nazev: Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Registracni Cislo: 1:06232142208
Postovni adresa: Maximilianstraflde 100
Obec: Speyer
PSC: 67346
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Zemé: Némecko
E-mail: recht@stadt-speyer.de
Telefon: +496232142208
Fax: +496232142286
Internetova adresa: https://www.speyer.de
Ulohy této organizace:
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum

8.1. ORG-7006
Oficialni nazev: Ministerium der Finanzen RLP
Registracni €islo: --
Postovni adresa: Kaiser-Friedrich-Stralle 5
Obec: Mainz
PSC: 55116
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Zemé: Némecko
E-mail: poststelle@fm.rlp.de
Telefon: +49613116-0
Fax: +496131164331
Internetova adresa: https://www.fm.rlp.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni

8.1. ORG-7007
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
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Registracni €islo: 0204:994-DOEVD-83

Obec: Bonn

PSC: 53119

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 4e7cbc8d-abf2-4878-bb85-640d02128848 - 01

Druh formulare: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 08/06/2026 16:04:21 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 395572-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 110/2026

Datum zvefejnéni: 10/06/2026
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