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See the notice on TED website

506896-2026 - Zadávání
Španělsko – Školení – IMPARTICIÓN DE ACCIONES PARA LA REACTIVACIÓN LABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO 
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
OJ S 139/2026 22/07/2026
Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim - Oznámení oprav
Služby

1. Kupující

1.1.  Kupující
Oficiální název: ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO
E-mail: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Právní forma kupujícího: Organizace zadávající zakázku dotovanou ústředním orgánem státní 
správy
Činnost veřejného zadavatele: Služby pro širokou veřejnost

2. Řízení

2.1.  Řízení
Název: IMPARTICIÓN DE ACCIONES PARA LA REACTIVACIÓN LABORAL DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO 
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Popis: Desde la Asociación Inserta Empleo se licita la impartición de ACCIONES DE 
REACTIVACIÓN LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO 
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la 
reactivación laboral de personas mayores de 45 años con discapacidad que, a pesar de 
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas 
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivación), sociales (como el 
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de 
selección, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptación de los 
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su 
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de inserción a través del Taller “Abriendo 
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y 
fomentar la empleabilidad y reincorporación laboral, trabajando aquellas competencias 
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestión del 
conocimiento y experiencia - Comunicación interpersonal - Inteligencia emocional - 
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboración - Autogestión del 
tiempo y organización personal - Orientación a objetivos Estas competencias se trabajarán a 
través de un conjunto de acciones y recursos diseñados para ser innovadores, atractivos y 
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de 
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no sólo reforzar los contenidos 
trabajados, sino también despertar su implicación activa en el proceso, facilitando una 
experiencia formativa dinámica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral 
actual. El número máximo de acciones a ejecutar en el período inicial queda fijado por el 
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importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un máximo de 200.000 euros), 
teniendo en cuenta el precio final de adjudicación por acción, y las necesidades de los 
beneficiarios de los programas en cada momento.
Identifikátor řízení: d58c9fd4-21c0-4cef-b70d-aa2c3e083498
Interní identifikátor: 101/GP/26
Typ řízení: Otevřené
Řízení se zrychlí: ne

2.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 80500000 Školení

2.1.2.  Místo plnění
Obec: Territorio nacional español
Nižší územní jednotka země (NUTS): Madrid (ES300)
Země: Španělsko

2.1.3.  Hodnota
Odhadovaná hodnota bez DPH: 400 000,00 EUR

2.1.4.  Obecné informace
Právní základ: 
Směrnice 2014/24/EU

2.1.6.  Důvody pro vyloučení
Zdroje důvodů pro vyloučení: Oznámení
Porušení povinností vyplývajících ze sociálněprávních předpisů: 

5. Část

5.1.  Část: LOT-0001
Název: ACCIONES DE REACTIVACIÓN LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO 
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Popis: Desde la Asociación Inserta Empleo se licita la impartición de ACCIONES DE 
REACTIVACIÓN LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO 
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la 
reactivación laboral de personas mayores de 45 años con discapacidad que, a pesar de 
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas 
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivación), sociales (como el 
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de 
selección, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptación de los 
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su 
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de inserción a través del Taller “Abriendo 
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y 
fomentar la empleabilidad y reincorporación laboral, trabajando aquellas competencias 
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestión del 
conocimiento y experiencia - Comunicación interpersonal - Inteligencia emocional - 
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboración - Autogestión del 
tiempo y organización personal - Orientación a objetivos Estas competencias se trabajarán a 
través de un conjunto de acciones y recursos diseñados para ser innovadores, atractivos y 
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altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de 
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no sólo reforzar los contenidos 
trabajados, sino también despertar su implicación activa en el proceso, facilitando una 
experiencia formativa dinámica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral 
actual. El número máximo de acciones a ejecutar durante el período inicial queda fijado por el 
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un máximo de 200.000 euros), 
teniendo en cuenta el precio final de adjudicación por acción, y las necesidades de los 
beneficiarios de los programas en cada momento.
Interní identifikátor: 101/GP/26

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 80500000 Školení

5.1.2.  Místo plnění
Obec: Territorio nacional español
Nižší územní jednotka země (NUTS): Madrid (ES300)
Země: Španělsko

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Datum zahájení: 19/10/2026
Datum konce trvání: 19/10/2029

5.1.5.  Hodnota
Odhadovaná hodnota bez DPH: 400 000,00 EUR

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Projekt veřejných zakázek plně nebo částečně financovaný z prostředků EU
Informace o financování z prostředků Evropské unie: 
Programy financování z EU: Evropský sociální fond plus (ESF+) (2021/2027)
Identifikátor finančních prostředků EU: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, 
GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL 
PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL 
DE LA PRIORIDAD DE REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA (CCI2021ES05SFPR009)
Další podrobnosti o finančních prostředcích EU: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN 
SOCIAL, GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) 
Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS - TRAMO 
ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA (CCI2021ES05SFPR009)
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ne
Další informace: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT18LOT (Dirección para 
la presentación de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los licitadores se 
presentarán OBLIGATORIAMENTE en la dirección de correo electrónico: licitaciones.

 - El precio ofertado por el licitador en la proposición talentoexternot.inserta@fundaciononce.es
económica se expresará únicamente en euros/acción formativa sin exceder del precio máximo 
fijado. - El número máximo de alumnos/as a participar en el período inicial quedará fijado por 
el importe de la propuesta económica de la entidad adjudicataria del servicio, en relación con 
el presupuesto global de licitación (200.000,00 euros). - El importe final del gasto asociado a 
la ejecución del contrato no estará sujeto a alcanzar el importe total del mismo. La valoración 
económica de las propuestas se realizará en términos de euros por acción formativa (taller) - 
Respecto de la prórroga, por acuerdo de las partes se podrá formalizar prórroga, una vez 
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vencido el plazo inicial, por otros 18 meses como máximo, y por otros 200.000 euros, como 
máximo (400.000 euros en total) En cualquier caso, la vigencia de la prórroga no podrá ir más 
allá del día 30 de octubre de 2029.

5.1.7.  Strategické zadávání zakázek
Cíl strategického zadávání zakázek: Plnění sociálních cílů
Popis: Impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad
Prosazovaný sociální cíl: Pracovní příležitosti pro dlouhodobě nezaměstnané osoby, 
znevýhodněné osoby a/nebo osoby s postižením

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Technici nebo technické orgány pro provádění práce
Popis výběrového kritéria: Ver pliego de condiciones particulares

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Lhůta pro vyžádání dalších informací: 21/08/2026 13:00:00 (UTC+02:00) východoevropský 
čas, středoevropský letní čas
Adresa zadávací dokumentace: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: španělština
Elektronický katalog: Nepovolena
Lhůta pro doručení nabídek: 21/08/2026 14:00:00 (UTC+02:00) východoevropský čas, 
středoevropský letní čas
Doba, po kterou musí nabídka zůstat platná: 40 Dny
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Požadována
Bude použito elektronické objednávání: ne
Bude použita elektronická platba: ne

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro přezkum: ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO
Organizace poskytující přístup k zadávací dokumentaci v režimu offline: ASOCIACIÓN 
INSERTA EMPLEO
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: ASOCIACIÓN INSERTA 
EMPLEO

8. Organizace

8.1.  ORG-0001

https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
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Oficiální název: ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO
Registrační číslo: G85563302
Poštovní adresa: C/ FRAY LUIS DE LEÓN, 11 2ª PLANTA
Obec: MADRID
PSČ: 28012
Nižší územní jednotka země (NUTS): Madrid (ES300)
Země: Španělsko
E-mail: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Telefon: 914688500
Internetová adresa: https://www.insertaempleo.es
Profil kupujícího: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
Úlohy této organizace: 
Kupující
Organizace poskytující přístup k zadávací dokumentaci v režimu offline
Organizace příslušná pro přezkum
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum

8.1.  ORG-0002
Oficiální název: UNIÓN EUROPEA
Registrační číslo: 00000
Obec: Bruselas
PSČ: 28012
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
E-mail: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Telefon: 914688500
Internetová adresa: https://www.insertaempleo.es
Úlohy této organizace: 
TED eSender

8.1.  ORG-0000
Oficiální název: Publications Office of the European Union
Registrační číslo: PUBL
Obec: Luxembourg
PSČ: 2417
Nižší územní jednotka země (NUTS): Luxembourg (LU000)
Země: Lucembursko
E-mail: ted@publications.europa.eu
Telefon: +352 29291
Internetová adresa: https://op.europa.eu
Úlohy této organizace: 
TED eSender

10. Změna

Znění předchozího oznámení, které má být změněno
: 
451466-2026
Hlavní důvod změny
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: 
Informace aktualizovány
Popis
: 
Se detectan dos errores en el contenido del pliego de condiciones particulares del expediente 
101/GP/26 y por ello se publica una fe de erratas

10.1.  Změna
Identifikátor sekce: LOT-0001
Popis změn: MODIFICACIÓN 1.- El contenido del apartado Destinatarios de la prestación del 
servicio (página 6), donde el texto original es: “Este servicio se dirige a personas mayores de 
45 años, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con una incapacidad 
reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, según el art. 4.2 de Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado 
igual o superior al 33% de discapacidad y que se encuentren inscritos en el Sistema Nacional 
de Garantía Juvenil.” Teniendo que sustituirse por: “Este servicio se dirige a personas 
mayores de 45 años, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con una 
incapacidad reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, según el art. 4.2 de Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados con 
un grado igual o superior al 33% de discapacidad”. MODIFICACIÓN 2.- El contenido que se 
refleja en el apartado Condiciones de la prestación del servicio (página 15), donde el texto 
original es: “La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la 
Asociación Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia del alumnado, 
reuniones de seguimiento de las acciones formativas en el número y secuencia que se 
establezcan y obligándose a cumplimentar y entregar la documentación en los plazos y 
formas establecidos, utilizando los formatos que la Asociación Inserta Empleo le requiera. Se 
compromete a presentar planes de contingencias diferenciados para cada una de las 
instalaciones reseñadas (Madrid, Barcelona, Cáceres, Sevilla y Valencia) que recoja la 
normativa de aplicación junto con el detalle de las medidas de prevención y protección del 
Centro de Formación; documento que facilitará a la Asociación Inserta Empleo previo a la 
formalización del contrato.” Teniendo que sustituirse por: “La entidad adjudicataria se 
compromete a seguir las directrices que determine la Asociación Inserta Empleo en lo relativo 
a seguimiento de la asistencia del alumnado, reuniones de seguimiento de las acciones 
formativas en el número y secuencia que se establezcan y obligándose a cumplimentar y 
entregar la documentación en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que la 
Asociación Inserta Empleo le requiera. Se compromete a presentar planes de contingencias 
diferenciados para cada una de las instalaciones reseñadas (Madrid, Barcelona, Valladolid y 
Sevilla) que recoja la normativa de aplicación junto con el detalle de las medidas de 
prevención y protección del Centro de Formación; documento que facilitará a la Asociación 
Inserta Empleo previo a la formalización del contrato.”
Zadávací dokumentace byla změněna dne: 21/07/2026

Oznámení - informace

Identifikátor oznámení/verze: a41f380a-be95-4da4-9e75-8f5955c1937a  -  01
Druh formuláře: Zadávání
Typ oznámení: Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim
Podtyp oznámení: 16
Datum odeslání oznámení: 21/07/2026 07:20:53 (UTC+00:00) západoevropský čas
Jazyky, v nichž je toto oznámení oficiálně k dispozici: španělština
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Číslo zveřejnění oznámení: 506896-2026
Číslo vydání v řadě S Úř. věst.: 139/2026
Datum zveřejnění: 22/07/2026
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