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538773-2026 - Zadavani

Némecko — Pomocné a poradenské sluzby — Berufspraktische Orientierung nach § 16 SGB Il i.V.
mit § 45 SGB Il

OJ S 148/2026 04/08/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici

Oficialni nazev: Neue Wege Kreis Bergstral’e - Kommunales Jobcenter -
E-mail: auftragsvergaben@neue-wege.org
Pravni forma kupujiciho: Mistni organ
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Berufspraktische Orientierung nach § 16 SGB 11 i.V. mit § 45 SGB I
Popis: Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener kommunaler
Trager gemall dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il), beabsichtigt die Vergabe einer
MafRnahme zur Aktivierung, beruflichen Orientierung und Heranfuhrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt fir Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund an den Standorten
Bergstrale (Los 1), Ried (Los 2), Viernheim (Los 3) und Odenwald (Los 4). Ziel der
MalRnahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2 beschriebenen
Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung, individueller
Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen Heranfihrung an
Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen insbesondere dabei
unterstitzt werden, ¢ ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen Kontext auszubauen, °
Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erwerben, ¢ berufliche
Perspektiven zu entwickeln, * soziale und kulturelle Orientierung zu starken, « individuelle
Vermittlungshemmnisse abzubauen, « praktische Erfahrungen in Betrieben zu sammeln sowie
* nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfUhrende Forderangebote integriert zu
werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung oder
weiterfUhrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben.
Identifikator Fizeni: 57ac6deb-49f1-4877-b84d-e84c45beedcd
Interni identifikator: 26-EBNW-17
Typ fizeni: Oteviené
Rizeni se zrychli: ne
21.1. Ugel

Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85312300 Pomocné a poradenské sluzby

2.1.2. Misto plnéni
Obec: Heppenheim, Burstadt, Viernheim, Moérlenbach
PSC: 64646, 68642,68519. 69509
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
Zemé: Némecko
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DalSi informace: Siehe Los und Preisblatt

2.1.4. Obecné informace
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
vgv -

2.1.5. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Maximalni pocCet ¢asti, pfi kterém mlze podat nabidku jeden uchazec: 4
Smiluvni podminky:
Maximalni pocCet asti, pfi kterém mohou byt zakazky zadany jednomu uchazedi: 4

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje divodu pro vylou€eni: Oznameni
Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich predpisu:
Korupce:
Ugast na zloginném spol&eni:
Dohody s jinymi hospodarskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodaiske soutéze:
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti o ochrané Zivotniho prostredi:
Prani penéz nebo financovani terorismu:
Podvody:
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi:
Platebni neschopnost:
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu:
Majetek spravuje likvidator:
Zkresleni informaci, zadrzeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto fizeni:
Stret zajmu souvisejici s ucasti v zadavacim fizeni:
PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho Fizeni:
Vazné profesni pochybeni:
PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce:
PoruSeni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisu:
Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni:
Obchodni ¢innost je pozastavena:
PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani:
Teroristicke trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi:

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Jobcenter Standort Bergstrale
Popis: Ziel der Mallinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflihrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln,  soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, ¢ individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, « praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie ¢ nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
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Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterflihrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfUhrende MalRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
Malnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum regularen Ende der Ma3nahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Bertcksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, «
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, « beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen,  kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kdnnen insbesondere folgende Unterstitzungsbedarfe
aufweisen: « unzureichende Deutschkenntnisse, « fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,  fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, * migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen, « ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.

Interni identifikator: LOT-0001

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85312300 Pomocné a poradenské sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen Einvernehmen
zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden.

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Heppenheim
PSC: 64646
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/04/2027
Datum konce trvani: 31/03/2028

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit eine
Erhdhung der Teilnahmeplatze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die Bezugsgrofie
fur die Ermittlung der Erhdhung der Platzanzahl ist die ursprungliche Anzahl der Platze, wie
sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Fur die zusatzlichen
Platze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum vereinbarten
Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Obecné informace
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Vyhrazena ucast:

Ugast neni vyhrazena.

Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnikl povéfenych realizaci
zakazky: Dosud neznama

Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU

Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne

Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano

DalSi informace: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Certifikaty od institutt pro kontrolu kvality
Popis vybérového kritéria: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedtrfen der Zulassung
durch eine fachkundige Stelle, um MaRnahmen der Arbeitsférderung durchzufuhren.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszuflihren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgeflhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfliihrung bzw.
der Leitung der Ausfuhrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Malihahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurtickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malinahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung flir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemalle
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Konzeptbewertung
Popis: Siehe B3 Wertungskriterien
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50
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5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.had.de
Jazyky, v nichZ |ze podavat nabidky nebo Zadosti o uc¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni nabidek: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 100 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhi:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt v8echny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
DalSi informace: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci program( chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcova dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. DalSi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni: Vergabekammern des Landes Hessen
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammern des Landes Hessen
Informace o Ihtach pro pfezkum: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rlige nicht
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprifungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Neue Wege Kreis Bergstralle -
Kommunales Jobcenter -
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na prezkum: Vergabekammern des
Landes Hessen

5.1. Cast: LOT-0002
Nazev: Jobcenter Standort Ried
Popis: Ziel der Malinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachforderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflhrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen

538773-2026 Page 5/16


https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de

insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln,  soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, ¢ individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, ¢ praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie * nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterfuhrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfuhrende MalRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
MaRnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum reguldren Ende der MalRnahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berlcksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, *
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, * beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen, « kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kénnen insbesondere folgende Unterstiitzungsbedarfe
aufweisen:  unzureichende Deutschkenntnisse, ¢ fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, * fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, * migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen, * ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.

Interni identifikator: LOT-0002

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85312300 Pomocné a poradenské sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen Einvernehmen
zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden.

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Burstadt
PSC: 68642
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/04/2027
Datum konce trvani: 31/03/2028

5.1.4. Obnoveni
Maximalni pocCet obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit eine
Erhdhung der Teilnahmeplatze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die Bezugsgrolie
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fur die Ermittlung der Erhéhung der Platzanzahl ist die urspringliche Anzahl der Platze, wie
sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Fur die zusatzlichen
Platze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum vereinbarten
Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedkd EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Certifikaty od institutd pro kontrolu kvality
Popis vybérového kritéria: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedurfen der Zulassung
durch eine fachkundige Stelle, um MalRnahmen der Arbeitsforderung durchzufihren.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszuflihren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgeflhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfiihrung bzw.
der Leitung der Ausfuhrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind MalRhahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurtckgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malinahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung flir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky

Popis vybérového kritéria: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemalle
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Konzeptbewertung
Popis: Siehe Teil B3 Wertungskriterien
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50
Kritérium:
Typ: Cena
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Jméno/nazev: Preis

Popis: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.had.de
Jazyky, v nichz |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazec€i mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doruc€eni nabidek: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zlstat platna: 100 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcovéa dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediac¢ni fizeni: Vergabekammern des Landes Hessen
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammern des Landes Hessen
Informace o lhatach pro prezkum: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rlge nicht
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Neue Wege Kreis Bergstralle -
Kommunales Jobcenter -
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammern des
Landes Hessen

5.1. Cast: LOT-0003
Nazev: Jobcenter Standort Viernheim

538773-2026 Page 8/16


https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de

Popis: Ziel der Mallinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachférderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflihrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, « berufliche Perspektiven zu entwickeln, « soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, ¢ individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, ¢ praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie ¢ nachhaltig in Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende
Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterfuhrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfuhrende MalRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
MaRnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum regularen Ende der MalRnahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berucksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB |l Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, ¢
Deutschkenntnissen, * Bildungsbiografien, * beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen, « kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kénnen insbesondere folgende Unterstiitzungsbedarfe
aufweisen: * unzureichende Deutschkenntnisse, ¢ fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, * fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstutzungsangebote, « erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, * migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen, * ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fur Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.

Interni identifikator: LOT-0003

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85312300 Pomocné a poradenské sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen Einvernehmen
zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden. Ein erfolgreicher Verlauf liegt dann
vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen erreicht werden.
Daruber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der Durchfuhrung sowie
die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden berucksichtigt. Die Entscheidung
Uber eine Vertragsverlangerung erfolgt auf Grundlage aller quantitativen und qualitativen
Kriterien.

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Viernheim
PSC: 68519
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
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Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/04/2027
Datum konce trvani: 31/03/2028

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Bei Bedarf kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen eine
Erhdhung der Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden.
BezugsgroRe fir die Ermittlung der Erhéhung der Teilnehmerplatzzahl ist die
Teilnehmerplatzzahl des dem Ausschreibungsverfahren zugrundeliegenden Los- und
Preisblattes. Fir die zusatzlichen Teilnehmerplatze gelten die gleichen Konditionen,
insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povéfenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Certifikaty od institutd pro kontrolu kvality
Popis vybérového kritéria: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedtrfen der Zulassung
durch eine fachkundige Stelle, um MaRnahmen der Arbeitsférderung durchzufuhren.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszufiihren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgeflhrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfliihrung bzw.
der Leitung der Ausfuhrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind Malinahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurtickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malinahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung flir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo financni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemalle
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.
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5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Kozeptbewertung
Popis: Siehe B3 Wertungskriterien
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.had.de
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchaze¢i mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni nabidek: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 100 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcova dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni: Vergabekammern des Landes Hessen
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammern des Landes Hessen
Informace o IhGtach pro prezkum: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rlge nicht
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein

538773-2026 Page 11/16


https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8
https://www.had.de

Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Neue Wege Kreis Bergstralle -
Kommunales Jobcenter -

Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammern des
Landes Hessen

5.1. Cast: LOT-0004
Nazev: Jobcenter Standort Odenwald
Popis: Ziel der Mallinahme ist die Verbesserung der Integrationschancen der unter B.1.2
beschriebenen Zielgruppe durch die Kombination aus berufsbezogener Sprachforderung,
individueller Integrationsbegleitung, betrieblicher Erprobung sowie der schrittweisen
Heranflhrung an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung. Die Teilnehmenden sollen
insbesondere dabei unterstitzt werden,  ihre sprachlichen Kompetenzen im beruflichen
Kontext auszubauen, * Kenntnisse Uber den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
erwerben, * berufliche Perspektiven zu entwickeln, * soziale und kulturelle Orientierung zu
starken, « individuelle Vermittlungshemmnisse abzubauen, ¢ praktische Erfahrungen in
Betrieben zu sammeln sowie * nachhaltig in Ausbildung, Beschéaftigung oder weiterflihrende
Forderangebote integriert zu werden. Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, Ausbildung oder weiterfihrende Qualifizierungsangebote ist anzustreben. Die
messbaren Ziele definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Vermittlung in ein Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von 25% erreicht
werden. (2) Bei der Vermittlung in eine weiterfuhrende MalRnahme soll eine Vermittlungsquote
von 40% erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein betriebliches Praktikum im Verlauf der
MaRnahme, soll eine Vermittlungsquote von 60% erreicht werden. (4) Bei dem Verbleib der
Teilnehmenden bis zum regularen Ende der MaRnahme oder bis zur Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. Qualifizierung, soll eine Quote von 75% erreicht
werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger Berlcksichtigung der
individuell vereinbarten Forderziele gemaf Forderplan. B.1.2 Zielgruppe Erwerbsfahige
leistungsberechtigte im SGB Il Leistungsbezug bei Neue Wege Kreis Bergstralle mit Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Zielgruppe zeichnet sich insbesondere durch eine hohe
Heterogenitat hinsichtlich « Alter, « Geschlecht, « Herkunftsland, « Muttersprache, ¢
Deutschkenntnissen, ¢ Bildungsbiografien, * beruflichen Vorerfahrungen, « familiaren
Lebenssituationen, « Mobilitat, « gesundheitlichen Einschrankungen, « kulturellen und sozialen
Hintergrinden aus. Die Teilnehmenden kdnnen insbesondere folgende Unterstitzungsbedarfe
aufweisen: * unzureichende Deutschkenntnisse, ¢ fehlende Kenntnisse des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, * fehlende Kenntnisse gesellschaftlicher Strukturen und
Unterstlitzungsangebote, * erschwerte Mobilitat, « fehlende soziale Netzwerke, ¢ migrations-
oder fluchtbedingte Belastungen, « ungeklarte berufliche Perspektiven, °
Anerkennungsbedarfe auslandischer Qualifikationen. Es sollen 15 Platze fir Teilnehmende je
Los zur Verfugung gestellt werden.
Interni identifikator: LOT-0004

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 85312300 Pomocné a poradenskeé sluzby
Moznosti:
Popis moznosti: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen Einvernehmen
zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden. Ein erfolgreicher Verlauf liegt dann
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vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen erreicht werden.
Daruber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der Durchfuhrung sowie
die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden bertcksichtigt. Die Entscheidung
Uber eine Vertragsverlangerung erfolgt auf Grundlage aller quantitativen und qualitativen
Kriterien.

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Mérlenbach
PSC: 69509
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Datum zahajeni: 01/04/2027
Datum konce trvani: 31/03/2028

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Bei Bedarf kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen eine
Erhdhung der Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden.
BezugsgroRe fur die Ermittlung der Erhdhung der Teilnehmerplatzzahl ist die
Teilnehmerplatzzahl des dem Ausschreibungsverfahren zugrundeliegenden Los- und
Preisblattes. Fur die zusatzlichen Teilnehmerplatze gelten die gleichen Konditionen,
insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik(i povéfenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedk EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
DalSi informace: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Certifikaty od institutd pro kontrolu kvality
Popis vybérového kritéria: Zertifizierung nach AZWV/AZAV Trager bedurfen der Zulassung
durch eine fachkundige Stelle, um MalRinahmen der Arbeitsforderung durchzufihren.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fachkundig ist ein Bieter, der umfassende und aktuelle
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fur die zu erbringende Leistung nachweist, um diese
fachgerecht vorzubereiten und auszuflihren. Der Nachweis der Fachkunde ist erbracht, wenn
1. die ausgeschriebenen oder vergleichbaren Leistungen innerhalb der letzten drei Jahre
durchgefihrt wurden oder dass mit der Angebotserstellung und / oder der Ausfliihrung bzw.
der Leitung der Ausfuhrung befasste Personal die ausgeschriebene und / oder eine
vergleichbare Leistung bereits ausgeflhrt hat. 2. umfassende Erfahrung in der Kommunikation
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mit Sozialpartnern nachgewiesen werden kann Vergleichbare Leistungen sind MalRnahmen,
die die Betreuung von Teilnehmenden aus besonderen Zielgruppen zum Inhalt haben sowie
erganzend auf ein Netzwerk weiterer Arbeitsmarktakteure zurickgreifen. Hierzu zahlen
insbesondere Malinahmen zur Berufliche Orientierung mit Sprachférderung flir Menschen mit
Flucht- und Migrationshintergrund.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky

Popis vybérového kritéria: Zuverlassig ist ein Bieter, der eine ordnungsgemalle
Vertragserfullung und Betriebsfuhrung nachweisen kann und die fur die Art der Geschafte
geltenden o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften einhalt.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Konzeptbewertung
Popis: Siehe Teil B3 Wertungskriterien
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Kostensatz pro Monat und Teilnahmeplatz
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19fc776fc29-7d6a1a043f1427a8

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.had.de
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo zadosti o ucast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doru€eni nabidek: 02/09/2026 23:59:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 100 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano
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5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcovéa dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. DalSi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni: Vergabekammern des Landes Hessen
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammern des Landes Hessen
Informace o lhatach pro pfezkum: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rige nicht
abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Neue Wege Kreis Bergstralle -
Kommunales Jobcenter -
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammern des
Landes Hessen

8. Organizace

8.1. ORG-7001
Oficialni nazev: Neue Wege Kreis Bergstral’e - Kommunales Jobcenter -
Registracni Cislo: T496252156000
Postovni adresa: Walther-Rathenau-Str. 2
Obec: Heppenheim
PSC: 64646
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
Zemé: Némecko
E-mail: auftragsvergaben@neue-wege.org
Telefon: +49 6252-156031
Fax: +49 6252-156060
Internetova adresa: https://www.neue-wege.org
Ulohy této organizace:
Kupujici
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni

8.1. ORG-7004
Oficialni nazev: Vergabekammern des Landes Hessen
Registracni Cislo: t:06151126603
Postovni adresa: Wilhelminenstralie 1-3
Obec: Darmstadt
PSC: 64283
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefon: +49 6151-126603
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-7005
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Oficialni nazev: Vergabekammern des Landes Hessen
Registracni Cislo: T:496151126603

Pos&tovni adresa: Wilhelminenstralie 1-3

Obec: Darmstadt

PSC: 64283

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bergstralle (DE715)
Zemé: Némecko

E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefon: +49 6151-126603

Ulohy této organizace:

Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum

8.1. ORG-7006
Oficialni nazev: Vergabekammern des Landes Hessen
Registracni Cislo: T:496151126603
Postovni adresa: Wilhelminenstralle 1-3
Obec: Darmstadt
PSC: 64283
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefon: +49 6151-126603
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro mediacni fizeni

8.1. ORG-7007
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 430a40e1-7029-4fe4-99d7-e93897947076 - 01

Druh formulare: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 03/08/2026 14:52:19 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvetejnéni oznameni: 538773-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 148/2026

Datum zvefejnéni: 04/08/2026
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