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637751-2026 - Zadavani

Némecko — Administrativa, ochrana a socialni zabezpeéeni — Rahmenvertrag fur
Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Beschaffung und Haushalt

OJ S 179/2026 16/09/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Sluzby

1. Kupuijici

1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
E-mail: vergaben@itzbund.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejnopravni subjekt ovladany ustfednim organem statni spravy
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Rahmenvertrag fur Arbeithehmertberlassungen im Bereich Beschaffung und Haushalt
Popis: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeithehmerutberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Griinden in einzelnen Verfahren, hier
Los 1, angelegt wird. Los 1: Arbeitnehmeruberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
Identifikator fizeni: 47dcc47a-3b9e-4562-a6e1-3117cfbaa8ed
Interni identifikator: Z42-2025-0102
Typ Fizeni: Oteviené
Rizeni se zrychli: ne

21.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 75000000 Administrativa, ochrana a socialni zabezpeceni
Dalsi klasifikace (cpv): 75000000 Administrativa, ochrana a socialni zabezpeceni

2.1.2. Misto plnéni
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

2.1.4. Obecné informace
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
VgV -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje divodu pro vylou€eni: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich predpisu:
Korupce:
Ugast na zloginném spol&enti:
Dohody s jinymi hospodaiskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodarské soutéze:
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Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti o ochrané Zivotniho prostredi:
Prani penéz nebo financovani terorismu:

Podvody:

Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi:

Platebni neschopnost:

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu:

Majetek spravuje likvidator:

Zkresleni informaci, zadrzeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto fizeni:

Stret zajmu souvisejici s ucasti v zadavacim fizeni:

PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho Fizeni:

Vazné profesni pochybeni:

PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce:

PoruSeni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisu:

Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni:
Obchodni ¢innost je pozastavena:

PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani:

Teroristicke trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi:

5.1. Cast: LOT-0000
Nazev: Rahmenvertrag fur Arbeithehmertberlassungen im Bereich Beschaffung und Haushalt
Popis: Die Rahmenvertrage werden fur eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten) geschlossen.
Los 1: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt (Bundesweit) in Los 1
erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 2:
Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Hannover, Hamburg) in Los 2
erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 3:
Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Kéln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3
erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 4:
Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend
nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten. Los 5:
Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden, Frankfurt, Imenau) in
Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
Los 6: Arbeitnehmerlberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Karlsruhe, Stuttgart,
Nurnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal
48 Monaten.
Interni identifikator: LOT-0000

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 75000000 Administrativa, ochrana a socialni zabezpeceni
Dalsi klasifikace (cpv): 75000000 Administrativa, ochrana a socialni zabezpeceni

5.1.2. Misto plnéni
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 48 Mésice
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5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik(l povérenych realizaci
zakazky: Nevyzaduje se
Projekt verejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedkt EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Kritérium: Reference na urcité sluzby
Popis vybérového kritéria: Zum Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit
hat der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen Uber vergleichbare Leistungen der
Arbeithnehmeruberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei denen der Bieter
Personal auf Grundlage des Arbeitnehmerltberlassungsgesetzes an 6ffentliche oder private
Auftraggeber Uberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich Leistungsart, Umfang und
organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist. Eine
Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im
Bereich Sachbearbeitung, Haushalt, IT-Haushalt, Rechnungsbearbeitung,
Vertragsuberwachung, administrativer Unterstltzung oder in vergleichbaren kaufmannisch-
administrativen Tatigkeitsbereichen umfasst. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern,
die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen
im Feld "Referenz des Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das
betroffene Mitglied der Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen,
anzugeben. Nutzen Sie die Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den
Referenzen sind insbesondere folgende Angaben zu machen: Beschreibung der
ausgefuhrten Leistungen, Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den maf3geblichen
Referenzeitraum, Zeitraum der Leistungserbringung, Angabe der zustandigen Kontaktstelle
bei der Auftraggeberin der Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Darlber hinaus gelten die
folgenden Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen durfen
nicht alter als 3 Jahre sein (maf3geblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung -
gerechnet bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine
Mindestlaufzeit von 1 Monat, etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zahlen nicht
zur Mindestlaufzeit (maf3geblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung
erreichte Laufzeit) « Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von mindestens drei
Einsatzpersonen innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Uberlassungsstunden aufweisen. * Mindestens eine
Referenz muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines vergleichbaren Abrufvertrags
oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines laufenden Vertragsverhaltnisses
betreffen. « Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von Personal in einem mit dem
ausgeschriebenen Leistungsbereich Haushalt vergleichbaren Tatigkeitsumfeld betreffen.
Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher
erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht realisierte Leistungsstande kdnnen nicht
bertcksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen gefordert. Es ist Ihnen unbenommen,
weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen einer fehlerhaften Referenz durch eine
nach Fristende nachgereichte bedingungsgemale Referenz nicht maglich ist und in den
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entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach sich zieht, empfiehlt die
Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als bedingungsgemal betrachteten
Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die angegebenen Referenzen zu
verifizieren. Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten, kdnnen zum Ausschluss vom
Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten Geheimhaltungsgrinden geforderte
Angaben nicht machen kénnen, teilen Sie diese Grinde der Vergabestelle des ITZBund mit
und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann nach pflichtgemafiem Ermessen
Uber die Anerkennung des Alternativhachweises. Sofern Sie diesbezlglich unsicher sind,
kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor Ablauf der Angebotsfrist in Form
einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines anderen (geeigneteren) Nachweises
ist nach dem Angebotsausschluss aus vergaberechtlichen Grinden nicht mehr mdglich. Bitte
bertcksichtigen Sie in jedem Fall, dass Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des
Auftrags auch Margen angeben kénnen (bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und
200.000 EUR).

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung Der Bieter hat
nachzuweisen, dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gultige
Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung verfligt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet,
rechtzeitig vor Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den
Fortbestand der Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Mitarbeiter*in: Zum
Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte die Anzahl der technischen Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der
Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fir den Haushalt wird eine
Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Mitarbeiter*in: 6 Fachkrafte (VZA). Reichen Sie dazu
bitte einen Nachweis in Form der ausgefullten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle
von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen
Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der
Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeflllte
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Mitarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfillen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefiihrten Aufgaben besitzen. ¢
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx ¢ Basiskenntnisse in SAP-Anwendungen « Das vom Auftragnehmer flr
die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss flieRend die mundliche und schriftliche
Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung geman
Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers
eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das Datengeheimnis
gemald § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. * Die eingesetzten Personen
verfugen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der Lage, Aufgaben
strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. * Die eingesetzten
Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen Ubertragene Aufgaben eigenverantwortlich,
sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. ¢ Die eingesetzten Personen zeichnen sich durch
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eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfullen vereinbarte Aufgaben, Termine und Abstimmungen
verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine gute
Kommunikationsfahigkeit und konnen Informationen klar, verstandlich und adressatengerecht
vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln dienstleistungsorientiert und richten ihre
Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und Bedurfnissen des Auftraggebers aus. ¢
Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig und kdnnen mit unterschiedlichen
Sichtweisen, Ruckmeldungen und herausfordernden Gesprachssituationen sachlich und
konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: « abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r oder eine einschlagige abgeschlossene kaufmannische
Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens drei Jahren. Gleichwertige
Qualifikationen werden anerkannt « sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Produkten
insbesondere sehr gute Kenntnisse in MS-Excel « Basiskenntnisse in SAP(-ERP)-
Anwendungen wie MM, PSM und CRM

Kritérium: Technici nebo technické organy pro kontrolu kvality

Popis vybérového kritéria: Fortsetzunng BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit
Sachbearbeiter*in: Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der technischen Fachkrafte an, die im
Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir
den Haushalt wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Sachbearbeiter*in: 6
Fachkrafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefiillten Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der
Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere
Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende
Unternehmen die ausgefulllte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die
Mitarbeiterzahlen des jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die
Sachbearbeiter*in muss die folgenden Anforderungen erflllen: Allgemeine Anforderungen an
das externe Unterstlitzungspersonal: « Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal
muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fur
die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. « Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur
Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein methodisches Vorgehen werden
vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Produkten. « Sicherer Umgang mit
Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx *Basiskenntnisse in SAP-
Anwendungen * Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene Personal
muss flieRend die mundliche und schriftliche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. < Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemaf} Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
auf das Datengeheimnis gemal § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfiigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden

637751-2026 Page 5/8



Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium, im Bereich
Verwaltungsmanagement, Public Administration, Wirtschaftsrecht bzw. in vergleichbaren
Studiengangen ¢ sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Produkten insbesondere sehr
gute Kenntnisse in MS-Excel « Basiskenntnisse in SAP(-ERP)-Anwendungen wie MM, PSM
und CRM

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Bieterkonzept im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
Popis: -
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemall dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flieRen die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (procenta, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=890510

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Povolena
Adresa pro podani: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=890510
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo zadosti o ucast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doruc€eni nabidek: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zUstat platna: 65 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt nékteré chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und Nachweise soweit
gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist hierzu
jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1 VgV).
Informace o verejném otvirani nabidek:
Datum otevreni: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as, stfedoevropsky
letni Cas
Smluvni podminky:
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PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ano

Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda kombinujici postup bez obnoveni soutéze s obnovenim soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 5
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer des Bundes
Informace o Ihtach pro prezkum: Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur
auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse am Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenliber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3) Verstole gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der Antrag ist schriftlich bei der
Vergabekammer einzureichen und unverzuglich zu begrinden.
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Informationstechnikzentrum Bund
(ITZBund)
Organizace pfijimajici zadosti o u€ast: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

8. Organizace

8.1. ORG-7001
Oficialni nazev: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Registracni Cislo: 9911820259
Postovni adresa: Bernkasteler Stralle 8
Obec: Bonn
PSC: 53175
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
E-mail: vergaben@itzbund.de
Telefon: +49 228-99680-0
Fax: +49 228-99680-186200
Internetova adresa: https://www.itzbund.de
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Ulohy této organizace:

Kupujici

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni
Organizace pfijimajici Zadosti o u¢ast

8.1. ORG-7004
Oficialni nazev: Vergabekammer des Bundes
Registracni €Cislo: 1:022894990
Postovni adresa: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Obec: Bonn
PSC: 53113
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 2289499-0
Fax: +49 2289499-163
Internetova adresa: http://www.bundeskartellamt.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-7005
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 63841dbe-939a-4d6b-a36e-3bb9f4a67060 - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 14/09/2026 17:02:22 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 637751-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 179/2026

Datum zvefejnéni: 16/09/2026
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