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See the notice on TED website

64000-2026 - Zadávání
Německo – Jídla pro školy – Beschaffung von Schulverpflegung für 3 Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026
Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim
Dodávky

1. Kupující

1.1.  Kupující
Oficiální název: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
E-mail: info@alzey-land.de
Právní forma kupujícího: Místní orgán
Činnost veřejného zadavatele: Služby pro širokou veřejnost

2. Řízení

2.1.  Řízení
Název: Beschaffung von Schulverpflegung für 3 Ganztagsschulen
Popis: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-Büdesheim 
und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für diese drei 
Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. Es ist eine 
losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder für alle Lose 
ein Angebot abgeben.
Identifikátor řízení: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
Interní identifikátor: VgV_2026_00_01
Typ řízení: Jednací řízení s uveřejněním / jednací řízení
Řízení se zrychlí: ne

2.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Dodávky
Hlavní klasifikace (cpv): 15894210 Jídla pro školy

2.1.2.  Místo plnění
Obec: verschiedene
Nižší územní jednotka země (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Země: Německo

2.1.4.  Obecné informace
Právní základ: 
Směrnice 2014/24/EU
vgv -

2.1.5.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Maximální počet částí, při kterém může podat nabídku jeden uchazeč: 3
Smluvní podmínky: 
Maximální počet částí, při kterém mohou být zakázky zadány jednomu uchazeči: 3

2.1.6.  Důvody pro vyloučení
Zdroje důvodů pro vyloučení: Oznámení

https://ted.europa.eu/cs/notice/-/detail/64000-2026
mailto:info@alzey-land.de
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Vážné profesní pochybení: Schwere Verfehlung = Sonstiges: Ausschlussgründe nach Gesetz 
über Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) sowie Vergabeverordnung (VgV)

5. Část

5.1.  Část: LOT-0001
Název: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Büdesheim
Popis: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-Büdesheim 
und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für diese drei 
Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. Es ist eine 
losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder für alle Lose 
ein Angebot abgeben.
Interní identifikátor: VgV_2026_00_01-1

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Dodávky
Hlavní klasifikace (cpv): 15894210 Jídla pro školy
Možnosti: 
Popis možností: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: Nacker Straße 20  
Obec: Erbes-Büdesheim
PSČ: 55234
Nižší územní jednotka země (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Země: Německo

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Datum zahájení: 01/10/2026
Datum konce trvání: 30/09/2028

5.1.4.  Obnovení
Maximální počet obnovení: 2

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ne
Tato zakázka je vhodná i pro malé a střední podniky: ano
Další informace: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategické zadávání zakázek
Cíl strategického zadávání zakázek: Žádné strategické zadávání veřejných zakázek

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Průměrný roční obrat
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien für die 
Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. hinsichtl. der Eintrag. in 
einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für 
die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf. der zur 



64000-2026 Page 3/15

Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgel. 
Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung 
und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des Bewerbers, dass in den letzten 
drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 2. Erklärung des Bewerbers, 
dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder durch das 
Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine Ausschlussgründe nach § 
42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 3. Erklärung des Bewerbers, 
dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder durch das 
Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine Ausschlussgründe nach § 
42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 4. Erklärung des Bewerbers, 
dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 
3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem 
Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist 
der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag einen 
Handelsregisterauszug einzureichen.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 
Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)
Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten 
Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Erklärung über 
den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz für die Dienstleistungen, die mit der 
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 
1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher Leistungen sich der Bewerber der 
Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die dann erforderlichen Mittel zur 
Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des Auftrages, den der Bewerber 
unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss über eine 
Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für Personenschäden 
mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden mindestens 1.000.000 
EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Relevantní vzdělání a profesní kvalifikace
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = 
Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. Technische und berufliche 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
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Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Reference na určité služby
Popis výběrového kritéria: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten Dienstleistungen = 
Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. Mindestanforderung an die 
Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung 
von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. 
Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden Anforderungen an die 
Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte anzugeben. Davon muss 
mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen 
zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei 
Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen 
ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, 
Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei den jeweiligen Lose eingehalten 
werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf nicht älter als 01.01.2022 sein. 
Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im Rahmen der Referenzobjekte 
erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen erbracht 
worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den Namen, die Anschrift und die 
Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die Referenzangaben kann die vorbereitete 
Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die Referenzangaben sind mit dem 
Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer Bietergemeinschaft 
angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für jedes Mitglied der 
Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten 
bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom Dritten abzugeben.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení
Informace o druhé fázi dvoufázového řízení: 
Minimální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 3
Maximální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 5
Řízení proběhne v několika na sebe navazujících fázích. V každé fázi mohou být určití 
účastníci vyřazeni
Kupující si vyhrazuje právo zadat zakázku na základě původních nabídek bez dalších jednání

5.1.10.  Kritéria pro zadání
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Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 6 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Cena
Popis: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu 
entnehmen.

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Jazyky, v nichž je oficiálně k dispozici zadávací dokumentace: němčina
Adresa zadávací dokumentace: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.subreport.de/E84291595
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: němčina
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeči mohou podat více než jednu nabídku: Nepovolena
Lhůta pro doručení žádostí o účast: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Informace, které lze doplnit po uplynutí lhůty pro předkládání návrhů: 
Podle uvážení kupujícího mohou být některé chybějící dokumenty týkající se uchazeče 
předloženy později.
Další informace: ..
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Povolena
Bude použito elektronické objednávání: ano
Bude použita elektronická platba: ano

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro přezkum: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organizace přijímající žádosti o účast: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organizace zpracovávající nabídky: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1.  Část: LOT-0002
Název: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim
Popis: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-Büdesheim 
und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für diese drei 
Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. Es ist eine 
losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder für alle Lose 
ein Angebot abgeben.
Interní identifikátor: VgV_2026_00_01-2

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Dodávky
Hlavní klasifikace (cpv): 15894210 Jídla pro školy
Možnosti: 
Popis možností: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: Schulstraße 6  
Obec: Mauchenheim
PSČ: 67294
Nižší územní jednotka země (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Země: Německo

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Datum zahájení: 01/10/2026
Datum konce trvání: 30/09/2028

5.1.4.  Obnovení
Maximální počet obnovení: 2

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano
Tato zakázka je vhodná i pro malé a střední podniky: ano
Další informace: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategické zadávání zakázek
Cíl strategického zadávání zakázek: Žádné strategické zadávání veřejných zakázek

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Celkový roční obrat
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien für die 
Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. hinsichtl. der Eintrag. in 
einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für 
die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf. der zur 
Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgel. 
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Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung 
und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des Bewerbers, dass in den letzten 
drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 2. Erklärung des Bewerbers, 
dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder durch das 
Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine Ausschlussgründe nach § 
42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 3. Erklärung des Bewerbers, 
dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder durch das 
Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine Ausschlussgründe nach § 
42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 4. Erklärung des Bewerbers, 
dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 
3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem 
Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist 
der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag einen 
Handelsregisterauszug einzureichen.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 
Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)
Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten 
Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Erklärung über 
den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz für die Dienstleistungen, die mit der 
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 
1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher Leistungen sich der Bewerber der 
Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die dann erforderlichen Mittel zur 
Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des Auftrages, den der Bewerber 
unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss über eine 
Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für Personenschäden 
mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden mindestens 1.000.000 
EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Relevantní vzdělání a profesní kvalifikace
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = 
Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit.Technische und berufliche 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
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erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Reference na určité služby
Popis výběrového kritéria: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten Dienstleistungen = 
Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. Mindestanforderung an die 
Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung 
von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. 
Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden Anforderungen an die 
Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte anzugeben. Davon muss 
mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen 
zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei 
Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen 
ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, 
Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei den jeweiligen Lose eingehalten 
werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf nicht älter als 01.01.2022 sein. 
Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im Rahmen der Referenzobjekte 
erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen erbracht 
worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den Namen, die Anschrift und die 
Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die Referenzangaben kann die vorbereitete 
Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die Referenzangaben sind mit dem 
Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer Bietergemeinschaft 
angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für jedes Mitglied der 
Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten 
bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom Dritten abzugeben.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení
Informace o druhé fázi dvoufázového řízení: 
Minimální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 3
Maximální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 5
Řízení proběhne v několika na sebe navazujících fázích. V každé fázi mohou být určití 
účastníci vyřazeni
Kupující si vyhrazuje právo zadat zakázku na základě původních nabídek bez dalších jednání

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Kritérium: 
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Typ: Kvalita
Popis: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 6 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Cena
Popis: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu 
entnehmen.

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Jazyky, v nichž je oficiálně k dispozici zadávací dokumentace: němčina
Adresa zadávací dokumentace: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.subreport.de/E84291595
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: němčina
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeči mohou podat více než jednu nabídku: Nepovolena
Lhůta pro doručení žádostí o účast: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Informace, které lze doplnit po uplynutí lhůty pro předkládání návrhů: 
Podle uvážení kupujícího mohou být některé chybějící dokumenty týkající se uchazeče 
předloženy později.
Další informace: ..
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Povolena
Bude použito elektronické objednávání: ano
Bude použita elektronická platba: ano

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro přezkum: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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5.1.
 
Část: LOT-0003
Název: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Popis: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-Büdesheim 
und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für diese drei 
Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. Es ist eine 
losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder für alle Lose 
ein Angebot abgeben.
Interní identifikátor: VgV_2026_00_01-3

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Dodávky
Hlavní klasifikace (cpv): 15894210 Jídla pro školy
Možnosti: 
Popis možností: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: Schulstraße 14  
Obec: Flomborn
PSČ: 55234
Nižší územní jednotka země (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Země: Německo

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Datum zahájení: 01/10/2026
Datum konce trvání: 30/09/2028

5.1.4.  Obnovení
Maximální počet obnovení: 2

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano
Tato zakázka je vhodná i pro malé a střední podniky: ano
Další informace: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategické zadávání zakázek
Cíl strategického zadávání zakázek: Žádné strategické zadávání veřejných zakázek

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Celkový roční obrat
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien für die 
Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. hinsichtl. der Eintrag. in 
einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für 
die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf. der zur 
Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgel. 
Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung 
und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des Bewerbers, dass in den letzten 
drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 2. Erklärung des Bewerbers, 
dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder durch das 
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Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine Ausschlussgründe nach § 
42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 3. Erklärung des Bewerbers, 
dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder durch das 
Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine Ausschlussgründe nach § 
42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 4. Erklärung des Bewerbers, 
dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 
3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an, hat er mit seinem 
Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist 
der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag einen 
Handelsregisterauszug einzureichen.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 
Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)
Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten 
Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Erklärung über 
den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz für die Dienstleistungen, die mit der 
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 
1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher Leistungen sich der Bewerber der 
Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die dann erforderlichen Mittel zur 
Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des Auftrages, den der Bewerber 
unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss über eine 
Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für Personenschäden 
mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden mindestens 1.000.000 
EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Relevantní vzdělání a profesní kvalifikace
Popis výběrového kritéria: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten Dienstleistungen = 
Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. Bezeichnung: Relevante Bildungs- 
und Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Technische und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung 
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
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beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení

Kritérium: Reference na určité služby
Popis výběrového kritéria: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der 
Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-
System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die 
nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer 
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von 
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro 
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
Kritéria budou použita k výběru uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení
Informace o druhé fázi dvoufázového řízení: 
Minimální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 3
Maximální počet uchazečů, kteří budou pozváni do druhé fáze řízení: 5
Řízení proběhne v několika na sebe navazujících fázích. V každé fázi mohou být určití 
účastníci vyřazeni
Kupující si vyhrazuje právo zadat zakázku na základě původních nabídek bez dalších jednání

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 6 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
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Typ: Kvalita
Popis: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kritérium: 
Typ: Cena
Popis: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu 
entnehmen.

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Jazyky, v nichž je oficiálně k dispozici zadávací dokumentace: němčina
Adresa zadávací dokumentace: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.subreport.de/E84291595
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: němčina
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeči mohou podat více než jednu nabídku: Nepovolena
Lhůta pro doručení žádostí o účast: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Informace, které lze doplnit po uplynutí lhůty pro předkládání návrhů: 
Podle uvážení kupujícího mohou být některé chybějící dokumenty týkající se uchazeče 
předloženy později.
Další informace: ..
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Povolena
Bude použito elektronické objednávání: ano
Bude použita elektronická platba: ano

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro mediační řízení: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft 
und Weinbau, -Vergabekammer -
Organizace příslušná pro přezkum: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

8. Organizace

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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8.1.
 
ORG-0001
Oficiální název: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Registrační číslo: Leitweg-ID 073315001000-001-02
Poštovní adresa: Weinrufstr. 38
Obec: Alzey
PSČ: 55232
Nižší územní jednotka země (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Země: Německo
Kontaktní místo: Zentrale Vergabestelle
E-mail: info@alzey-land.de
Telefon: 0 67 31 4 09-0
Internetová adresa: https://www.alzey-land.de
Úlohy této organizace: 
Kupující
Centrální zadavatel zadávající veřejné zakázky nebo uzavírající rámcové dohody na stavební 
práce, dodávky nebo služby určené pro jiné kupující
Organizace přijímající žádosti o účast
Organizace zpracovávající nabídky
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum

8.1.  ORG-0002
Oficiální název: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Registrační číslo: +496131 162113
Obec: Mainz
PSČ: 55116
Nižší územní jednotka země (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Země: Německo
E-mail: vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
Telefon: +496131 162113
Úlohy této organizace: 
Organizace příslušná pro přezkum
Organizace příslušná pro mediační řízení

8.1.  ORG-0003
Oficiální název: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts 
des BMI)
Registrační číslo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSČ: 53119
Nižší územní jednotka země (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Země: Německo
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Úlohy této organizace: 
TED eSender

Oznámení - informace
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Identifikátor oznámení/verze: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e  -  01
Druh formuláře: Zadávání
Typ oznámení: Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim
Podtyp oznámení: 16
Datum odeslání oznámení: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Jazyky, v nichž je toto oznámení oficiálně k dispozici: němčina
Číslo zveřejnění oznámení: 64000-2026
Číslo vydání v řadě S Úř. věst.: 19/2026
Datum zveřejnění: 28/01/2026
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