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Némecko — Technicko-inzenyrské sluzby — Generalplanung Neubau Bezirksverwaltung
Wuppertal
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Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation
(BG Verkehr)
E-mail: info@bg-verkehr.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejnopravni subjekt ovladany ustfednim organem statni spravy
Cinnost vefejného zadavatele: Socialni sluzby
2. Rizeni
2.1. Rizeni

Nazev: Generalplanung Neubau Bezirksverwaltung Wuppertal

Popis: Die Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation
(Auftraggeberin) ist eine bundesunmittelbare Korperschaft des offentlichen Rechts. Als
gesetzliche Unfallversicherung versichert die Auftraggeberin Unternehmen aus dem
Transport- und Verkehrsgewerbe. Dazu gehéren der Guter- und Personentransport,
Entsorgung, Post-Logistik, Telekommunikation, Luftfahrt, Binnenschifffahrt, Seeschifffahrt und
Fischerei, aber auch Flieger- und Fahrschulen, Abschleppdienste, Bestattungsunternehmen
und Reittierhaltung. Sie berat und unterstitzt die bei ihr angeschlossenen Unternehmer und
deren Mitarbeitenden bei der Pravention von Arbeits- und Wegeunfallen, arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und Berufskrankheiten. Sie ist zustandig fur die Rehabilitation und
Entschadigung bei Arbeits- und Wegeunfallen sowie Berufskrankheiten. Die Auftraggeberin
beabsichtigt den Neubau eines Verwaltungsgebaudes mit Aullenanlage in Wuppertal. Ziel des
Vorhabens ist die Errichtung eines wirtschaftlichen, nachhaltigen und zukunftsfahigen
Verwaltungsgebaudes unter Berlcksichtigung moderner Arbeitsplatzkonzepte und einer
effizienten Flachennutzung. FUr den geplanten Neubau steht eine Grundstucksflache von
3.133 gm zur Verfugung. Auf dem Grundstlick stehen derzeit ein leerstehendes freistehendes
Garagen- (EG) und Lagergebaude (OG) sowie ein leerstehender zusammenhangender,
teilunterkellerter mehrgeschossiger Gebaudekomplex. Diese Bestandsgebaude missen
abgebrochen und entsorgt werden. Drei gebaudebezogene Gutachten liegen bereits vor. Das
Grundstuck liegt im Geltungsbereich des Bebauungsplans 622 A1 - Friedrich-Engels-Allee
/West. In dem geplanten Verwaltungsgebaude besteht Blrobedarf fur 160 Beschaftigte.
Neben den reinen Buroraumen sind auch sonstige fur den Verwaltungsbetrieb notwendige
Raume, wie Besprechungs-, Sozial- und Archivraume, Teekuchen, ein grol3er Sitzungssaal fur
max. 100 Personen, der multifunktional genutzt werden kann sowie ein kleiner, klar
abgetrennter 6ffentlich zuganglicher Besucherbereich einzuplanen. Das neue
Verwaltungsgebaude muss barrierefrei geplant werden. Nach derzeitiger Bedarfsplanung wird
von einer Bruttogrundflache (BGF) von ca. 4.000 m? sowie einer Nutzungsflache (NUF) von
ca. 2.500 m? ausgegangen. Im Rahmen der Planung sind Mdglichkeiten zur Optimierung der
Buaroflachen sowie zur Bundelung und Mehrfachnutzung von Neben-, Service- und
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Sonderflachen zu untersuchen und zu bewerten. Dabei sind die fur die Auftraggeberin
geltenden Vorgaben des Bundesamtes flr Soziale Sicherung (BAS) zu bericksichtigen und
einzuhalten. Die Auftraggeberin legt besonderen Wert auf nachhaltige Konzepte und
Techniken, sowohl beim Bau als auch beim Betrieb. Auf der Aul3enanlage besteht neben
kommunalrechtlich vorzuhaltenden Parkflachen zusatzlicher Bedarf fir Ladestationen und
Stellflachen fir Dienstwagen, Fahr- und Motorrader. Um das Bauvorhaben realisieren zu
koénnen, sind neben den Ublichen baurechtlichen Genehmigungen auch Genehmigungen des
Bundesamts fir Soziale Sicherung (BAS) als Aufsichtsbehdrde der Auftraggeberin einzuholen.
Zudem muss die Auftraggeberin im Laufe des Verfahrens ihre Selbstverwaltung (Vorstand und
Bauausschuss als Lenkungsausschuss) beteiligen. Der Beginn der Bauausflihrung ist derzeit
fur November 2030 vorgesehen. Die Fertigstellung des Bauvorhabens wird nach aktueller
Planung fur Dezember 2032 angestrebt.

Identifikator fizeni: 5db08368-b19b-4d47-9267-b95b922f9be4

Interni identifikator: 2026-0122

Typ fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci fizeni

Rizeni se zrychli: ne

21.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 71300000 Technicko-inZenyrské sluzby
Dalsi klasifikace (cpv): 71320000 Technické projektovani, 71240000 Architektonickeé,
technické a planovaci sluzby, 71500000 Sluzby ve stavebnictvi, 71530000 Poradenstvi ve
stavebnictvi

2.1.2. Misto plnéni
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

2.1.2. Misto pInéni
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

2.1.4. Obecné informace
DalSi informace: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YEFM2AJ# 1. Prifung und Wertung der
Teilnahmeantrage Fir Einzelheiten zur Prifung der Teilnahmeantrage wird auf die
Verfahrensbedingungen verwiesen. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass
Teilnahmeantrage, die die in den Eignungskriterien auf-gestellten Mindestanforderungen nicht
erfullen, vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden. Die Auftraggeberin wird mindestens
3 und max. 5 Bewerber mit positiver Eignungsprognose fir das weitere Verfahren auswahlen.
Die Auftraggeberin behalt sich vor, bei Unterschreitung der Mindestzahl von drei
zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende Vergabeverfahren aufzuheben oder zu
modifizieren. 2. Bewerberreduzierung Sollte die Prufung ergeben, dass mehr als die
angegebene maximale Anzahl an Bewerbern die gefor-derten Anforderungen erflllen, so wird
die Auftraggeberin die zur Abgabe eines Angebotes aufzufor-dernden Bewerber auswahlen,
die die Eignungsvoraussetzung am besten erfillen. Um dies zu ermit-teln, wird die
Auftraggeberin jeweils die ausgewahlten und in der unten dargestellten Tabelle aufge-fuhrten
Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hochsten
Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Bei einem Punktegleichstand
zwischen zwei Bewerbern entscheidet das Los. Dartber hinaus behalt sich die Auftraggeberin
vor, auch weiter auf diejenigen 4 bzw. 3 Bewerber zu reduzieren, die am besten geeignet sind,
wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem 5.-platzierten Bewerber bzw. den 4.- und 5.-
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platzierten Bewerbern zu den ersten 3 bzw. 4 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht.
Bewertungsschlussel fir Reduzierung Zur Bewertung und Gewichtung der Eignungskriterien
wird die Auftraggeberin eine Bewertungs-matrix verwenden, mittels derer auf Basis der
eingereichten Erklarungen/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet
wird. Hierbei kann ein Bewerber maximal 100 Punkte er-reichen, die sich auf die einzelnen
Kriterien verteilen. Der Bewertungsschllssel - die maximale Bepunktung der einzelnen
Angaben zu den Reduzierungs-kriterien - ist in der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Die bei den
Reduzierungskriterien erreichten Punktzahlen werden dann gemaf3 nachfolgender Tabelle mit
den entsprechenden Gewichtungsfaktoren multipliziert. Der jeweilige Gewichtungsfaktor ist bei
jedem einzelnen Reduzierungskriterium in der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Beurteilung der
Angaben zu den Reduzierungskriterien Bei der Bewertung der Beschreibung der personellen
Ausstattung fur die zu erbringenden Leistungen gemaf Ziffer 5.11.1. bis 5.11.7 sowie den
Referenzen gemaf Ziffer 5.14., 5.15. und 5.16. Ubt die Auftraggeberin jeweils ihren
subjektiven Beurteilungsspielraum - neben weiteren in dieser Bewer-bungsaufforderung
benannten Bewertungsaspekten - aus und nimmt jeweils eine entsprechende Be-wertung vor.
Sie wird dabei folgende Punktevergabe der Bewertungsskala anwenden: Bewertungsskala: -
10 Punkte: Hervorragende Darstellung / Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine
Lésung, die die geforderten Anforderungen vollumfanglich und uneingeschrankt erftllt) - 8
Punkte: Sehr gute Darstellung / Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine L6-sung,
die die geforderten Anforderungen mit geringfligigen Defiziten bzw. vereinzelten Schwachen
erfullt) - 6 Punkte: Gute Darstellung / Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine
Lésung, die die geforderten Anforderungen mit mehreren bzw. nicht lediglich geringflgigen
Defiziten und Schwachen erflllt) - 4 Punkte: Mittelmaflige Darstellung / Leistungserwartung
(der Bewerber prasentiert eine Lo-sung, die die geforderten Anforderungen mit weitreichenden
bzw. gewichtigen Defiziten und Schwachen erfillt) - 2 Punkte: Mangelbehaftete Darstellung /
Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die geforderten Anforderungen
mit gewichtigen Defiziten und Schwachen in allen Belangen erflllt) - 0 Punkte: Ungenugende
Darstellung / Leistungserwartung (der Bewerber prasentiert eine Losung, die die geforderten
Anforderungen in allen Belangen ungentgend bzw. unzureichend erflllt) Die Auftraggeberin
behalt sich vor, Teilnahmeantrage auszuschlief3en, bei denen mindestens eines der qualitats-
und/oder erfahrungsbezogenen Wertungskriterien nur mit 4 Punkten oder weniger be-wertet
wurde. Dies erfolgt vor dem Hintergrund, dass die Auftraggeberin nicht bereit ist, mangelbe-
haftete bzw. ungentgende Darstellungen / Leistungserwartungen zu bezuschlagen. Ergebnis
der Bewerberreduzierung Die Auftraggeberin wird auf Grundlage der dargestellten
Bewerberreduzierung die bestplatzierten Bewerber (also diejenigen mit den hoéchsten
Punktzahlen) gemal’ den obigen Ausfiihrungen zur An-gebotsabgabe auffordern. Die Ubrigen
Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil und werden hiertber informiert.
Pravni zaklad:

Smérnice 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje dlvodu pro vylou€eni: Oznameni
Poruseni povinnosti stanovenych v ramci €isté vnitrostatnich diivoda pro vylou€eni: Der
Bewerber hat schriftliche Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und
Wortlautes abzugeben: a) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgriinde nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres
Unternehmens keine Ausschlussgrinde nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 4 und Abs. 2 GWB
vorliegen. c) Wir erklaren, dass die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1
MiLoG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der
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vorstehenden Erklarung of-fentliche Auftraggeber jederzeit zusatzlich Auskinfte des
Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell gultigen Fassung anfordern
kénnen und dass bei Auftragen ab einer Hoéhe von 50.000 Euro der 6ffentliche Auftraggeber
fur den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft
aus dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG einholen muss. d) Wir erklaren, dass
im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechts-kraftigen
Bulgeldentscheidungen mit einem BuRgeldwert von wenigstens 175.000 Euro wegen eines
VerstolRes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen
fur einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LKSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass der 6ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung bei Auftragen ab einer
Hohe von 50.000 Euro fur den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, eine Auskunft
aus dem Wettbe-werbsregister gemal § 6 Abs. 1 WRegG einholen muss. e) Wir erklaren,
dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der Verordnung (EU) Nr. 833/2014
in veranderter Fassung nach Nr. 2026/1848 vom 23. Juli 2026 (Artikel 5k Abs.1), nicht zu den
folgenden genannten Personen, Organisationen oder Einrichtungen gehoren: a) russische
Staatsangehdrige, in Russland ansassige natlrliche Personen oder in Russland
niedergelassene juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen b) juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % un-mittelbar oder
mittelbar von einer der unter Buchstabe a) genannten Organisationen ge-halten werden, oder
c¢) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen
oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe a) oder b) des vorliegenden Absatzes ge-
nannten natirlichen oder juristischen Personen, Organisationen oder Einrichtungen han-deln,
und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen - wenn auf sie
mehr als 10% des Auftragswerts entfallt - einzubinden, die mindestens einen der Tatbestande
a) - c¢) erfullen.

Ugast na zloginném spol&eni: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Teroristické trestné €iny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi: Es gelten die §§
123, 124 GWB

Prani penéz nebo financovani terorismu: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Podvody: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Korupce: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

PoruSeni povinnosti tykajici se placeni pfispévku na socialni zabezpeceni: Es gelten die §§
123, 124 GWB

PoruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist o ochrané Zivotniho prostfedi: Es gelten
die §§ 123, 124 GWB

Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisu: Es gelten die §§ 123, 124
GWB

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisi: Es gelten die §§ 123, 124
GWB

Platebni neschopnost: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Majetek spravuje likvidator: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Obchodni ¢innost je pozastavena: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich predpist: Es gelten die §§ 123,
124 GWB

Vazné profesni pochybeni: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

Dohody s jinymi hospodarskymi subjekty, jejichz cilem je naruseni hospodarskeé soutéze: Es
gelten die §§ 123, 124 GWB

Stfet zajmu souvisejici s u€asti v zadavacim fizeni: Es gelten die §§ 123, 124 GWB
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PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni: Es gelten die §§ 123, 124
GWB

PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce: Es gelten die §§ 123, 124
GWB

Zkresleni informaci, zadrZeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto fizeni: Es gelten die §§ 123, 124 GWB

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Generalplanung Neubau Bezirksverwaltung Wuppertal
Popis: Die hier gegenstandlichen Planungsleistungen umfassen Leistungen der
Generalplanung in den Leistungsphasen 1 bis 4 sowie modifizierte Leistungen der
Leistungsphasen 5, 6, 7 und 8. Die Auftraggeberin beabsichtigt, diese Leistungen stufenweise
abzurufen. Die zu vergebenden Generalplanerleistungen umfassen insbesondere folgende
Leistungen: - Objektplanung, einschlief3lich Lichtplanung, Barrierefreiheit, Fassadenplanung -
Planung der Technischen Ausrlstung - Tragwerksplanung - Bauphysik (Schall, Warme,
Raumakustik) - Brandschutz - Freianlagenplanung einschlieRlich weiterer ggf. im Einzelfall
notwendiger erganzenden Leistungen. Die zu erbringenden Leistungen werden in Anlehnung
an die Leistungsbilder der HOAI und der AHO erbracht. Das Projekt wird unter Beteiligung
eines gesondert beauftragten Projektmanagers durchgefiihrt. Die Auftraggeberin setzt voraus,
dass der Generalplaner mit dem Projektmanager sowie den weiteren Projektbeteiligten eng
zusammenzuarbeitet. Das Projekt soll nach derzeitigem Bearbeitungsstand voraussichtlich
nach dem DGNB Standard in Gold zertifiziert werden. Die Auftraggeberin verfolgt dabei das
Ziel eines nachhaltigen, wirtschaftlichen und ressourcenschonenden Gebaudes mit hoher
Nutzungsqualitat und einem energieeffizienten Betrieb. Es ist vorgesehen, fur die
Durchfihrung des Projektes beginnend mit der Leistungsphase 5 (in Anlehnung an die HOAI)
einen Generalunternehmer zu beauftragen, der das Projekt verantwortlich realisiert und somit
sowohl Planungsleistungen (insbesondere Ausflihrungsplanung) als auch Bauleistungen
erbringt. Vom Auftraggeber werden voraussichtlich die folgenden Sonderfachleute beauftragt:
- DGNB-Koordinator, DGNB-Auditor - Vermessung - Baugrund/Geotechnik - Prfstatik
Interni identifikator: 2026-0122

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 71300000 Technicko-inZenyrské sluzby
DalSi klasifikace (cpv): 71320000 Technické projektovani, 71240000 Architektonické,
technické a planovaci sluzby, 71500000 Sluzby ve stavebnictvi, 71530000 Poradenstvi ve
stavebnictvi
Moznosti:
Popis moznosti: Die Kontaktdaten der Vergabestelle durfen nur in dem hier benannten
Vergabeverfahren verwendet werden, soweit eine Kommunikation Gber die Vergabeplattform
aus vom AG zu vertretenen Grun-den oder aus anderen rechtlichen Grinden nicht mdglich ist.
Einer Speicherung oder Verwendung der Daten fir Informationen, Newsletter oder Angebote
aullerhalb dieses Vergabeverfahrens wird ausdricklich widersprochen. Der Auftraggeber
behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form,
Einreichung, Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage sowie zu Bewer-berfragen kdnnen
der Bewerbungsaufforderung und Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das
Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit
Bekanntmachung gemaf § 17 VgV durchgefihrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass
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allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroffentli-chung mafgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veréffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehoérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle
kommunizieren und elektronisch einen Teilnahmeantrag/Angebot (ohne fort-geschrittene /
qualifizierte Signatur/Siegel) einreichen kdnnen Sie ausschliel3lich Gber das Verga-beportal
DTVP. Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Falls lhr
Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP registriert ist, beachten Sie bitte fol-gende
Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/
auf. 2. Bitte fuhren Sie die Registrierung dort unter dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist
das kostenlose Basispaket flr die Beteiligung an diesem Vergabeverfahren ausreichend. Flr
den Abschluss der Registrierung und die Aktivierung Ihres Accounts wird lhnen DTVP aus
Sicherheitsgrinden eine weitere E-Mail mit Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren
Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr
Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes: 1. Bitte melden Sie sich mit Ihren
Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie Uber DTVP unter der Adresse https://www.
dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "Generalplanung Neubau Bezirksverwaltung
Wuppertal" zu und klicken Sie auf "Jetzt teiinehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabe-plattform Uber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektro-nisch eingereicht werden kdnnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.2. Misto plnéni
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

5.1.2. Misto plnéni
Zemé: Némecko
Kdekoli v dané zemi

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 4 Roky

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po€et obnoveni: 6
Dalsi informace o obnoveni: Der Auftrag kann mehrmalig um jeweils ein Jahr, insgesamt
jedoch maximal bis zur baulichen Fertigstellung des Bauprojektes (Abnahme des Gebaudes)
durch schriftliche einseitige Erklarung der Auftraggeberin verlangert werden. Ein Anspruch des
Auftragnehmers auf Austbung der der Auftraggeberin eingerdaumten
Verlangerungsmaglichkeiten besteht nicht.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
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Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:other-
sme#

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku
Popis vybérového kritéria: Eintragung in das Handelsregister Der Bewerber hat einen
aktuellen Auszug aus dem Handelsregister/Berufsregister oder eine Kopie desselben
einzureichen (der Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht
alter als 6 Monate sein). a) Mindestanforderung: Keine. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Prdmérny ro¢ni obrat

Popis vybérového kritéria: Gefordert ist eine Erklarung (siehe Eignungsformblatt) Gber den
allgemeinen Jahresumsatz in Euro (netto) des Unternehmens in den letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahren, d. h. flr die Ge-schaftsjahre, welche in den Jahren 2023,
2024, 2025 abgeschlossen wurden. Ein Bestand des Unter-nehmens seit drei Jahren ist nicht
Voraussetzung. Fur Unternehmen, die weniger als drei Jahre be-stehen, sind die Erklarungen
jeweils nur bezogen auf die bislang abgeschlossenen Geschaftsjahre abzugeben. Auf
Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B. Bilanzen und Jahresabschllisse oder vergleichbare
Dokumente) vorzulegen. a) Mindestanforderung: Der durchschnittliche allgemeine
Jahresumsatz der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) muss
mindestens 1,5 Mio. Euro (netto) betragen. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: a) Mindestanforderung: Gefordert ist die Erklarung (siehe
Eignungsformblatt) einer bestehenden Berufs- / Haftpflichtver-sicherung mit Angabe der
Deckungssumme je Versicherungsfall (pro Versicherungsfall mindes-tens zweifach maximiert):
- fir Personenschaden: mind. 3 Mio. Euro (pro Schadensfall) - fiur Sachschaden: mind. 3 Mio.
Euro (pro Schadensfall) - fur Vermdgens- einschliellich Umweltschaden: mind. 1 Mio. Euro
(pro Schadensfall) mit Angabe des Versicherungsunternehmens. Alternativ kann eine
Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Ver-sicherung
abgeschlossen wird. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise vorzulegen
(Versicherungsnachweis nicht alter als sechs Monate bzw. Bescheinigung eines Versicherers,
dass eine Berufshaftpflichtversicherung in dieser Hohe abgeschlossen werden kann). b)
Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat eine Prasentation seines Unternehmens und ggf.
die Einbeziehung von Unterauf-tragnehmern als gesondertes Dokument auf moglichst
maximal 2 DIN A4-Seiten einzureichen. a) Mindestanforderung: Keine. b) Bewertung im
Rahmen der Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality

Popis vybérového kritéria: Gefordert ist eine Erklarung (siehe Eignungsformblatt), dass der
Bewerber die Mdglichkeit zur re-gelmaligen Anwesenheit vor Ort am Projekteinsatzort
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(Wuppertal) hat und diesen innerhalb von 2 Stunden erreichen kann. Diese Erklarung umfasst
samtliche Personen, die im Rahmen des Projektes seitens des Bewerbers eingesetzt werden
sollen. Daruber hinaus ist zu erklaren, dass die Mdglich-keit und Bereitschaft bestehen, an
Projektbesprechungen bei der Auftraggeberin (auch in Hamburg) teilzunehmen. a)
Mindestanforderung: Mdglichkeit zur regelmaflligen Anwesenheit vor Ort und Erreichung des
Projekteinsatzortes (Wuppertal) innerhalb von 2 Stunden des gesamten einzusetzenden
Teams. Bereitschaft zur Teilnahme an jeder von der Auftraggeberin fur notwendig erachteten
Projektbesprechung auch in Hamburg. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung:
Keine.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat einen Nachweis Uber die Fihrung der
Berufsbezeichnung "Architekt/-in", bei-spielsweise durch Kopie der Eintragungsurkunde in die
Architektenkammer, einzureichen. a) Mindestanforderung: Gefordert ist ein Nachweis Uber die
FUhrung der Berufsbezeichnung "Architekt" oder vergleichbar. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat eine Erklarung Gber die Berechtigung zur
Erstellung von Standsicherheitsnachwei-sen abzugeben, inklusive Angabe der Person, die
Uber diese Berechtigung verfugt. a) Mindestanforderung: Gefordert ist die Erklarung Uber die
Berechtigung zur Erstellung von Standsicherheitsnachweisen. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat eine Erklarung Gber die Berechtigung zur
Erstellung von Schallschutznachweisen abzugeben, inklusive Angabe der Person, die Uber
diese Berechtigung verfugt. a) Mindestanforderung: Gefordert ist die Erklarung Gber die
Berechtigung zur Erstellung von Schallschutznachweisen. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat eine Erklarung tber die Berechtigung zur
Erstellung von Berechtigungen zur Er-stellung von Warmeschutznachweisen abzugeben,
inklusive Angabe der Person, die Uber diese Be-rechtigung verfugt. a) Mindestanforderung:
Gefordert ist die Erklarung Uber die Berechtigung zur Erstellung von
Warmeschutznachweisen. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Erklarung Uber Berechtigungen zur Erstellung von
Brandschutznachweisen in NRW Der Bewerber hat eine Erklarung Gber die Berechtigung zur
Erstellung von Brandschutznachweisen in NRW abzugeben, inklusive Angabe der Person, die
Uber diese Berechtigung verfugt. c) Mindestanforderung: Gefordert ist die Erklarung tGber die
Berechtigung zur Erstellung von Brandschutznachweisen in NRW. d) Bewertung im Rahmen
der Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Technici nebo technické organy pro provadéni prace

Popis vybéroveho kritéria: Der Bewerber hat sein Kernprojektteam vorzustellen, durch
Nennung des - Projektleiters Generalplanung, - stellvertretenden Projektleiters
Generalplanung, - Ansprechpartners Objektplanung Gebaude und Innenraume, -
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Ansprechpartners Fachplanung Freianlagen - Ansprechpartners Fachplanung Technische
Ausristung Heizung, Liftung, Sanitar (HLS), - Ansprechpartners Fachplanung Technische
Ausrustung Elektro, - Ansprechpartners Lichtplanung - Ansprechpartners Tragwerksplanung
und der Darstellung ihrer Ausbildung (Architekt/Bauingenieur oder vergleichbare/ahnliche
Qualifikati-on) und Nachweis ihrer flr das konkrete Projekt erforderlichen Erfahrungen durch
Referenzen. Die Angabe von Referenzen aus friiheren Beschaftigungsverhaltnissen ist zur
Darstellung der mitarbei-terbezogenen Erfahrungen zulassig. Die Darstellung der personlichen
Referenzen muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens/Bewerbers
/IMitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Re-ferenz erbracht hat - Name und
Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprech-partners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung
des Referenzobjektes - Zeitraum der Leistungserbringung

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Projektleiter und den stellv. Projektleiter muss die
personliche Referenz dartber hinaus je-weils folgende Angaben enthalten: Leistungsart: (1)
Planungsreferenz als Generalplanerleistung fur die Planungsdisziplinen Objektplanung,
Tragwerksplanung und Technische Ausristung in Bezug auf realisierte Neubauprojekte (2)
Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3) BGF
grofler/gleich 2.000 m? (4) Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 -
2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Erstellung einer Leistungsbeschreibung mit
Leistungsprogramm iSd § 7c (EU) VOB/A (1 Punkt) (2) Leistungserbringung in einem Projekt,
in dem ein Generalunternehmer eingebunden wurde, der insbesondere auch die
Ausflihrungsplanung in seinem Verantwortungsbereich zu erstel-len hatte (ab LPH 5) (1
Punkt) (3) Referenz betreffend den Neubau eines Verwaltungsgebaudes (6 Punkte) (4) BGF
groler/gleich 4.000 m? (1 Punkt) (5) Auftraggeber iSd § 99 GWB (6ffentlicher Auftraggeber) (1
Punkt) a) Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens eine Referenz je benanntem
Ansprechpartner, die die dargestellte Leis-tungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im
Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst
auf die Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Bertcksichtigung finden, wenn die entsprechend
zugehdrige Leistungsart vollstandig dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten
Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des
Leistungsumfangs. (3) Bei der Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren
subjektiven Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer I1. 7.
vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Ansprechpartner Objektplanung Gebaude und Innenrdume
muss die persoénliche Referenz dartuber hinaus folgende Angaben enthalten: Leistungsart: (1)
Planungsreferenz der Objektplanung Gebaude, in Bezug auf realisierte Neubauprojekte. (2)
Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3) BGF
groler/gleich 2.000 m? (4) Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 -
2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Referenz betreffend den Neubau eines
Verwaltungsgebaudes (9 Punkte) (2) BGF groRer/gleich 4.000 m? (1 Punkt) a)
Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens eine Referenz je benanntem Ansprechpartner,
die die dargestellte Leis-tungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
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Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berticksichtigung finden, wenn die entsprechend
zugehorige Leistungsart vollstandig dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten
Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des
Leistungsumfangs. (3) Bei der Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren
subjektiven Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung geman Ziffer Il. 7.
VOr.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Ansprechpartner Freianlagen muss die personliche
Referenz darlber hinaus folgende Anga-ben enthalten: Leistungsart: (1) Planungsreferenzen
der Freianlagenplanung, in Bezug auf realisierte Bauprojekte (Neubau oder Modernisierung).
(2) Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3)
Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht
Leistungsumfang: (1) Referenz betreffend den Neubau eines Verwaltungsgebaudes (9
Punkte) (2) BGF groflier/gleich 4.000 m? (1 Punkt) a) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz je benanntem Ansprechpartner, die die dargestellte Leis-tungsart
vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten
Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft.
Eine Referenz kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann
Berucksichtigung finden, wenn die entsprechend zugehdrige Leistungsart vollstandig
dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen erfolgt kumulativ in einer
Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Bei der
Bewertung der Referenzen Ubt die Auftraggeberin ihren subjektiven Bewertungsspiel-raum
aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer 1. 7. vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Ansprechpartner Fachplanung Technische Ausristung
Heizung, LUftung, Sanitar (HLS) muss die personliche Referenz darUber hinaus folgende
Angaben enthalten: Leistungsart: (1) Planungsreferenz der Fachplanung aus dem
Leistungsbild Technische Ausrustung (HLS) in Bezug auf realisierte Neubauprojekte. (2)
Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3) BGF
groRer/gleich 2.000 m? (4) Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 -
2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Referenz betreffend den Neubau eines
Verwaltungsgebaudes (9 Punkte) (2) BGF groRer/gleich 4.000 m? (1 Punkt) a)
Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens eine Referenz je benanntem Ansprechpartner,
die die dargestellte Leis-tungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berticksichtigung finden, wenn die entsprechend
zugehorige Leistungsart vollstandig dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten
Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des
Leistungsumfangs. (3) Bei der Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren
subjektiven Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung geman Ziffer Il. 7.
VOr.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni
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Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Ansprechpartner Fachplanung Technische Ausristung
Elektro darUber hinaus folgende An-gaben enthalten: Leistungsart: (1) Planungsreferenz der
Fachplanung aus dem Leistungsbild Technische Ausristung (Elektro) in Bezug auf realisierte
Neubauprojekte. (2) Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8
der HOAI (3) BGF groRer/gleich 2.000 m? (4) Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren
(Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Referenz betreffend den Neubau
eines Verwaltungsgebaudes (9 Punkte) (2) BGF grofier/gleich 4.000 m? (1 Punkt) a)
Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens eine Referenz je benanntem Ansprechpartner,
die die dargestellte Leis-tungsart vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erflllung der geforderten Leis-tungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Bertcksichtigung finden, wenn die entsprechend
zugehorige Leistungsart vollstandig dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten
Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des
Leistungsumfangs. (3) Bei der Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren
subjektiven Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung geman Ziffer I1. 7.
vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Ansprechpartner Lichtplanung dartber hinaus folgende
Angaben enthalten: Leistungsart: (1) Planungsreferenz der Lichtplanung in Bezug auf
realisierte Bauprojekte (Neubau oder Moder-nisierung). (2) Planungsleistung mindestens in
den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3) BGF ? 2.000 m? (4) Leistungen wurden
in den letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Referenz
betreffend den Bau oder die Modernisierung eines Verwaltungsgebaudes (9 Punkte) (2) BGF
groRer/gleich 4.000 m? (1 Punkt) a) Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens eine
Referenz je benanntem Ansprechpartner, die die dargestellte Leis-tungsart vollstandig
abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen
werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft. Eine Referenz
kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann BerUcksichtigung finden, wenn
die entsprechend zugehorige Leistungsart vollstandig dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der
vorgelegten Referenzen erfolgt kumulativ in einer Gesamtschau hinsicht-lich des
Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Bei der Bewertung der Referenzen (bt die
Auftraggeberin ihren subjektiven Bewertungsspiel-raum aus und nimmt eine Punktebewertung
gemal Ziffer II. 7. vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Fur den Ansprechpartner Tragwerksplanung darUber hinaus
folgende Angaben enthalten: Leistungsart: (1) Planungsreferenz der Fachplanung aus dem
Leistungsbild Tragwerksplanung in Bezug auf realisierte Neubauprojekte. (2) Planungsleistung
mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3) BGF ? 2.000 m? (4)
Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht
Leistungsumfang: (1) Referenz betreffend den Neubau eines Verwaltungsgebaudes (9
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Punkte) (2) BGF groflier/gleich 4.000 m? (1 Punkt) a) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz je benanntem Ansprechpartner, die die dargestellte Leis-tungsart
vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten
Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erflllung der geforderten Leis-tungsart gepruft.
Eine Referenz kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann
Berlcksichtigung finden, wenn die entsprechend zugehdrige Leistungsart vollstandig
dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen erfolgt kumulativ in einer
Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Bei der
Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren subjektiven Bewertungsspiel-raum
aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer Il. 7. vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (body, pfesné): 10,00

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality

Popis vybérového kritéria: a) Mindestanforderung: Der Bewerber versichert (siehe
Eignungsformblatt), dass die Vergabe- und Vertragskorrespon-denz in deutscher Sprache
erfolgt und die Projektsprache Deutsch ist. b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Primérny ro¢ni pocet zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat die Anzahl der festangestellten Mitarbeiter,
bezogen auf Vollzeitstellen im Durch-schnitt des gesamten Unternehmens der letzten drei
Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) und davon die Anzahl der Beschaftigten im
Tatigkeitsbereich: Objektplanungsleistungen anzugeben (siehe Eig-nungsformblatt). Ein
Bestand des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht Voraussetzung. Fur Unter-nehmen, die
weniger als drei Jahre bestehen, sind die Erklarungen jeweils nur bezogen auf die bis-lang
abgeschlossenen Geschéaftsjahre abzugeben. a) Mindestanforderung: Keine. b) Bewertung im
Rahmen der Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Objektplanungsleistungen fur Neubauprojekte Winschenswert sind
3 Referenzen. Der Bewerber hat nach ihrer Art und ihrem Umfang vergleichbare Leistungen
nachzuweisen und da-fur Unternehmensreferenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und
Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die
geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung
des Referenzobjektes - Zeitraum der Leistungserbringung - Erbringung hinsichtlich der
Referenzen in Bezug auf Leistungsart und -umfang. Als von Leis-tungsart und -umfang
vergleichbare Referenzen werden von der Auftraggeberin ausschlieBlich folgende Leistungen
angesehen: Leistungsart: (1) Objektplanungsleistung flir Neubauten (2) Planungsleistung
mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3) Nutzflache des
Referenzgebaudes BGF grofier/gleich 2000 m? (4) Leistungen wurden in den letzten 7 Jahren
(Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1) Objektplanungsleistungen
betreffend den Neubau eines Verwaltungsgebaudes mindestens in der Honorarzone Il in der
Kategorie Buro/Verwaltung/Staat/Kommune: Buro-, Verwaltungs-gebaude gemal Ziffer 10.2
in Anlage 10 zu § 35 HOAI bzw. in der Kategorie Bi-ro/Verwaltung/Staat/Kommune: Biro-,
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Verwaltungs-, Aufenthaltsraume mit durchschnittli-chen Anforderungen, Treppenhauser,
Wartehallen, Teeklchen gemal Ziffer 10.3 in Anlage 10 zu § 35 HOAI (5 Punkte) (2)
Leistungserbringung fur ein Neubauprojekt mit besonderen umweltspezifischen Anforderun-
gen, z.B. einer im EU-Raum anerkannten Zertifizierung flr nachhaltiges Bauen (z.B. BNB,
DGNB) oder vergleichbar (2 Punkte) (3) Planungsleistungen in der Leistungsphase 5 der
HOAI (1 Punkt) (4) Leistungserbringung flir ein Neubauprojekt mit einer BGF zwischen 2.500
m? und 4.000 m?: - BGF groRer/gleich 2.500 m? (0,5 Punkte) - BGF groRer/gleich 3.000 m? (1
Punkt) - BGF groRer/gleich 3.500 m? (1,5 Punkte) - BGF grofRer/gleich 4.000 m? (2 Punkte) a)
Mindestanforderung: Gefordert ist mindestens eine Referenz, die die dargestellte Leistungsart
vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten
Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft.
Eine Referenz kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann
Berucksichtigung finden, wenn die entsprechend zugehdrige Leistungsart vollstandig
dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen erfolgt kumulativ in einer
Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Bei der
Bewertung der Referenzen Ubt die Auftraggeberin ihren subjektiven Bewertungsspiel-raum
aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer Il. 7. vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (body, pfesné): 30,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Leistungsbild Technische Ausrustung (HLS) Winschenswert sind 3
Referenzen. Der Bewerber hat nach ihrer Art und ihrem Umfang vergleichbare Leistungen
nachzuweisen und da-fur Unternehmensreferenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und
Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die
geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Refe-renz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-ners
mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzobjektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzobjektes - Zeitraum der Leistungserbringung - Erbringung
hinsichtlich der Referenzen in Bezug auf Leistungsart und -umfang. Als von Leis-tungsart und
Leistungsumfang vergleichbare Referenzen werden von dem Auftraggeber aus-schlief3lich
folgende Leistungen angesehen: Leistungsart: (1) Planungsreferenz der Fachplanung aus
dem Leistungsbild Technische Ausristung HLS in Bezug auf realisierte Neubauprojekte. (2)
Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3)
Nutzflache des Referenzgebaudes BGF grofRRer/gleich 2000 m? (4) Leistungen wurden in den
letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1)
Leistungserbringung fur ein Neubauprojekt mit besonderen umweltspezifischen Anforderun-
gen, z.B. einer im EU-Raum anerkannten Zertifizierung fur nachhaltiges Bauen (z.B. BNB,
DGNB) oder vergleichbar (7 Punkte) (2) Planungsleistungen in der Leistungsphase 5 der
HOAI (1 Punkt) (3) Leistungserbringung fur ein Neubauprojekt mit einer BGF zwischen 2.500
m? und 4.000 m?: - BGF grofRer/gleich 2.500 m? (0,5 Punkte) - BGF groRer/gleich 3.000 m? (1
Punkt) - BGF groRer/gleich 3.500 m? (1,5 Punkte) - BGF grof3er/gleich 4.000 m? (2 Punkte) a)
Mindestanforderung Gefordert ist mindestens eine Referenz, die die dargestellte Leistungsart
vollstandig abdeckt b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten
Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erflllung der geforderten Leis-tungsart gepruft.
Eine Referenz kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann
Berlcksichtigung finden, wenn die entsprechend zugehdrige Leistungsart vollstandig
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dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen erfolgt kumulativ in einer
Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Bei der
Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren subjektiven Bewertungsspiel-raum
aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer Il. 7. vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (body, pfesné): 30,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Leistungsbild Technische Ausrustung (Elektro) Winschenswert
sind 3 Referenzen. Der Bewerber hat nach ihrer Art und ihrem Umfang vergleichbare
Leistungen nachzuweisen und da-fur Unternehmensreferenzen einzureichen, die hinsichtlich
Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur
die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe Eignungsformblatt) mit
den Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Refe-renz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-ners
mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzobjektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzobjektes - Zeitraum der Leistungserbringung - Erbringung
hinsichtlich der Referenzen in Bezug auf Leistungsart und -umfang. Als von Leis-tungsart und
Leistungsumfang vergleichbare Referenzen werden von dem Auftraggeber aus-schlief3lich
folgende Leistungen angesehen: Leistungsart: (1) Planungsreferenz der Fachplanung aus
dem Leistungsbild Technische Ausrustung Elektro in Bezug auf realisierte Neubauprojekte. (2)
Planungsleistung mindestens in den Leistungsphasen 2, 3, 4, 6, 7 und 8 der HOAI (3)
Nutzflache des Referenzgebaudes BGF groRer/gleich 2000 m? (4) Leistungen wurden in den
letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: (1)
Leistungserbringung fur ein Neubauprojekt mit besonderen umweltspezifischen Anforderun-
gen, z.B. einer im EU-Raum anerkannten Zertifizierung flr nachhaltiges Bauen (z.B. BNB,
DGNB) oder vergleichbar (7 Punkte) (2) Planungsleistungen in der Leistungsphase 5 der
HOAI (1 Punkt) (3) Leistungserbringung fur ein Neubauprojekt mit einer BGF zwischen 2.500
m? und 4.000 m?: - BGF groRer/gleich 2.500 m? (0,5 Punkte) - BGF groRer/gleich 3.000 m? (1
Punkt) - BGF groRer/gleich 3.500 m? (1,5 Punkte) - BGF gréfer/gleich 4.000 m? (2 Punkte) c)
Mindestanforderung Gefordert ist mindestens eine Referenz, die die dargestellte Leistungsart
vollstandig abdeckt d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten
Referenzen werden jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leis-tungsart gepruft.
Eine Referenz kann im Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann
Berucksichtigung finden, wenn die entsprechend zugehdrige Leistungsart vollstandig
dargelegt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen erfolgt kumulativ in einer
Gesamtschau hinsicht-lich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. (3) Bei der
Bewertung der Referenzen bt die Auftraggeberin ihren subjektiven Bewertungsspiel-raum
aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer 1. 7. vor.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Vaha (body, pfesné): 30,00

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybéroveho kritéria: eratungsleistungen aus dem Leistungsbild Brandschutz
Wiunschenswert sind 3 Referenzen. Der Bewerber hat nach ihrer Art und ihrem Umfang
vergleichbare Leistungen nachzuweisen und da-fur Unternehmensreferenzen einzureichen,
die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein Formular (siehe
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Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur Verfugung, das von dem Bewerber
genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: -
Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Refe-
renz erbracht hat - Name und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des
dortigen Ansprechpart-ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des
Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung des Referenzobjektes - Zeitraum der
Leistungserbringung - Erbringung hinsichtlich der Referenzen in Bezug auf Leistungsart und -
umfang. Als von Leis-tungsart und Leistungsumfang vergleichbare Referenzen werden von
dem Auftraggeber aus-schliel3lich folgende Leistungen angesehen: Leistungsart: (1)
Beratungsleistungen aus dem Leistungsbild Brandschutz in Bezug auf realisierte Neubaupro-
jekte (2) Leistungserbringung mindestens in den Leistungsphasen 2-5 der AHO (3) Nutzflache
des Referenzgebaudes BGF grofer/gleich 2000 m? (4) Leistungen wurden in den letzten 7
Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: Keiner a) Mindestanforderung
Gefordert sind mindestens drei Referenzen, die die dargestellte Leistungsart vollstandig abde-
cken. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Keine.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybéroveho kritéria: Beratungsleistungen aus dem Leistungsbild Bauphysik -
Raumakustik Winschenswert ist 1 Referenz. Der Bewerber hat nach ihrer Art und ihrem
Umfang vergleichbare Leistungen nachzuweisen und da-fir Unternehmensreferenzen
einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein
Formular (siehe Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur Verfligung, das von
dem Bewerber genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben
beinhalten: - Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft,
welcher die Refe-renz erbracht hat - Name und Adresse des Referenzauftraggebers sowie
Benennung des dortigen Ansprechpart-ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung
des Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung des Referenzobjektes - Zeitraum der
Leistungserbringung - Erbringung hinsichtlich der Referenzen in Bezug auf Leistungsart und -
umfang. Als von Leis-tungsart und Leistungsumfang vergleichbare Referenzen werden von
dem Auftraggeber aus-schlie3lich folgende Leistungen angesehen: Leistungsart: (1)
Beratungsleistungen aus dem Leistungsbild Bauphysik - Raumakustik in Bezug auf realisier-te
Neubauprojekte (2) Leistungserbringung mindestens in den Leistungsphasen 2-5 der HOAI (3)
Nutzflache des Referenzgebaudes BGF grofRRer/gleich 2000 m? (4) Leistungen wurden in den
letzten 7 Jahren (Kalenderjahre 2019 - 2026) erbracht Leistungsumfang: Keiner a)
Mindestanforderung Gefordert ist mindestens eine Referenz, die die dargestellte Leistungsart
vollstandig abdeckt. b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Keine.

Informace o druhé fazi dvoufazového rizeni:

Minimalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni poCet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 5

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt urgiti
ucCastnici vyfrazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Cena
Jméno/nazev: Preis
Popis: Preis
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
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Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 40
Kritérium:

Typ: Kvalita

Jméno/nazev: Qualitat

Popis: Qualitat

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 60

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhuta pro vyzadani dalSich informaci: 21/10/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YEFM2AJ
/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YEFM2AJ

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YEFM2AJ
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni zadosti o ucast: 02/11/2026 11:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky ¢as,
zapadoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vdechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Naheres dazu siehe § 56 VgV.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se pInéni zakazky: Keine weiteren Bedingungen
Elektronicka fakturace: Pozadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ne
Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcova dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
Informace o lhatach pro pfezkum: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf
folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
§ 134 Abs. 1,2 GWB: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht: (1) Offentliche Auftraggeber
haben die Bieter, deren Angebote nicht berlcksichtigt werden sollen, Gber den Namen des
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Unternehmens, dessen Angebot angenommen werden soll, Uber die Grunde der
vorgesehenen Nichtberlcksichtigung ihres Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des
Vertragsschlusses unverziglich in Textform zu informieren. Dies gilt auch fur Bewerber, denen
keine Information Gber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfugung gestellt wurde, bevor
die Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein
Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 ge-
schlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, ver-
kirzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der
Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und
Bewer-ber kommt es nicht an." § 135 Abs. 1 GWB "(1) Ein 6ffentlicher Auftrag ist von Anfang
an unwirksam, wenn der offentliche Auftraggeber 1. gegen § 134 verstol3en hat oder 2. den
Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europai-
schen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
Verstol3 in einem Nachprifungsverfahren festgestellt worden ist. (2) Die Unwirksamkeit nach
Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im Nachprufungs-verfahren innerhalb von 30
Kalendertagen nach der Information der betroffenen Bieter und Bewer-ber durch den
offentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags einschlie3lich einer Zu-
sammenfassung der einschlagigen Grinde entsprechend § 134 Absatz 1 Satz 1 unter Beruck-
sichtigung von Absatz 3 Satz 2, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss
gel-tend gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Europai-schen Union bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der
Unwirksamkeit 30 Kalen-dertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Euro-paischen Union, sofern in der Bekanntmachung die
Angaben entsprechend Absatz 3 Satz 2 ent-halten sind. Nach Ablauf der Fristen in den
Satzen 1 und 2 ist ein Antrag nach § 160, mit welchem die Feststellung der Unwirksamkeit
nach Absatz 1 begehrt wird, unstatthaft." § 160 GWB: "(1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Ein Unternehmen ist nicht antragsbefugt, soweit es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuegesetzes beruft, wenn die Unwirksamkeit
dieser Rechtsverordnung nicht durch rechtskraftigen Beschluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes festgestellt ist. Das Unternehmen hat darzule-gen, dass ihm durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht ab-helfen zu wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des
Antrags- oder Beschwerderechts gemafl § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. §
134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt." Es wird hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche
vorgenannten Fristen fur die Erhebung von vergaberechtlichen Rligen gegenlber der
Auftraggeberin und die Fristen fir die Wahrung der Zulassigkeit eines
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Nachprufungsverfahrens zu beachten sind. Es gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts der
vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen

Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Berufsgenossenschaft
Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG Verkehr)

Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhli na pfezkum: Vergabekammer des
Bundes beim Bundeskartellamt

Organizace pfijimajici Zadosti o u€ast: Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation (BG Verkehr)

8. Organizace

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation
(BG Verkehr)
Registracni Cislo: UStID: DE 118510453
Postovni adresa: Ottenser Hauptstralie 54
Obec: Hamburg
PSC: 22765
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Hamburg (DE600)
Zemé: Némecko
E-mail: info@bg-verkehr.de
Telefon: 000
Ulohy této organizace:
Kupujici
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni
Organizace pfijimajici Zadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
Registracni €Cislo: 1:022894990
Postovni adresa: Kaiser-Friedrich-Str.16
Obec: Bonn
PSC: 53113
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 228 9499-0
Fax: +49 228 9499-163
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
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E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: a5d10953-1534-403e-9b52-b9a450c3d5e5 - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 01/10/2026 19:07:55 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 682589-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 192/2026

Datum zvefejnéni: 05/10/2026
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